Vorgaben und Bewertungsraster- Praktikumsbericht

Betriebspraktikum der Jahrgangsstufe 9, Albert-Schweitzer-Schule Alsfeld

Formaler Anspruch

+»+» Schriftart(en)/ SchriftgroBe: Times New Roman — 12pt oder Arial — 11pt

+» Umfang: mindestens 5,5 — maximal 7 Seiten Text (Einleitung bis Ende Reflexion)

++ Bilder kdnnen eingefligt werden, z&hlen aber nicht als Text!

++» Druckvorgaben: einseitig bedruckt, 1,5-facher Zeilenabstand, Blocksatz mit Silbentrennung, Rander:
links 4/ rechts 2,5/ oben & unten je 2 cm

+ Seitennummerierung:
e Deckblatt und Inhaltsverzeichnis ohne Seitenzahl
e Beginn der Zahlung: Einleitung - Seite 1
e Quellenverzeichnis und Anhang ebenfalls mit Seitenzahlen versehen

% Zitierweise: wortliche Ubernahmen, eigene Zusammenfassungen von umfangreichen Textabschnitten
miissen mit einer FulRnote kenntlich gemacht werden!

+* Der Bericht ist in einer Mappe ohne Klarsichtfolien abzugeben. /10 BE

Inhalt des Praktikumsberichtes

Deckblatt — (ohne Seiten & Kapitelzahlung)

e Name & Anschrift Schule, Schuljahr (oben)

e Betrieb und Berufsbezeichnung, Betreuer im Betrieb (Textkdrper, grof3, Mitte)
e Name des/der Praktikanten/in, betreuende Lehrkraft, Abgabetermin (unten)

e Firmenlogo/ Bild (Gestaltungselement)

Inhaltsverzeichnis mit Kapiteleinteilung und Seitenangaben
__I8BE

1. Einleitung (vor dem Praktikum zu verfassen!)

e Begriindung der Wahl des Praktikumsplatzes durch Herausstellen eigener Starken, Interessen
und Kompetenzen/ Fahigkeiten/ Fertigkeiten, Vorerfahrungen

e Formulierung von Erwartungen und Vorstellungen Gber den Betrieb und Uber das Berufsbild, auch
Vorwissen zum Betrieb/ dem Beruf

(Was interessiert mich? Was kann ich? Welche Ziele verfolge ich mit der Wahl des Praktikums? Was weif} ich bereits tUber Betrieb
und Beruf(e)? Was mochte ich Gber Betrieb und Beruf(e) herausfinden? Welche Beflirchtungen habe ich?)

/10 BE

2. Das Unternehmen/der Betrieb

. Kurzangaben zum Praktikumsbetrieb:

<> Name & Anschrift des Betriebes
<> Wirtschaftssektor
<> produzierte Waren und/ oder erbrachte Dienstleistungen
. Struktur/Aufbau des Betriebes:
<> Schema: Organigramm des Betriebs (Hierarchie; Arbeitsbereiche)
<> Anzahl der Mitarbeiter (Qualifikation, Altersstruktur & Geschlecht)

o,
o

Mitbestimmung (z.B. Teamsitzungen? Betriebsrat?)
Lohnsystem/Verdienstmdglichkeiten flir das Berufsbild (Tarifvertrag?
Einstiegsgehalt, Durchschnittsgehalt — Recherchiere im Internet!)

__ I10BE

o,
o




3. Darstellung einer ausgewahlten Tatigkeit *

3.1 Beschreibung einer zentralen Tatigkeit mit Begriindung der Auswahl
3.2 Einordnung der Tatigkeit in den Arbeitsprozess der Abteilung
3.3 Einordnung der Tatigkeit in den Betrieb

(Hier kommt es darauf an, dass die Tatigkeit in den betrieblichen Gesamtzusammenhang eingeordnet wird! Dazu musst du genau
beobachten und die Mitarbeiter befragen.)
_ 120BE

4. Qualifikationen fiir das Berufsfeld

4.1 Uberblick tiber die Berufe im Betrieb
4.2 Zwei Mitarbeiter unter der Lupe

(Kurzvorstellung (Name, Beruf/Funktion, Alter, Beschaftigungsdauer; Welche Ausbildungen haben die Mitarbeiter durchlaufen? Wie/
wo haben sie sich fortgebildet? Erfahrungen gesammelt? Welche Kenntnisse/Fahigkeiten qualifizierten sie heute fir ihre Tatigkeit?)

___ I15BE

5. Reflexion des Betriebspraktikums

Intensive Auseinandersetzung mit gemachten Erfahrungen im Hinblick auf die formulierten
Erwartungen — begriindetes Fazit, weitere konkrete Schritte

(Welche Kenntnisse verlangte mein Arbeitsplatz? Was kann ich gut? Was musste ich erlernen? Welche Diskrepanzen bestehen
zwischen meinen Berufsvorstellungen und der erlebten Arbeitsrealitdt? Kann ich mir vorstellen, in diesem Bereich eine
Berufstatigkeit anzustreben? Wie ist die aktuelle Ausbildungs-/ Arbeitsmarktsituation? Welchen Anforderungen muss ich mich stellen
z.B. hinsichtlich Selbststandigkeit, Mobilitat?)

____120BE
Quellenverzeichnis (mit Seitenzahl, zahlt aber nicht als Textseite)
e alle Experten, Textquellen und Bildquellen sind anzugeben
e Links stellen vollstdndigem Pfad und Datum des letzten Zugriffs dar
Anhang (zahlt nicht als Textseite)
A 1. Bewerbungsunterlagen
A 1.1 Mein Bewerbungsanschreiben
A 1.2 Mein Lebenslauf /5 BE

A 2 weiteres Material (Extrapunkte)
sinnvoll geordnet und beschriftet (z.B. deine Ergebnisse von ,Berufe Universum® oder ,Berufe
Entdecker”, Flyer des Betriebs, Fotos von Werksstlicken/ Arbeitsergebnissen) BE

A 3 Praktikumsbescheinigungen
A 3.1 Bescheinigung deines Praktikums durch den Betrieb
A 3.2 Beurteilung deiner Leistungen durch den Praktikumsbetrieb /2 BE

* 3. ERSATZ: Alternative zur ausgewahlten Tétigkeit (in Absprache mit der/m PoWi-Lehrerln):

e Probleme der betrieblichen Mitbestimmung in meinem Betrieb
e anonymisierte Beobachtung eines Kindes/ eines Klienten im sozialpadagogischen Bereich
e Blick in die Zukunft: Der Betrieb in 50 Jahren — Chancen und Risiken/ Herausforderungen

e (Oder ein eigenes Thema ©

Erreichte Punktzahl: /100 BE FQ: - Abzug

Note (zahlt als schriftlicher Leistungsnachweis)

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten




