Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld
Berufs- und Studienorientierung (BSO)

An die
Schiilerinnen und Schiiler der Jgst. 9 :
und deren Erziehungsberechtigte  GYMNASIUM ALSFELD

Informationen zum Betriebspraktikum
Alsfeld, im August 2023

Sehr geehrte Eltern,
liebe Schiilerinnen und Schiiler,

die Albert-Schweitzer-Schule in Alsfeld fiihrt im Rahmen ihrer Berufs- und Studienorientierung (BSO) in
den Jahrgangsstufen 9 und Q2 ein Betriebspraktikum durch. Das zweiwéchige Praktikum der 9. Klassen
wird in diesem Schuljahr vom 22.01.-02.02.2024 stattfinden. Fir die Jugendlichen ist das Praktikum
oftmals der erste Schritt in Richtung Berufswahl. Eine gute Vorbereitung auf dieses Hineinschnuppern in

das ,echte Leben” ist nicht zu unterschatzen. Darum erhalten Sie bereits heute diesen Formularsatz.

Bezliglich der gesetzlichen Richtlinien finden Sie im Folgenden ein Merkblatt des Hessischen Kultusminis-
teriums. Zudem fligen wir weitere notwendige Dokumente und Bescheinigungen bei. Bitte unterstiitzen
Sie lhre Tochter/ lhren Sohn bei der Bearbeitung dieser Formalitaten.

Prinzipiell kann ein Betriebspraktikum nicht nur in der Region, sondern deutschlandweit oder auch im
Ausland durchgefiihrt werden. Ein Auslandspraktikum bedarf der Genehmigung durch die Schulleitung.
Von einem Praktikum im elterlichen Betrieb raten wir ab.

Eine intensive Vorbereitung auf das Praktikum findet in der 3. Schulwoche (BSO-Themenwoche) statt.
Inhaltliche Fragen werden zudem im PoWi-Unterricht aufgegriffen (z.B. Erstellen des Praktikumsberichts),
wahrend die Klassenleitungen fiir die Formalia zustandig sind. Die Schilerinnen werden von einer Lehr-
kraft der jeweiligen Klasse im Praktikumsbetrieb besucht. Nach dem Praktikum ist ein bewerteter Bericht
nach den schulischen Vorgaben anzufertigen.

Eine Ubersicht tiber Praktikumsstellen der letzen Jahrgidnge kénnen bei Frau Stein eingesehen werden.
Aktuelle Praktikumsangebote aus der Region sind auf folgender Seite zu finden:
https://www.ausbildung-vogelsberg.de/praktikumsboerse

Wir mdchten Sie als Eltern bitten, dafiir Sorge zu tragen, dass sich lhre Kinder bereits jetzt - bis zu den
Herbstferien - um einen Praktikumsplatz kimmern, da die Betreuungskapazitit der regionalen Unter-
nehmen oftmals begrenzt ist. Bei Interesse kann ein Gesprdach mit dem Berufsberater der Bundesagentur
fiir Arbeit in der Schule vereinbart werden. Die Beratungstermine erfragen Sie bitte im Sekretariat Schil-
lerstralRe.


https://www.ausbildung-vogelsberg.de/praktikumsboerse

AbschlieRend bitten wir darum, die Kenntnisnahme dieses Schreibens und den Empfang der Unterlagen

auf der letzten Seite des Formularsatzes innerhalb einer Woche abzuzeichnen. Die Klassenleitungen

verwahren diese Bestétigung bis zum Ende des Schuljahres.

Wir winschen allen Schiilerinnen und Schilern viel Erfolg bei der Bewerbung und zwei aufschlussreiche,

gewinnbringende Wochen aullerhalb der Schule!

Mit freundlichen GrifRRen

C. Colot A H

Christian Bolduan Antje Stein, OStR’in
(Schulleiter der ASS) (BSO-Koordination, Sek. I)

Formularubersicht fur Schiler*innen:

Anlage Verwendungszweck

erledigt

1. Anschreiben an das Unternehmen | andas Unternehmen weiterleiten

2. Merkblatt des Hessischen Kultus- | selbst zur Kenntnis nehmen
ministeriums zum Betriebsprakti- | 2" 92 Unternehmen weiterleiten
kum

3. Erklarung Aufnahme/ Betreuung an das Unternehmen weiterleiten
und Arbeitszeiten der SchUIerin/ spatestens vor den Weihnachtsferien

. bei Klassenleitung abgeben
des Schiilers durch das Unterneh-
men

4. Datenschutz- und Verschwiegen- | unterschreiben
heitserklarung im Unternehmen abgeben

5. Bescheinigung Uber die Absolvie- | zum Praktikum mitnehmen

. . . nach dem Praktikum im Anhang des
rung eines Betriebspraktikums Praktikumsberichts abheften

Kopie von Nr. 5 an die Klassenleitung
fiir die Schiilerakte

6. Beurteilung des Schiilers/ der zum Praktikum mitnehmen
Schiilerin nach dem Praktikum im Anhang des

Praktikumsbericht abheften

7. Feedbackbogen fir die Schule zum Praktikum mitnehmen
nach dem Praktikum bei Klassenlei-

tung abgeben (-> Frau Stein)

8. Bestatigung der Kenntnisnahme umgehend bei
Klassenleitung abgeben!!!




Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld
Berufs- und Studienorientierung (BSO)

An die Geschéfts-/ Personalfiihrung
An die Praktikums-/ Ausbildungsbeauftragten
der Unternehmen des Betriebspraktikums

ALBERT-SCHWEITZER A‘»(H“H

GYMNASIUM ALSFELD

Informationen zum Betriebspraktikum

Alsfeld, im August 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns sehr, dass Sie sich mit lhrem Unternehmen dazu bereit erkldren, eine Schilerin/ einen
Schiler unserer Schule fiir ein Betriebspraktikum aufzunehmen. Hiermit bedanken wird uns fir lhre Un-
terstiitzung!

Die Schiilerinnen und Schiiler leiten notwendige Unterlagen und Formulare an Sie weiter. Bei jeglichen
Fragen vor oder wahrend des Praktikums scheuen Sie sich bitte nicht, sich an Frau Stein, BSO-
Koordinatorin der Sek. | der Albert-Schweitzer-Schule, zu wenden. (Tel: 01522/9553636 oder a.stein@ass-
alsfeld.net).

Das zweiwochige Betriebspraktikum fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 der Albert-
Schweitzer-Schule (Gymnasium) findet in diesem Schuljahr vom 22.01.-02.02.2024 statt.

Das Praktikum der Jahrgangsstufe 9 wird durch den Deutsch- und PoWi-Unterricht fachlich begleitet. Die
Schiilerinnen und Schiiler fertigen einen bewerteten Praktikumsbericht nach den schulischen Vorgaben
an. Beobachtet werden sollen insbesondere innerbetriebliche Abldaufe und berufsspezifische Tatigkeiten.
Bitte unterstiitzen Sie die Jugendlichen dabei, die flrr den Bericht nétigen Informationen zusammenzustel-
len. Wahrend der Praktika werden die Jugendlichen von einer Lehrkraft der jeweiligen Klasse besucht
oder angerufen.

Wir bedanken uns im Voraus fiir Ihr Engagement und die Kooperationsbereitschaft. Gerne stehen wir fir

Anregungen zur Verfligung, beantworten weitere Fragen und freuen uns auf eine erfolgreiche Zusam-
menarbeit.

Mit freundlichen GriRRen

N A

Christian Bolduan, StD Antje Stein, OStR’in
(Schulleiter der ASS) (BSO-Koordination, Sek. 1)



Formularibersicht fur den Praktikumsbetrieb:

Anlage Verwendungszweck

1. Merkblatt des Hessischen Kultus- zu lhrer Information
ministeriums zum Betriebspraktikum

2. Erklarung: Aufnahme/ Betreuung des Bitte der Schilerin/ dem Schiler bis zu den
Schiilers/ der Schilerin durch das Unter- | Weihnachtsferien aushandigen.
nehmen

3. Datenschutz- und Verschwiegenheitser- | verbleibt zu Ihrer Absicherung bei lhnen im

klarung Betrieb
4. Bescheinigung Gber die Absolvierung Bitte der Schiilerin/ dem Schiler am letzten
eines Betriebspraktikums Praktikumstag aushandigen.

5. Beurteilung des Schulers/ der Schilerin Bitte der Schilerin/ dem Schiler am letzten
Praktikumstag aushandigen.

6. Feedbackbogen fir die Schule Keine verpflichtendes Dokument!
Bitte der Schiilerin/ dem Schiiler aushandigen.
(Auswertung durch die BSO-Koordinatoren)




Information fuir Schillerlnnen, Eltern, Betriebe

Auszug aus dem Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen
vom 8. Juni 2015 (Amtsblatt Hessen 7/ 2015, S. 217ff.)

=z n y
GYMNASIUM ALSFELD

Anlage 1 (zu § 19 Abs. 10)

Merkblatt zum Betriebspraktikum von Schiilerinnen und Schiilern

Die nachfolgenden Ausziige aus dem ,,Erlass zur Ausge-
staltung der Berufs- und Studienorientierung in Schulen*
(Erlass vom 08. Juni 2015, ABI. S. 217) geben Grundsiit-

ze und Organisation des Praktikums, Datenschutzbestim- .

mungen sowie Regelungen fiir den Unfallversicherungs-
und Haftpflichtschutz wieder. )

Grundsiitze

Die vielfiltigen Bildungsginge allgemeinbildender und v

beruflicher Schulen erfordern in der Regel fiir die Vorbe-
reitung auf die Berufs- und Arbeitswelt exemplarische
Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben
der Unternehmen oder Betriebe.

Durch Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unterneh-
men oder Betrieben sollen den Schiilerinnen und Schii-
lern aller Schulformen Moglichkeiten gegeben werden,
exemplarische Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und
Wirtschaftsleben zu erhalten. Eigene Anschauungen und
Erfahrungen betrieblicher Praxis, Gespriche mit Be-
triebsangehorigen sowie Erkundungen des betrieblichen
Umfeldes vermitteln den Schiilerinnen und Schiilern
wichtige Erkenntnisse fiir ihre berufliche Orientierung.
Dies erleichtert den Einsatz handlungsorientierter Ar-
beitsformen im Unterricht und fordert den Einstieg in Be-
rufsausbildung und -titigkeit.

Organisation

Betriebspraktika sind nach MaBgabe der jeweiligen Stun--
dentafeln bei allgemeinbildenden. Schulen Bestandteile

des Berufsorientierungsprozesses und bei - beruflichen
Schulen Bestandteile des beruflichen Lernbereichs. Un-
ternehmen oder Betriebe sollen so ausgewihlt werden,
dass die angestrebten Grundsitze erreicht werden konnen.
Dabei ist es wichtig, in Absprache mit den Praktikumsbe-
trieben geeignete Beschiftigungsmoglichkeiten fiir die
Schiilerinnen und Schiiler zu finden. Unternehmen oder
Betriebe sollen in zumutbarer Entfernung vom Wohnort
der Schiilerinnen und Schiiler liegen und méglichst mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln erreicht werden kénnen.

Im Rahmen der Berufsorientierung sollen sachkundige
Personen in die Vor- und Nachbereitung des Betriebs-
praktikums einbezogen werden. Dazu gehéren z.B. Per-
sonen der Unternehmen oder Betriebe, der Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit, von Gewerkschaften oder Ar-
beitgeberverbanden, von Kammern, Innungen, Jugend-
und Auszubildendenvertretungen, Betriebs- oder Perso-
nalrdten sowie des Amtes fiir Arbeitsschutz und Sicher-
heitstechnik.

Schiilerinnen und Schiiler. unterliegen fiir die Dauer des
Betriebspraktikums dem Weisungsrecht des Betriebsper-
sonals. =7 )

Betriebspraktika begriinden weder ein Ausbildungs- noch
ein Beschiftigungsverhiltnis. Eine finanzielle Vergiitung
fiir Schiilerinnen und Schiiler ist nach dem Gesetz zur Re-
gelung eines allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohnge-
setz — MiLoG in der jeweils geltenden Fassung) nicht vor-
| gesehen. -

Datenschutz

Erhalten Schiilerinnen und Schiiler wihrend eines Be-
triebspraktikums in privaten oder 6ffentlichen Einrichtun-
gen (z.B. Polizeiverwaltung, Banken und Sparkassen,
Freie Berufe, Personalabteilungen, Bereiche mit Aufga-
ben der Kundenbetreuung, Krankenhduser, Pflegeheime
oder sonstige soziale Einrichtungen sowie Entwicklungs-
abteilungen) Kenntnisse iiber personenbezogene Daten
oder iiber firmenspezifische technische Konzepte, Prozes-
se oder Patente, ist das geltende Datenschutzrecht anzu-
wenden und die Wahrung aller Betriebsgeheimnisse si-
cherzustellen.

Schiilerinnen und Schiiler sind zu Beginn des Betriebs-
praktikums iiber die an ihrem Arbeitsplatz zu bearbeiten-
den Daten zu belehren. Sie werden mit einer schriftlichen
Erklirung ,,Datenschutz im Betri¢bspraktikum fiir Schii-
lerinnen und Schiiler — Verpflichtung zur Verschwiegen-
heit* zur ausdriicklichen Verschwiegenheit verpflichtet.

Lehrkrifte, die das Betriebspraktikum betreuen, weisen
bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung des
Praktikums auf datenschutzrechtliche Fragestellungen
hin und erkliren den Schiilerinnen und Schiilern altersge-
miB die Bedeutung der Verschwiegenheitspflicht.

Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes
und des Infektionsschutzgesetzes

Betriebspraktika sind einem Berufsausbildungsverhiltnis
dhnlich. Es finden daher die Bestimmungen des Gesetzes

. zum Schutz der arbeitenden Jugend (Jugendarbeits-
schutzgesetz — JArbSchG vom 12. April 1976 (BGBI. 1
S. 965), zuletzt gedndert durch Artikel 3 Absatz 7 des Ge-
setzes vom 20. April 2013 (BGBI. 1 S. 868) in der jeweils
geltenden Fassung und des jeweiligen Unfallversiche-
rungstrigers entsprechende Anwendung. — Soweit hier
Stunden angesprochen sind, handelt es sich um Zeitstun-
den a 60 Minuten.
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Kind im Sinne des JArbSchG ist, wer noch nicht
15 Jahre alt ist (§ 2 Abs. 1). '

Jugendliche oder Jugendlicher im Sinne des
JArbSchG ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist
(8§ 2Abs. 2). -

Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen,
gelten als Kinder im Sinne des JArbSchG (§ 2 Abs. 3).

Schiilerinnen und Schiiler bis zur Vollendung des
15. Lebensjahres diirfen bis zu sieben Stunden tiglich
und 35 Stunden wdochentlich nur mit leichten und fiir
sie geeigneten Titigkeiten beschiftigt werden (§ 5
Abs. 2 Satz 2 1. V. m. § 7 Satz 1 Nr. 2 JArbSchG). Die
Vorschriften der §§ 8 — 46 JArbSchG sind entsprechend
anzuwenden; dabei kommen die Vorschriften iiber die
Berufsschule (§ 9 JArbSchG), Priifungen und auerbe-
triebliche AusbildungsmaBnahmen (§ 10 JArbSchG),

Urlaub (§ 19 JArbSchG) und Ausnahmen in besonderen

Fillen (§ 21 JArbSchG) nicht in Betracht.

Schiilerinnen und Schiiler, die der Vollzeitschulpflicht
nicht mehr unterliegen, diirfen nicht mehr als acht
Stunden téglich und 40 Stunden wdchentlich beschif-
tigt werden (§ 8 Abs. 1 JArbSchG).

Die Arbeitszeit liegt Mdntag bis Freitag in der Zeit
zwischen 6 und 20 Uhr (§ 14 Abs. 1 JArbSchG). Dabei
gelten folgende Ausnahmen:

1. Jugendliche iiber 16 Jahre diirfen
a) im Gaststitten- und Schaustellergewerbe bis
22 Uhr;
b) in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr;

¢) in der Landwirtschaft ab 5 Uhr oder bis 21
Uhr;

d) in Béckereien und Konditoreien ab 5 Uhr
beschiftigt werden (§ 14 Abs. 2 JArbSchG).

2. Jugendliche iiber 17 Jahre diirfen in Bickereien ab
4 Uhr beschiftigt werden (§ 14 Abs. 3 JArbSchG).

Inden in § 16 Abs. 2 JArbSchG aufgefiihrten Ausnah-
mefillen (z.B. Krankenanstalten und Heime, Ver-
kaufsstellen, Béckereien, Friseurbetriebe, Landwirt-
schaft, Gaststitten) konnen Schiilerinnen und Schiiler,
die der Vollzeitschulpflicht nicht mehr unterliegen
auch an Samstagen titig sein. Die tigliche Arbeitszeit
betrigt in keinem Fall mehr als acht Stunden.

Tiégliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum
Ende der tiglichen Beschiftigung ohne die Ruhepau-
sen (JArbSchG § 4 Abs. 1).

Den Schiilerinnen und Schiilern miissen mindestens
die nach § 11 JArbSchG vorgesehenen Ruhepausen

gewihrt werden. Danach sind bei einer Arbeitszeit von
4,5 Stunden eine oder mehrere im Voraus feststehende
Ruhepausen von angemessener Dauer einzulegen. Bei
einer Arbeitszeit von 4,5 bis 6 Stunden miissen sie
mindestens 30 Minuten, bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 Stunden mindestens 60 Minuten betragen.
Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von
mindestens 15 Minuten (§ 11 Abs. 1 JArbSchG). Die
Ruhepausen miissen in angemessener zeitlicher Lage
gewihrt werden, frithestens eine Stunde nach Beginn
und spétestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit
(8 11 Abs. 2 JArbSchG).

Schichtzeit ist die tdgliche Arbeitszeit unter Hinzu-
rechnung der Ruhepausen (§ 4 Abs. 2 JArbSchG). Die
Schichtzeit darf bei den Schiilerinnen und Schiilern 10
Stunden nicht iiberschreiten (§ 12 JArbSchG).

Die Vorschriften iiber die gesundheitliche Betreuung
(8§ 32 - 46 Infektionsschutzgesetz IfSG) finden keine
Anwendung, weil ein Block des Schiilerpraktikums
oder einer berufsorientierenden MaBnahme nur den
kurzen Zeitraum von in der Regel maximal 15 Arbeits-
tagen umfasst.

Vor der erstmaligen Aufnahme einer Tétigkeit in einer
Gemeinschaftseinrichtung (Kinderkrippe, Kinderta-
gesstitte, Hort, Schule oder sonstige Bildungseinrich-
tung, Heim, Ferienlager oder dhnliche Einrichtung) ist
es erforderlich, dass der Praktikumsbetrieb eine Be-
lehrung iiber die gesundheitlichen Anforderungen ent-
sprechend § 35 des IfSG durchfiihrt. Teilnehmende an
MaBnahmen zur Berufsorientierung miissen die ge-
sundheitlichen Anforderungen des § 34 IfSG erfiillen.
Hinsichtlich der gesundheitlichen Anforderungen gel-
ten besondere Vorschriften fiir Schiilerinnen und
Schiiler, die eine Tatigkeit i.S. des § 42 IfSG (Herstel-
len, Behandeln und Inverkehrbringen von Lebensmit-
teln sowie Tatigkeiten in Kiichen und Gaststitten und
dhnlichen Einrichtungen) aufnehmen wollen oder die
in Gemeinschaftseinrichtungen i.S. des § 33 IfSG
(Einrichtungen, in denen iiberwiegend Sauglinge,
Kinder oder Jugendliche betreut werden) arbeiten
wollen. Einzelheiten hierzu sind dem IfSG und den
dazu ergangenen Ausfiihrungsbestimmungen sowie
den in mehreren Sprachen vorliegenden Merkblittern
zu entnehmen.

Bei einer Beschiftigung in einer Klinik oder sonstigen
Einrichtung des Gesundheitswesens diirfen Schiilerin-
nen und Schiiler nicht mit Personen in Berithrung
kommen, durch die sie in ihrer Gesundheit gefihrdet
wiirden.

Auf die besonderen Beschiftigungseinschrinkungen
und -verbote bei der Beschiftigung mit geféhrlichen
Arbeiten im Sinne des § 22 JArbSchG wird hingewie-
sen. Ausnahmen von diesen Beschiftigungsverbo-
ten sind im Rahmen der Berufsorientierung nicht zu-
lassig.
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Unfallversicherungsschutz

Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebsprakti-
kum, einer Betriebserkundung oder einem Projekt im Sin-
ne dieses Erlasses teilnehmen, sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 8
b Siebtes Buch Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Unfall-
versicherung (SGB VII) — (Artikel 1 des Gesetzes vom
7. August 1996, BGBL. I S. 1254) in der jeweils geltenden
Fassung gesetzlich unfallversichert.

Haftpflichtversicherungsschutz

Schiilerinnen und Schiiler, die an einem Betriebsprakti-
kum teilnehmen, sind bei der Sparkassen-Versicherung
gegen Anspriiche aus der gesetzlichen Haftpflicht versi-
chert. Falls Erziehungsberechtigte eine private Haft-
pflichtversicherung abgeschlossen haben, geht diese vor.
Ausgeschlossen sind Schidden an der Ladung sowie Schi-

den, die durch die Inbetriecbnahme des Kraftfahrzeuges.

am Kraftfahrzeug selbst oder durch das Kraftfahrzeug
entstehen.

Die Versicherungssummen je Versicherungsfall betragen:

1.100.000,- €  bei Personenschiden

500.000,- € bei Sachschiden

51.500,- € bei Vermogensschiden allgemeiner
Art

51.500,- € bei Vermdgensschidden durch Verlet-

zung des Datenschutzes

Die Gesamtleistung des Versicherers fiir alle Versiche-
rungsfille eines Versicherungsjahres betriigt das Doppelte
dieser Versicherungssummen.

Der Versicherungsschutz umfasst in Abinderung der all-
gemeinen Versicherungsbedingungen insbesondere auch
Anspriiche wegen der Beschiddigung von Gegenstinden
und Einrichtungen eines Betriebes, die oben aufgefiihrten

Anspriiche aus Vermogensschiaden durch Verletzung des
Datenschutzes sowie gegenseitige Anspriiche der Schiile- |

rinnen und Schiiler, auch wenn es sich um Geschwister
handelt.

Fiir den Ersatz von Schiden, die Schiilerinnen und Schii-
ler nicht im Zusammenhang mit den ihnen iibertragenen
Tétigkeiten, sondern nur bei Gelegenheit des Betriebs-
praktikums verursachen (z.B. mutwillige Beschéadigun-
gen), gelten die allgemeinen haftungsrechtlichen Grund-
sdtze, insbesondere also § 828 Abs. 3 BGB. Danach haftet
eine Minderjéihrige oder ein Minderjihriger, die oder der
das 7. Lebensjahr, aber nicht das 18. Lebensjahr vollendet
hat, fiir Schiden, die sie oder er einem anderen zufiigt,
wenn sie oder er bei der Begehung der schidigenden
Handlung die zur Erkenntnis der Verantwortlichkeit er-
forderliche Einsicht hatte. Umfasst sind alle Haftpflicht-
schéiden wegen Beschidigung von Kraftfahrzeugen beim
Be- und Entladen und alle sich daraus ergebenden Vermo-
gensschaden.

Im Rahmen des Betriebspraktikums ist es verboten, ein
Kraftfahrzeug zu fithren. Wird eine Titigkeit in einem
wegen besonderer Gefihrdung grundsitzlich ausge-
schlossenen Umfeld unerlaubt oder eigenmichtig ausge-
fithrt, besteht kein Versicherungsschutz.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich nicht auf Ansprii-
che auf Auskunft, Berichtigung, Sperrung und Léschung
von Daten sowie die hiermit zusammenhingenden Ver-
fahrenskosten. Ferner sind nicht versichert BuBen, Stra-
fen sowie Kosten solcher Verfahren. In Ermangelung zu-
reichenden Deckungsschutzes entfallen Betriebspraktika
von Schiilerinnen und Schiilern in gewerblichen und 6f-
fentlich-rechtlichen Auskunftsdiensten.

Die Mitunterzeichnung der Verpflichtungserklirung zum
»Datenschutz im Betriebspraktikum fiir Schiilerinnen und
Schiiler — Verpflichtung zur Verschwiegenheit* durch die
Erziehungsberechtigten begriindet keine Mithaftung der
Betreffenden im Fall eines durch die Praktikumstitigkeit
verursachten Schadens im Bereich des Datenschutzes.

Im Schadensfall ist eine Auskunft bei den Erziehungsbe-
rechtigten bzw. der Schiilerin oder dem Schiiler einzuho-
len, ob eine private Haftpflichtversicherung besteht. Ist
dies nicht der Fall, so wird der Schadensfall durch die
Schulleiterin oder den Schulleiter unter Angabe der

Versicherungsnummer 32011 081 / 006
der

Sparkassen Versicherung
Zweigniederlassung Wiesbaden
Bahnhofstrae 69

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 178-0

Telefax: 0611 178-2700

gemeldet.

Merkblatt Seite 3/ 3



Absender (Firmenstempel): ausgefillte Erklarung vor dem Praktikum
bitte zurtick an die Klassenleitung

An

Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld
Schillerstr. 1

36304 Alsfeld

ERKLARUNG: AUFNAHME/ BETREUUNG UND ARBEITSZEITEN

einer Schiilerin/ eines Schiilers im Rahmen eines Betriebspraktikums

Schiler/ in: 9
Name, Vorname Klasse Klassenlehrer/in

0.g. Schiler/in kann das Betriebspraktikum vom bis in meinem/ unseren
Unternehmen absolvieren.

Fur die Betreuung in meinem/ unseren Unternehmen zustandig ist:

Frau/ Herr

ggf. Abteilung

Telefon (Durchwahl)

E-Mail-Adresse

Die Kenntnisnahme des Merkblattes zum Betriebspraktikum von Schiilerinnen und Schiilern durch Sie
sowie die Unterzeichnung der Datenschutz- und Verschwiegenheitserklédrung durch die Schiilerin/ den
Schiiler wird hiermit von lhnen bestatigt.

0.g. Schuler/in wird voraussichtlich zu folgenden Arbeitszeiten eingesetzt sein. [Gesetzli. Vorgaben: un-
ter 15 Jahren bis 7 Std. taglich (35 Std. pro Woche); ab 15 Jahren bis 8 Std. tagl. (40 Std. pro Woche). Ru-
hepausen: 30 Minuten. Bei mehr als 6 Std. Arbeit: 60 Minuten. Keine Schicht-, Nacht-, Wochenendarbeit.]

Ort/ Datum Unterschrift Name, Funktion im Unternehmen

8



Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld verbleibt im Betrieb
Berufs- und Studienorientierung

ERKLARUNG ZUM DATENSCHUTZ

VERPFLICHTUNG ZUR VERSCHWIEGENHEIT
im Betriebspraktikum fir Schiilerinnen und Schiiler gemal dem Erlass zur Ausgestaltung der Berufs- und
Studienorientierung in Schulen vom 8. Juni 2015 (Amtsblatt Hessen 7/ 2015, S. 217ff.)

Die Schilerin / der Schiler

der Albert-Schweitzer-Schule in Alsfeld der Klasse 9,

die/ der im Zeitraum vom bis ein Betriebspraktikum

in dem Unternehmen absolviert,

verpflichtet sich hiermit,

(o] iiber alle personenbezogenen Daten und firmenspezifischen technischen Konzepte, Prozesse
und Patente, die ihr oder ihm im Rahmen des Praktikums bekannt werden, wahrend des Prakti-
kums wie auch danach Verschwiegenheit zu bewahren.

(0] Daten, Namen und Fotos diirfen in Absprache mit dem Betrieb fiir den Praktikumsbericht ver-
wendet, nicht aber veroffentlicht werden.

Diese Verpflichtungserklarung wird dem Praktikumsbetrieb bei Antritt des Praktikums Ubergeben.

Ort/ Datum Unterschrift der Schiilerin/ des Schiiler

Unterschrift einer/-s Erziehungsberechtigten



Absender (Firmenstempel): Bescheinigung durch den Betrieb

bitte nach dem Praktikum tber die/ den
Schuler/-in zurick an die Klassenleitung
(Kopie), Original im Anhang des Prakti-
kumsberichts abheften

<N
Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld A s
Schillerstr. 1
36304 Alsfeld

BESCHEINIGUNG UBER DAS ABSOLVIEREN EINES BETRIEBSPRAKTIKUMS
im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung der Albert-Schweitzer-Schule

Die Schilerin/ der Schiiler

der Albert-Schweitzer-Schule in Alsfeld aus der Klasse 9

hat im Zeitraum vom bis ein Betriebspraktikum

in dem Unternehmen/ der Abteilung
absolviert.

Sie/ er wurde in dieser Zeit von Frau/ Herrn betreut.

In dieser Zeit konnte sie/ er folgende Arbeitsbereiche kennenlernen bzw. folgende Tatigkeiten ausfiihren:

Ort/ Datum Unterschrift

Name, Funktion im Unternehmen
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Absender (Firmenstempel): Beurteilung nach dem Praktikum bitte
uber die/ den Schuler/-in zurick, bitte
im Anhang des Praktikumsberichts
abheften

An

Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld
Schillerstr. 1

36304 Alsfeld

BEURTEILUNG DER SCHULERIN/ DES SCHULERS IM BETRIEBSPRAKTIKUM

Die Schilerin/ der Schiiler

der Albert-Schweitzer-Schule in Alsfeld aus der Klasse 9

hat im Zeitraum vom bis ein Betriebspraktikum

in dem Unternehmen

in der Abteilung absolviert.

Sie/ er wurde in dieser Zeit von Frau / Herrn betreut.

Bitte geben Sie der Schilerin/ dem Schiler durch Eintragung einer Schulnote (von 1 bis 6) eine Riickmel-
dung. Ergdnzen Sie bei Bedarf weitere Kompetenzen und/ oder streichen Sie Irrelevantes.

Fachliche/ Methodische Kompetenzen Personliche/ Soziale Kompetenzen
(Arbeitsverhalten) (Sozialverhalten)

Qualitat der geleisteten Arbeit Zuverlassigkeit/ Punktlichkeit
Arbeitstempo Interesse/ Engagement
Selbststandiges Arbeiten Belastbarkeit/ Ausdauer
Verantwortungsvolles Arbeiten Teamfahigkeit

Sprachliche Fahigkeiten Professionelles Auftreten
Handwerkliches Geschick Kritikfahigkeit

Sie kdnnen auch gern auf der Riickseite oder einem eigenen Formular eine verbalisierte Beurteilung ver-
fassen.

Ort/ Datum Unterschrift der Betreuerin/ des Betreuers
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Absender (Firmenstempel): Feedback nach dem Praktikum bitte Gber die/

den Schuler/ -in zurick an die/ den PoWi-
Lehrer/in (weiter an BSO-Koordination)

An

Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld
Schillerstr. 1

36304 Alsfeld

FEEDBACK FUR DIE SCHULE ZUM BETRIEBSPRAKTIKUM

im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung der Albert-Schweitzer-Schule

Wir bedanken uns fir die Betreuung der Schilerin/ des Schilers
und die gute Zusammenarbeit wahrend des Praktikumszeitraums vom bis
in lhrem Unternehmen.

Bitte geben Sie uns in den fiir Sie relevanten Bereichen eine kurze Riickmeldung.
Fiir weitere Anregungen und Verbesserungsvorschlage sind wir sehr dankbar.

Sie kénnen die Items gegebenenfalls andern oder erginzen. Trifft Trifft Trifft nur | Trifft gar
voll zu groBten- | teilweise | nichtzu
teils zu zu

Durch die Vorabinformationen war unserem Unternehmen klar, welche Zielsetzun-
gen mit dem Praktikum verfolgt werden.

Der organisatorische Ablauf des Praktikums funktionierte durch die Vorgaben und
die bereitgestellten Formulare weitgehend problemlos.

Die Schulerin/ der Schiiler war auf das Praktikum vorbereitet.
Sie/ er konnte sich auf die neue Rolle, die neuen Aufgaben und Anforderungen
einstellen.

Der Kontakt mit der betreuenden Lehrerkraft war erfreulich und informativ.

Wir konnten durch das Praktikum die Schiilerin/ den Schiler in seinen persénlichen
und sozialen sowie in berufsspezifischen Fahigkeiten fordern.

Die Mitarbeiter im Unternehmen bewerten das Betriebspraktikum insgesamt fur
beide Seiten als gewinnbringend.

Unser Unternehmen ist auch weiterhin an einer Kooperation mit der Albert-
Schweitzer-Schule hinsichtlich der gemeinsamen Durchfiihrung des Betriebsprakti-
kums interessiert.

Was sonst noch zu sagen oder ergénzen ist:

Vielen Dank!

Ort/ Datum Unterschrift/ Name Funktion im Unternehmen
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Absender: (Familienname und Adresse)

Bitte umgehend zurick
an die Klassenleitung

An

Albert-Schweitzer-Schule, Gymnasium Alsfeld
Schillerstr. 1

36304 Alsfeld

KENNTNISNAHME DER INFORMATIONEN ZUM BETRIEBSPRAKTIKUM

im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung der Albert-Schweitzer-Schule

Schiler/ in:

Name, Vorname Klasse Klassenlehrer/- in

Wir haben die Informationen zum Betriebspraktikum im Rahmen der Berufs- und Studienorien-
tierung der Albert-Schweitzer-Schule zur Kenntnis genommen.

Ort/ Datum Unterschrift des Schiilers/ der Schiilerin

Unterschrift einer/ -s Erziehungsberechtigten

Folgende Fragen haben wir:

Rickmeldung bitte an folgende E-Mail-Adresse:
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