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Vorwort

Mit diesem Schulprogramm mochte die Albert-Schweitzer-Schule Alsfeld in Anlehnung an
den Hessischen Referenzrahmen fiir Schulqualitédt konkret und tiberpriitbar Ziele ihrer Arbeit
beschreiben. Damit kommt sie dem im Hessischen Schulgesetz formulierten Auftrag nach

Eigenverantwortung bei der Erfiillung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags nach.

So soll das vorliegende Schulprogramm zuallererst ein Instrument regelmafBiger Evaluation
unserer gemeinsamen Arbeit sein. Damit ist aber jede Uberarbeitung auch zugleich eine
Standortbestimmung, welche die Mitglieder der Schulgemeinde im zuweilen hektischen
Alltagsgeschift innehalten und den Blick auf den Zustand der Schule, auf Stirken und

Schwichen, Erreichtes und Wiinschenswertes lenken lasst.

In guter Tradition sollen dabei auch zukiinftig alle Mitglieder der Schulgemeinde friihzeitig in
diesen Prozess eingebunden werden, entsprechend dem Anspruch der Schule, ein Ort

demokratischer Mitbestimmung und Teilhabe zu sein.

Denn Einfluss auf die Gestaltung der Lebenswirklichkeit zu nehmen, heif3t die Kultur unserer
Schule mitformen. Nur die aktive Teilhabe aller Akteure fiihrt zu erfahrbarer und damit
pragender Demokratie. Im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses schaffen und fordern wir
vielfaltige und zweckmiBige Formen der Teilhabe an Gestaltungsmacht und Mitsprache und
verankern sie damit auch im Schulalltag. Durch gemeinsame Gestaltung und Verantwortung,
basierend auf den gemeinsam ausgehandelten Prozeduren und Regeln, entwickeln wir eine

Schulkultur, die uns auf diese Weise demokratische Prozesse erfahrbar macht.

In diesem Sinne bedanke ich mich bei allen Mitgliedern der Schulgemeinde fiir die

Mitwirkung bei der Erstellung dieses Schulprogramms.

E. Hillebrand, Schulleiterin

Alsfeld, im Marz 2017



Hinflhrung zur Einbettung des Schulprogramms in den
Hessischen Referenzrahmen fir Schulqualitat (HRS)

Ein Schulprogramm ist das Gesamtkonzept, das sich eine Schule gibt. Es beschreibt konkret
und iiberpriifbar die Ziele von Erziehung und Unterricht, Schritte zur Erreichung dieser Ziele,
Organisationsformen und die Evaluation der gemachten Fortschritte. Schulprogramme haben
den Vorgaben des Hessischen Schulgesetzes (HSchG) zu entsprechen. Die Verantwortung fiir
die Entwicklung, Evaluation, Fortschreibung und Umsetzung von Schulprogrammen liegt bei
den Schulleiterinnen und Schulleitern, wobei jedoch die gesamte Schulgemeinde zur
Mitarbeit verpflichtet ist.

Die Verantwortung der Schulleiterinnen und Schulleiter fiir das Schulprogramm wird durch

§ 88 des HSchG festgeschrieben. Das Programm und seine Fortschreibung beschliefit die
Schulkonferenz (§ 129 HSchG) auf der Grundlage eines Vorschlags der Gesamtkonferenz (§
133 HSchG). Der Schulelternbeirat muss dem Schulprogramm zustimmen (§ 110 HSchG).
Weiterhin bedarf das Schulprogramm der Zustimmung des Staatlichen Schulamtes, das nach
den Kriterien des § 127 HSchG priift.

Das Schulprogramm der Albert-Schweitzer-Schule wurde nach einer mehrjéhrigen und sehr
intensiven Zusammenarbeit mit allen Mitgliedern der Schulgemeinde fertiggestellt und im
Jahre 2001 dem zusténdigen Staatlichen Schulamt erstmals zur Genehmigung vorgelegt.

In den darauf folgenden Jahren wurden in einem 2-3 Jahresrhythmus die einzelnen Vorhaben
evaluiert, entsprechend unserer Priorititensetzung weiter konkretisiert und neue Ziele
formuliert. Mit dem Schulprogramm des Jahre 2010 orientierte sich die Albert-Schweitzer-
Schule erstmals an der Grundstruktur des ,,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitit®.

Um auf der Basis erweiterter Eigenverantwortung der Schule interne und externe Evaluation
betreiben zu konnen, ist es wichtig, Schulqualitit zu definieren und sich darauf zu
verstandigen, was unter ,,guter Schulqualitit® zu verstehen ist. Zu diesem Zweck wurde vom
Institut fiir Qualitdtsmanagement in 2005 der ,,Hessische Referenzrahmen Schulqualitét*
(HRS) entwickelt. Er greift in Aufbau und Inhalt auf Modelle zuriick, die im Inland und
europdischen Ausland bereits erprobt wurden. Ferner sind konzeptionelle Arbeiten aus der
Schulqualitdtsforschung und Schulqualititsentwicklung in diesen eingeflossen.



Grundstruktur des ,,Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat“

Der HRS ist in sieben ,,Qualitdtsbereiche* gegliedert, die als grundlegend fiir die schulische
Entwicklung angesehen werden:

Der HRS in der jeweils geltenden Fassung ist verbindlich und dient den Schulen, der
Schulinspektion wie auch den Unterstiitzungssystemen als Bezugsgrofe.

Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat

Input Prozesse Output

1.
Ziele und Strate-
gien der Quali-

lil.
Fuhrung und

tatsentwicklung Management
I I
Voraus- VL. Ergebnisse
setzungen und Lehren und und
Bedingungen Lernen Wirkungen
IV. V.
Professionalitat Schulkultur

Qualitatsbereich schulischer Entwicklung

Die Qualititsbereiche sind wechselseitig miteinander verwoben. Denn Schulqualitét entsteht
nicht durch eine isolierte Aneinanderreihung einzelner Giitemerkmale, sondern beruht auf
einem in sich stimmigen und alle Dimensionen umfassenden praktisch wirkenden
Gesamtkonzept schulischer und unterrichtlicher Qualitét.

Die Qualitdtsbereiche lassen sich den klassischen Feldern der Schulsystemsteuerung
zuordnen:

e den Voraussetzungen und Bedingungen (,,Input®),
e den Prozessen sowie den
e Ergebnissen und Wirkungen (,,Output®).

Eine solche systematische Ordnungsstruktur, die in OECD-Arbeitszusammenhédngen generiert
wurde und allen neueren Schulforschungsansitzen zugrunde liegt, erlaubt es, alle Aktivititen
in einen Gesamtzusammenhang einzuordnen.



Zu den Voraussetzungen und Bedingungen, also dem Input von Schulqualitit, gehoren
bildungspolitische und rechtliche Rahmenvorgaben, die Bereitstellung von personellen wie
sachbezogenen Ressourcen und Unterstiitzungsangeboten flir die Schulen, das
Bildungsangebot in der Region sowie die soziale Zusammensetzung der Schiilerschaft und
des  Schulumfelds. Diese Rahmenbedingungen {iben aber einen erheblichen
vorstrukturierenden Einfluss auf die Qualitdt von Schule aus.

Demgegeniiber sind alle in den Qualitdtsbereichen II bis VI beschriebenen Prozesse in
starkem Umfang von der Einzelschule planvoll zu gestalten und damit beeinflussbar. Von
zentraler Bedeutung ist dabei die Qualitit des ,,Kerngeschéfts von Schule, namlich die des
Lehrens und Lernens. Hier geht es um Prozessmerkmale guten Unterrichts. Die
Gestaltungskompetenzen der einzelnen Schule als pddagogischer Handlungseinheit werden
im Qualitdtsbereich Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung beschrieben:

Die mit der Schulprogrammarbeit verkniipften Prozesse interner und externer Evaluation, die
Schwerpunktsetzungen bei Entwicklungsvorhaben und die Strategien zur Umsetzung
beschlossener MafBnahmen sind fiir die Qualitdtsentwicklung der einzelnen Schule
grundlegend. Weitere Bereiche der Prozessqualitit sind die Aspekte Fiihrung und
Management, d. h. die Qualitdt des Schulleitungshandelns sowie die Professionalitiit der an
der Schule unterrichtenden Lehrkriafte. Der Qualitdtsbereich Schulkultur ist Ausdruck
allgemeiner Klimafaktoren des Schullebens, die bestimmt werden durch einen geregelten
Umgang miteinander, durch Kooperation und Kommunikation sowie durch kulturelle
Aktivititen und Auflenkontakte.

Der Qualitétsbereich VII Ergebnisse und Wirkungen, also der Output schulischer Bildungs-
und Erziehungsarbeit, umfasst zunédchst die fachlichen bzw. {iberfachlichen Kompetenzen und
die erzielten Bildungsabschliisse, dariiber hinaus aber auch die Akzeptanz, die die
Lernbedingungen und -ertrige bei den beteiligten Personen finden. Die in der Schule
erworbenen Kompetenzen miissen den Absolventinnen und Absolventen letztendlich eine
erfolgreiche Teilnahme am gesellschaftlichen Leben ermoglichen; diese Teilhabe ist unter
dem Aspekt nachhaltiger Wirkungen zu berticksichtigen.



I. Voraussetzungen und Bedingungen

Die Albert-Schweitzer-Schule in Alsfeld ist ein Gymnasium im ldndlichen Raum. Durch den
besonders starken Bevolkerungsriickgang des ldndlichen Raums ,,Vogelsbergkreis® und vor
allen Dingen dadurch, dass unsere Schule derzeit noch fiinf G8-Jahrgiinge unterrichtet, hat sie
im Gegensatz zu G9 Schulen eine ganze Jahrgangsstufe weniger. Von vormals iiber 1300
Schiilerinnen und Schiilern, die unsere Schule besuchten, sind es gegenwiértig weniger als
1000. An der Albert-Schweitzer-Schule arbeiten ca. 80 Lehrkrifte und die Schule konnte in
2011 ihr 150jdhriges Bestehen feiern. Mit der im Dezember 2012 gesetzlich gegebenen
Moglichkeit, dass auch Gymnasien zwischen G8 oder G9 wéhlen konnten, hat sich die
Schulkonferenz der Albert-Schweitzer-Schule im Februar 2013 einstimmig fiir G9 und einem
Start im Schuljahr 2013/2014 ausgesprochen. Alle ab 2013/2014 eingeschulten Schiilerinnen
und Schiiler werden nach G9 beschult.

Die Schiilerinnen und Schiiler werden an zwei Standorten unterrichtet, die wenige Minuten
FuBBweg voneinander entfernt liegen. Die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 bis
10 (Mittelstufe) werden am Standort Schillerstral3e beschult, die Jahrgangsstufen 11 bis 13 am
Standort In der Krebsbach. Die Unterrichts- und Fachrdume sind in ausreichender Zahl
vorhanden und die Ausstattung ist als sehr gut zu bezeichnen. Am Schulstandort Alsfeld
befinden sich auBler der Albert-Schweitzer-Schule noch zwei Grundschulen, eine davon mit
Forderstufe, eine Haupt- und Realschule sowie eine berufsbildende Schule u. a. auch mit
folgenden Schulformen: Berufsfachschulen, Fachoberschulen, Berufliches Gymnasium und
vollschulische Ausbildungen. Zudem gibt es eine Schule fiir Lernhilfe sowie eine fiir
Praktisch Bildbare.

Die Schiilerinnen und Schiiler der Albert-Schweitzer-Schule kommen neben den stadtischen
noch aus rund 10 umliegenden Grundschulen der Region. Dies hat zur Folge, dass ca. 75 %
der Schiilerinnen und Schiiler mit Bus oder Bahn fahren miissen.

Pilotschule

Die Albert-Schweitzer-Schule ist Pilotschule fiir:
e den Passivhaus-Standard an Schulen (seit Januar 2007),
e die Nutzung interaktiver Whiteboards (seit Herbst 2009).

Externe Unterstiitzung

Die Albert-Schweitzer-Schule wird von zahlreichen Institutionen extern unterstiitzt:
dem Kultusministerium,

dem Landesschulamt Gieen/Vogelsbergkreis,

dem Vogelsbergkreis als Schultriger,

der Stadt Alsfeld

dem Rotaryclub Alsfeld

sowie einigen Wirtschaftsunternehmen der Region.

Interne Unterstiitzung
Interne Unterstiitzung erfdhrt die Schule durch die Mitbestimmungsgremien:

Schulkonferenz,
Gesamtkonferenz,
Schiilervertretung,
Schulelternbeirite,
Forderverein.



I1. Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung und kirzlich
umgesetzte Ziele

Das Schulprogramm - angelehnt an die Gliederung des HRS

Angesichts der Vielfalt der Aktivitaten an unserer Schule (siehe Abschnitte 111 - VII) und der
Rickmeldungen und Erfahrungen der letzten Jahre haben wir uns entschlossen in diesem
Abschnitt unsere VVorhaben fokussierter und evaluierbarer darzustellen. Als Grundlage dafur
dienen:

1. die im bisher vorliegenden Schulprogramm dargelegten Perspektiven,

2. die nach den Ergebnissen der letzten Schulinspektion verabschiedeten Zielvereinbarungen,
3. die in den Gremien beschlossenen aktuellen Schwerpunkte unserer Arbeit.

Diese Aspekte werden in den Abschnitten 1I-VII naher erlautert. Hier erfolgt eine kurze
Zusammenfassung unserer Hauptziele:

e Weiterer Ausbau von Demokratielernen, Streitschlichtung und Schulsozialarbeit.

e Der beabsichtigte Ausbau eines Erste Hilfe Teams ist hervorragend gelungen. Unsere
fitte Mannschaft gewann allein in 2014 den ersten Platz beim Wettbewerb im Rahmen
im Rahmend des hessischen Schulsanitatstages in Frankfurt. Bei einem anderen
Wettbewerb gewannen sie dreilig Erste-Hilfe-Puppen und einen Defibrillator.

e Weiterer Ausbau einer lebendigen Feedbackkultur. Zuletzt (Ende des Schuljahres
2012/2013) wurde eine ca. 50 Fragen umfassende Schiilerbefragung ,,Mit den Augen
der Schiiler* durchgefiihrt. Eine umfassende Auseinandersetzung startete mit einem
padagogischen Tag zu Beginn des Schuljahres 2013/2014.

o Kollegiale Beratung soll weiter ausgebaut werden: Die Ziele der kollegialen Beratung
sind berufliche Belastungen aus der Distanz zu reflektieren und zu bewaltigen und
durch gemeinsame Bearbeitung von problematischen Situationen Unterstiitzung, aber
auch Verstandnis zu erfahren. Thematisiert werden Konflikt- oder andere psychische
Stresssituationen. Anhand der kollegialen Beratung wird die eigene Professionalitét
weiterentwickelt, indem neue Handlungsperspektiven in schwierigen Situationen
erarbeitet und durch kollegialen Austausch gemeinsame Lésungen gefunden werden.

e Dass das Thema Gesundheit wichtig ist, kénnen wir nicht nur den Medien entnehmen.

Nein, wir spiiren hdufig am eigenen Korper wie wichtig es ist sich ,,gesund* zu fiihlen.
Dabei ist Gesundheit mehr als nur das Freisein von Krankheit. Gesundheit ist vielmehr
ein Zustand des Wohlbefindens, das physische, psychische und soziale Komponenten
berucksichtigt.
Um die positiven Arbeitsergebnisse des Padagogischen Tages aufgreifen zu kénnen
und zukinftig dem Thema Gesundheit mehr Aufmerksamkeit geben zu konnen, hat
sich im Anschluss an den Padagogischen Tag eine Arbeitsgruppe mit dem
Arbeitsschwerpunkt ,,Gesunde Schule“ gegriindet und Ziele erarbeitet.

e Weiterhin gibt es seit Beginn des Schuljahres 2011/12 eine FSJ-Stelle in Kooperation
mit dem Alsfelder-Sportclub (ASC). Dadurch kann den Schiilerinnen und Schilern am
Standort Schillerstral3e u. a. ein bewegtes Pausenangebot ermdglicht werden. Die
Angebote werden weiter ausgebaut. So wurde z.B. im Sommer 2015 das Freigelande
um eine 9m lange und ca. 3m hohe Boulderwand erweitert. Ein Fahrradparcours mit
Pumptrack wurde im Herbst 2016 eingeweiht. Die Albert-Schweitzer-Schule ist
zudem zertifizierte ,,bikeschool®.



Besonders stolz sind wir dariiber, dass wir im Januar 2017 ein Schilerlabor fiir
,,Jugend forscht* einweihen konnten.

Die Albert-Schweitzer-Schule ist im Sinne des Gesetzes seit 2003 eine ,,Ganztigig
arbeitende Schule“. Das Angebot ist duflerst vielfiltig und mehrere hundert
Schiilerinnen und Schiiler nehmen regelméfig an diesen Zusatzveranstaltungen teil.

Zu Beginn des Jahres 2011 haben sich die Mitbestimmungsgremien der Schule fir
einen Ausbau der nachmittdglichen Bildungs- und Betreuungsangebote in Richtung
einer ,,Offenen Ganztagsschule® ausgesprochen. Die Beantragung wurde positiv
beschieden und somit kann die Albert-Schweizer-Schule seit dem Schuljahr
2012/2013 mit einer verbesserten finanziellen und personellen Ausstattung die
Angebote des Ganztagesbereiches weiter verbessern.

Das Forderkonzept der Albert-Schweitzer-Schule: Individuell zum Abitur

,2MaBnahmen fordern sowohl Schiilerinnen und Schiiler mit Leistungsschwéchen als
auch junge Menschen mit besonderen Interessen und schnellerem Lerntempo®.

Gymnasiale Bildung folgt der gesellschaftlichen Herausforderung, den Schilern ein
Uberdurchschnittlich hohes MalR an Bildung zu ermdglichen. Die Zugange dazu sind
vielfaltig und héngen von zahlreichen Faktoren ab. Fakt ist, dass nicht alle
Schilerinnen und Schiiler einer Klasse oder eines Kurses auf die gleiche Art und
Weise Wissen aufnehmen, vermehren und umsetzen. Aus diesem und auch aus
Griunden, die in der persdnlichen Lebenssituation eines jungen Menschen liegen, kann
es passieren, dass sich in einzelnen Fachern Riickstande bilden, die bei fruhzeitiger
Information und Foérderung leicht wieder aufzuarbeiten sind. Andererseits gibt es
immer wieder auch Schiilerinnen und Schdiler, die schneller und leichter lernen und an
bestimmten Fachern groleres Interesse haben. Auch ihnen wollen wir mit unserem
Forderkonzept entgegenkommen.

wSchulerinnen und Schiler nachhaltig stark machen“ so heil3t unser Programm,
welches fir jede Jahrgangsstufe entsprechende StdrkungsmalRnahmen vorsieht. In
2015 erfolgte eine eingehende Evaluation. Das aktuelle Konzept ist als Anhang
angeflgt.

Die Berufs- und Studienorientierung (BSO) an der Albert-Schweitzer-Schule hat ein
hohes Niveau erreicht und wir wurden mit dem sog. OloV-Glitesiegel ausgezeichnet.
Diese Ehrung und diese Anerkennung wurden der Albert-Schweitzer-Schule im
September 2014 von Vertretern unterschiedlichster Ministerien, Behdrden und der
Wissenschaft verliehen. Die Albert-Schweitzer-Schule ist eines von wenigen
Gymnasien, die eine solche Auszeichnung bekommen haben.

Aktuelle Runden fiir aktuelle fachubergreifende oder allgemein gesellschaftliche
Themen haben eine lange Tradition und werden immer wieder evaluiert.
Grundgedanke: Der Impuls, selbst tdtig zu werden, ist neben vielféltigen
Unternehmungen im Schulalltag wie die Teilnahme an Wettbewerben oder auch die
regelméBigen Zeitzeugenbefragungen als Teil des Geschichtsunterrichts ein wichtiger
Baustein des gesellschaftswissenschaftlichen Unterrichts an der Albert-Schweitzer-
Schule. Denn eine sich rasch wandelnde und zunehmend komplexer werdende Welt
macht es uns zunehmend schwerer, zu einer begriindeten eigenen Meinung zu
kommen, auf deren Grundlage die politische Gestaltung unserer Umwelt erst moglich
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wird. Aktuelle Probleme aber erfordern die Bereitschaft und Fahigkeit zur
Beschiftigung mit umfassenden Fragestellungen. Insofern ist das Anliegen ein
Unterricht zur Demokratie, ein Ansatz zur Einlibung demokratischer und
zivilgesellschaftlicher Lebenspraxis auf der Basis nachhaltiger und langfristig
angelegter Lernprozesse, die Erfahrung, Handeln, Wissen und kritisches
Urteilsvermogen miteinander verbinden. Hier hat die Aktuelle Runde ihren Platz, denn
Verantwortung zu iibernehmen und Konflikte austragen zu kénnen sind unabdingbare
Voraussetzungen gelebter Demokratie. Die letzte aktuelle Runde zum Thema
,Energiewende fand am 13. Juli 2015 fiir die gesamte Oberstufe statt. Ebenfalls fiir
die Oberstufe veranstalteten wir im Oktober eine aktuelle Runde zum Thema
,Flichtlingssituation®.

Weitere interessante Angebote im Wahlunterricht (WU) fiir die Mittelstufe und im
KOP (Kooperations-, Orientierungs- und Profilbildungs-)-Unterricht der
Jahrgangsstufe E.

PiT (Privention im Team) findet seit 2014 fiir alle Schiilerinnen und Schiiler in der
Jahrgangsstufe 7 statt.

Weitere Einbindung von Vergleichsarbeiten und Lernstandserhebungen.

Ob das bereits in den Medien ausgerufene ,,Ende der Kreidezeit” an deutschen
Schulen angebrochen ist, sei dahingestellt. Unbestritten aber sind die
Einsatzmoglichkeiten interaktiver Whiteboards fiir einen zeitgemédfen und
schiilerorientierten Unterricht. Die Ansprache unterschiedlicher Lernkanile,
Motivation und Spielfreude insbesondere in den unteren Jahrgangsstufen, der
Einbezug ,,digitalen Weltwissens* durch die Offnung des Klassenraums ins weltweite
Netz, der schnelle und unproblematische Einsatz von visuellen und Audio-Medien, die
Nutzung fachspezifischer Unterrichts-Software sowie die Speicherung und Ablage
von Unterrichtsergebnissen auf gemeinsam genutzten Plattformen sind nur einige der
Vorteile, welche die Technologie bietet.

Seit 2009 nun besteht eine Referenzvereinbarung zwischen der Albert-Schweitzer-
Schule und dem kanadischen Unternehmen Smarttech, einem weltweit titigen und
international renommierten Anbieter von interaktiven Whiteboards und zugehoriger
Software. Danach steht die Albert-Schweitzer-Schule als Pilotschule zu Verfiigung,
welche interaktive Unterrichtsmaterialien erarbeitet, die spiter {iber den Webserver
der Firma allen Lehrerinnen und Lehrern zur Verfiigung stehen. Als Gegenleistung fiir
die erarbeiteten Unterrichtsmaterialien werden der Albert-Schweitzer-Schule die
Smartboards iibereignet.

Die Albert-Schweitzer-Schule hat sich fiir IServ ab dem Schuljahr 2015/2016
entschieden. Die Umsetzung erfolgte problemlos.

Seit dem Schuljahr 2014/2015 fiihren unsere Schiilerinnen und Schiiler einen
Schulportfolio-Ordner. Vgl. Inhaltsverzeichnis im Anhang.

Unsere Mediathek am Oberstufenstandort hat in 2015 eine Wiirdigung der
Landesarbeitsgemeinschaft Schulbibliotheken fiir ihre kontinuierliche und gute Arbeit
erhalten.

Mit der Entscheidung flr ein Schulcurriculum hat sich die Albert-Schweitzer-Schule
einen erweiterten padagogischen und organisatorischen Gestaltungsraum geschaffen.

11



Das Schulcurriculum bertcksichtigt situationsbezogene, regionale und
schulspezifische Besonderheiten und scharft das Profil der Schule.

Ein Kerncurriculum des Hessischen Kultusministeriums soll eine ,.konsistente
Kompetenzentwicklung aller Lernenden von der Jahrgangsstufe 1 bis hin zum
Abschluss der Sekundarstufe I gesichert werden. Das Kerncurriculum nennt
verbindliche Bildungsstandards und erganzende inhaltliche Festlegungen. In einem
Schulcurriculum kann die Schule fir sich festschreiben, welche paddagogischen
Vereinbarungen mit Blick auf das Kerncurriculum Vorort getroffen werden und wie
die schulorganisatorischen Regeln darauf abgestimmt werden.

Unser Schulcurriculum orientiert sich an den Lehrzielen und am Ablauf des Lehr- und
Lernprozesses. Es enthélt insbesondere Aussagen lber die Rahmenbedingungen des
Lernens.

Das Schulcurriculum ist natiirlich auch auf unserer Homepage zu finden!

Die anvisierten Neuerungen in den Fachern sind der Gliederung unter ,,Aktuelle
Schwerpunkte der Fachbereiche und ihrer Facher* zu entnehmen.

I11. Fihrung und Management - ohne gute Schulleitung gibt es
keine gute Schule

Zur Rechtslage

Die Schulleiterin, der Stellvertreter, die Studienleiterin sowie die drei Fachbereichsleiter
bilden die Schulleitung. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Aufgaben auf der
Grundlage eines Geschiftsverteilungsplanes (vgl. Ubersicht in der Anlage) unter
Berticksichtigung der Funktionen selbststdndig und eigenverantwortlich wahr.

Die Schulleiterin trigt die Gesamtverantwortung dafiir, dass an der Schule der Bildungs- und
Erziehungsauftrag erfiillt wird. Dies umfasst die Funktionsfahigkeit, die Ergebnisse und die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Schule. Sie ist Dienstvorgesetzte, ist verantwortlich fiir
die Personalentwicklung, fiir die Finanzen und vertritt die Schule in der Offentlichkeit.

Der stellvertretende Schulleiter vertritt die Schulleiterin im Bedarfsfall. Zudem ist er fiir die
Koordination des Unterrichts und der Aufsicht verantwortlich. Zu seinen Aufgaben gehort
auch die Pflege des Datenbestands.

Die Studienleiterin ist fiir die Organisation und Verwaltung der Oberstufe zustindig. Zu
threm Aufgabenbereich gehort ebenfalls die Beratung der Lehrkrifte und der Schiilerinnen
und Schiiler.

Die Fachbereichsleiter (FB) koordinieren die methodischen und didaktischen Arbeiten in
ithren jeweiligen Fachbereichen:

FBI:  Deutsch, Sprachen, Musik und Kunst, Darstellendes Spiel,
FBII  Politik und Wirtschaft, Geschichte, Erdkunde, Religion und Ethik,
FBIII Mathematik, Biologie, Chemie, Physik und Informatik.
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Das Fach Sport wird derzeit von zwei Fachsprecherinnen geleitet.

Die einzelnen Fiacher werden von Fachleitungen, den sogenannten Fachsprecherinnen und
Fachsprechern geleitet.

Dartiber hinaus sind Aufgabenbereiche an sogenannte Beforderungs- oder Oberratsstellen
gebunden. Die Albert-Schweitzer-Schule hat dafiir folgende Aufgaben vergeben:

o Weiterentwicklung des musikalischen Profils

o Konzeption und Organisation der Umsetzung des Methodenlernens

o Pflege und Ausbau von Schiileraustausch im englischsprachlichen Ausland

o Pflege und Ausbau von Schiileraustausch im spanischsprachlichen Ausland

e Koordination und Betreuung der Comeniusprojekte

e Forderung des kompetenzorientierten Unterrichts in Mathematik

o Projektarbeit Schule/Stadt/Archiv/Universititen im Fach Geschichte

e Koordination der Schulsozialarbeit

e Gesunde Schule, Bewegung und Gesundheit

e Koordination der padagogischen Arbeit in den Jahrgangsstufen 5 und 6

e Koordination des Wahlunterrichts (WU) fiir die Mittelstufe sowie des Kompensations-
Orientierungs- und Profilbildungsunterrichts (KOP) in der Einfiihrungsphase der
gymnasialen Oberstufe

e Organisation und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur ,,Aktuellen Runde*

e Organisation der Lehrmittel-Verwaltung

o Koordination der Berufs- und Studien-Orientierung

e Organisation des Gesellschaftspraktikums

e Betreuung der Homepage

e Koordination des Schulsportzentrums

e Koordination der Wander- und Mathodenwoche

e Weiterentwicklung unserer beiden Schulmediatheken zu Orten des Lernens in enger
Kooperation mit den Mediatheksmitarbeiterinnen, den Lernberaterinnen und den
Fachbereichen der Schule

V. Professionalitat

Fortbildungspline und Personalentwicklungsgespriche an der Albert-Schweitzer-
Schule

Mit dem aktuellen Hessischen Lehrerbildungsgesetz (HLBG) sind seit Beginn des Schuljahres
2005/2006 hessische Lehrerinnen und Lehrer nicht mehr nur in allgemeiner Form — d. h. im
Rahmen ihrer dienstlichen Obliegenheiten — verpflichtet, sich fortzubilden. Sie miissen seither
thre Fortbildungsaktivititen in einem sogenannten Fortbildungsportfolio detailliert
dokumentieren und innerhalb von jeweils drei Jahren 150 Leistungspunkte nachweisen,
die sie u. a. durch Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen erwerben konnen. Die in dem
Portfolio nachgewiesenen Fortbildungsaktivititen sind Gegenstand von
Personalentwicklungsgespriachen, die alle zwei Jahre zwischen der Schulleiterin und der
Lehrkraft gefiihrt werden. Die Schule entwickelt zudem Fortbildungspldne, die sich auf die
Entwicklungsschwerpunkte der Schule (spezifische Fortbildungen) beziehen.
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Personalentwicklungsgespriche (PEG)

In einem jeweils ca. 0,5 Stunden dauernden Gesprach zwischen der Schulleiterin und der
Lehrkraft wird Riickschau gehalten auf die Aufgaben, Ziele und Ergebnisse der letzten zwei
bis drei Jahre. Es werden Einschédtzungen von der Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht, der
Schulleitung und dem Kollegium gegeben. Es werden Pline und Ideen zur beruflichen
Weiterentwicklung besprochen und Vereinbarungen fiir die néchsten Schuljahre getroffen. Es
werden personliche Entwicklungslinien geklart und Fortbildungsvereinbarungen konkretisiert.

Fortbildungspline

Die Fortbildung der hessischen Lehrerinnen und Lehrer bewegt sich zwischen zwei
Bezugspunkten: den individuellen  Fortbildungsbedirfnissen  zum  Erhalt ihrer
berufsbezogenen Grundqualifikationen einerseits und den spezifischen
Qualifikationsanforderungen der Albert-Schweitzer-Schule andererseits.

Anmerkung:

Die Albert-Schweitzer-Schule ist eine Schule mit ca. 80 Kollegen und Kolleginnen im landlichen Raum.
Zusammen mit unseren beiden Nachbarschulen, einer berufsbildenden Schule und einer Haupt- und Realschule,
kommen allein an diesem Standort ca. 300 Lehrkréfte zusammen.

Um Wegekosten und Fahrtzeiten zu sparen, sollten mdglichst viele Fortbildungen in Alsfeld durchgefiihrt
werden. Fur die allermeisten Fortbildungen werden die Teilnehmergruppen ausreichend grof? sein.

Die Ausstattung der Schulen ist zeitgemaR und wir stellen unsere Raumlichkeiten gern fur Fortbildungszwecke
zur Verflgung.

Es wird zunehmend beliebter, Fortbildungen in Eigenregie durchzufiihren. Dazu sollen geeignete Teamer
eingeladen oder auch schuleigene Fortbildungen durch Lehrerinnen und Lehrer der Schule angeboten werden.
Selbstverstandlich entstehen auch hier Kosten, die mit dem den Schulen zur Verfigung gestellten
Fortbildungsbudget zu bestreiten sind.

Im Rahmen der Eigenbewirtschaftung finanzieller Mittel ist der Haushaltsansatz an der Albert-Schweitzer-
Schule fur Fortbildungen erhéht worden, damit Lehrkréfte noch einfacher in die Lage versetzt werden, in
Eigenverantwortung und zielgerichtet ihre Fortbildungen vor Ort zu organisieren.

Dariiber hinaus wird eine noch systematischere Ermittlung und Dokumentation des Fortbildungsbedarfs
angestrebt, um zur Verfiigung stehende finanzielle und sdchliche Ressourcen noch effizienter im Sinne der
Schulentwicklung nutzen zu kénnen.

Individuelle Fortbildungen jeder einzelnen Lehrkraft

Dazu zéhlen alle Fortbildungen, die Lehrkrafte belegen, um einen qualitativ hochwertigen und
zeitgeméllen Unterricht gestalten zu konnen. Welche individuellen Fortbildungen
durchgefuhrt werden sollen, sind Gegenstand von Beratungen und Beschliussen der
Fachkonferenzen aber auch eine Entscheidung, die jede Lehrkraft in eigener Verantwortung
zu treffen hat.

Spezifische Qualitatsanforderungen

Diese resultieren beispielsweise aus besonderen padagogischen Schwerpunktsetzungen der
Schule und gehen aus diesem Schulprogramm hervor.

Fur die Jahre 2015, 2016 und 2017 sind folgende systemische Fortbildungen teilweise bereits
in Umsetzung:

Der Hessische Referenzrahmen fir Schulqualitdat (HRS) und die gesetzlichen Vorgaben fiir
Schulentwicklung geben die Struktur.
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Zu den Qualitatsbereichen Thema der Fortbildungen und Bezugsfeld Zielgruppe Gewaunschte
des Referenzrahmens Organisation und
Schulqualitat (HRS) Durchfiihrung
|. Voraussetzungen und
Bedingungen Zu politischen und rechtliche Vorgaben, zu personellen | Schulleitung HKM,
und séchlichen Ressourcen SSA
Input zur Inklusion Schultrager
1.
Entwicklungsziele und Weitere Einbettung/Vernetzung des Schulprogramms | Schulleitung, SSA
Strategien der in HRS, vgl. Schulprogramm Kollegium, einzelne | AfL
Qualitatsentwicklung Lehrkréfte
1. Steuerung von Arbeitsprozessen Schulleitung HKM,

Fuhrung und Management Personalfuihrung SSA
Weiterentwicklung  von  Schule in  Richtung AfL
selbststandige Schule
Padagogische Weiterentwicklung

1V. Professionalitat Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen: Einzelne Lehrkrafte, | Schulintern
(Vgl. auch Vorhaben unter VI zu Lehren und Lernen) Fachschaften, Teamer von
Kollegium auBerhalb,
Fortbildungen in einzelnen Fachern SSA,
gemaR jahrlicher Anmeldung durch die Fachschaften AfL
individuelle Fortbildungen tber
Angebote des Bildungsservers usw.
V. Pédagogische Ziele und soziale Beziehungen Kollegium Schulintern
Schulkultur Schulleben und Lernumgebung AfL,
Klassenraumgestaltung und verbesserter Umgang SSA
miteinander und
Erweiterung des Beratungsangebotes in der Oberstufe.
VI. Verbesserung der schulischen Arbeit, definiert durch | Kollegium Schulintern
Lehren und Lernen den HRS und Vertretungsunterricht Teamer von auBerhalb
sowie der HKM,
Umsetzung der Implementierung von SSA
Kompetenzorientierung und Bildungsstandards,
Steuergruppe und Kollegium arbeitet mit
Unterstiitzung von Beratern des HKM seit dem
02.11.2011 an der Umsetzung dieses Ziels. In
Anlehnung an die Empfehlungen des HKM ist ein
Malnahmen — und Masterplan erstellt.
In enger Verbindung damit sollen der
Vertretungsunterricht, der KOP-Unterricht, die
Forderangebote und die Ganztagsangebote damit
vernetzt werden.
VII. Geeignete Instrumente zur Evaluation der schulischen | Schulleitung, Schulintern
Ergebnisse und Wirkungen Arbeit Kollegium SSA
einzelne Lehrkrafte AfL
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Systemischer Fortbildungsbedarf seit 2007

Zum systemischen Fortbildungsbedarf seit 2007 gehdren Fortbildungen zum Methodenlernen
und Fortbildungen zum mathematisch-naturwissenschaftlichen Forschen und Lernen.

Weiterhin Fortbildungen, die allgemeine Erziehungsziele zum Inhalt haben:

Es sind geeignete FortbildungsmalRnahmen zu treffen, um die verstarkten Anstrengungen auf
dem Feld des Schiileraustausches zu unterstiitzen.

Weitere Schwerpunkte der systemischen Fortbildung beziehen sich auf das fachibergreifende
Arbeiten und die Berufliche Orientierung sowie auch auf die Forderung leistungsschwacher
und leistungsstarker Schulerinnen und Schiler in Verbindung mit der Konzeption von
Forderplanen.

Zu unseren systemischen FortbildungsmaRnahmen gehort ebenso die Lesekompetenz als auch
die Suchtpravention, die Forderung der musikalischen, kinstlerischen und sportlichen
Fahigkeiten.

Die Albert-Schweitzer-Schule tragt den Namen Albert Schweitzers seit 60 Jahren. Aus
diesem Grund gehoren Fortbildungen tber gesellschaftliche und ethische Probleme ebenfalls
zu den systemischen Fortbildungen unserer Schule.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Fortbildungstatigkeit ergibt sich aus der Umsetzung der
Bildungsstandards. Hier winschen sich alle Facher ein vermehrtes Angebot an
Hilfestellungen, um auch die VVorgaben des kompetenzorientierten Unterrichts noch besser
umsetzen zu kénnen.

.Public Relations“ oder: ..Gute Offentlichkeitsarbeit sehort dazu.

Ziele und Leitgedanken:

Je mehr Informationen uber die Albert-Schweitzer-Schule bekannt sind, desto besser kann
sich die Schulgemeinde und die Offentlichkeit ein Bild von ihr machen. Wer ein Bild, eine
Vorstellung von etwas hat, kann sich fur etwas entscheiden, kann sich einmischen, kann
mitgestalten. ,,Public Relations“ (PR) bedeutet, Beziehungen zur Schulgemeinde und zur
Offentlichkeit zu unterhalten. Beziehungen zeichnen sich durch Gegenseitigkeit aus. PR ist
Kontakt. PR ist Kommunikation.

Interne Kommunikation

Offentlichkeitsarbeit innerhalo der Albert-Schweitzer-Schule sorgt fiir ein besseres
Betriebsklima, Glaubwirdigkeit, Vertrauen, der Informationsfluss zwischen Schulleitung,
Lehrerinnen und Lehrern, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern fordert die
Arbeitsmotivation, erhoht das Wohlbefinden, steigert die Identitat mit der Albert-Schweitzer-
Schule.

Externe Kommunikation

Sie umfasst die Beziehung zwischen der Schulgemeinde und der Offentlichkeit auRerhalb der
Schule.
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Umsetzung

Die Koordination der Offentlichkeitsarbeit ist bei der Schulleiterin angesiedelt. Hier ist der
Uberblick iiber die gesamte Schule, hier sind bereits die meisten Kontakte und schlieBlich
tragt sie rechtlich die Gesamtverantwortung Uber die Schule, d. h. mit der Schulleiterin
mussen alle PR-Aktionen besprochen werden.

Die Offentlichkeitsarbeit an unserer Schule umfasst folgende MaRnahmen:

Pressearbeit (wochentliche Berichte tber die schulische Arbeit in zahlreichen Zeitungen
der Region, alle zwei bis drei Wochen berichten aulRerdem einige Schulerinnen und
Schiler der Albert-Schweitzer-Schule auf der so genannten Jugendseite der
Oberhessischen Zeitung tber schulische Themen aus ihrer Sicht)

Musikkonzerte/Sportwettkdmpfe/RUN FOR HELP/Schiileraustausch, Theaterspiele

Teilnahme an  Wettbewerben (Start Up, Planspiel Borse, Eurobemalung,
Mathematikwettbewerb,  Vorlesewettbewerb,  Schreibwerkstatt, —Wettbewerbe im
naturwissenschaftlichen und kreativen Bereich, Wettbewerbe in Sport, Kunst, Musik und
Theater ...)

Kontakte zur Stadt, zu Betrieben der Wirtschaft und zu Vereinen der Region (zahlreiche
gemeinsame Veranstaltungen)

Schulfeste/Tag der offenen Tur und Ehemaligentage
Représentation der Schule bei 6ffentlichen Veranstaltungen
Préasentation aktueller Themen im Rahmen der ,,Aktuellen Runde*
NEWS fir die Lehrkrafte der Albert-Schweitzer-Schule

Einbeziehung ,Ehemaliger und der Wirtschaft insbesondere im Rahmen unseres
Konzepts der ,,Berufs- und Studienorientierung“ (BSO)

Infobriefe flr Eltern, Lehrer und Schiler (4-6/Jahr)
Informationsbroschiiren der Schule und Infoabende Uber die schulische Arbeit
Jahresbericht im ,,Jahrbuch* und Abizeitung

Moderne und aktuelle Homepage und eine regelméRige Funk- und Fernsehprasenz
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V. Schulkultur

Demokratie in Schule

Zu einer erfolgreichen Schulentwicklung gehort als grundlegende Aufgabe von Schule auch
eine demokratische Erziehung zum miindigen Biirger und die Pflege und Forderung des
demokratischen Engagements unserer Schiilerinnen und Schiiler. Dabei kommt es im
Wesentlichen darauf an, unser Handlungsrepertoire zu vergréfern und es in die paddagogische
Kultur unserer Schule zu verankern.

Wir begreifen ,,.Demokratie lernen und gestalten® als elementaren Baustein unseres
Schulprogramms. Unsere piddagogische Verpflichtung, sich jedem Einzelnen zuzuwenden und
unseren Schiilerinnen und Schiilern Kompetenzen zur Lebensbewaltigung und Sozialfahigkeit
zu vermitteln bieten Chancen einer Erziehung zur Demokratie. Demokratie in der Schule
heifit, dass die Bediirfnisse und Interessen aller, die mit Schule zu tun haben, in gleicher
Weise beriicksichtigt, geschitzt und geachtet werden. Diese gegenseitige und eigene
Wertschétzung ist Voraussetzung dafiir, dass Lernen und gemeinsames schulisches Leben
Erfolg versprechend sein konnen. Demokratie kann in Schule nur durch vorgelebtes Beispiel
in allen alltdglichen Dingen erlebt werden. Selbstbestimmung und Selbstverantwortung sind
elementare Voraussetzung fiir mehr Demokratie, die wir wagen wollen.

Demokratisierung von Unterricht und Schulleben soll die Bereitschaft unserer Schiilerinnen
und Schiiler zur aktiven Mitgestaltung an der Zivilgesellschaft fordern. Es soll dazu beitragen,
zunehmende Gewalt, Rechtsextremismus, Rassismus und Antisemitismus unter Jugendlichen
und jungen Erwachsenen und die seit Jahren zunehmende Politik(er)-verdrossenheit und
Politikdistanz einzuddimmen.

Das Lernen von Demokratie, also der Erwerb von Kompetenzen zum zivilgesellschaftlichen
Handeln und das Leben in der Demokratie — also die Einiibung in die Praxis demokratischer
Lebensfiihrung und Politik — sind das beste Mittel und das eigentliche Ziel bei der
Auseinandersetzung mit Politikverdrossenheit und Gewalt.

Demokratische Handlungskompetenz heiflt Bildung verldsslicher demokratischer Loyalitdt
und die Ablehnung von Gewalt. Sie erfordert langfristig angelegte Lernprozesse, die
Erfahrung, Handeln, Wissen und kritisches Urteilsvermdgen miteinander verbinden. So kann
Demokratie als Qualitdt des gemeinsamen Lebens in unserer Schule erfahren werden und
zugleich Gegenstand des Lernens sein.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler sollen ihre eigenen Angelegenheiten mitgestalten und
mitbestimmen konnen und sich dabei immer wieder als selbstwirksam und kompetent erleben.
Praktizierte Demokratie driickt sich bei uns in der Weise aus, das wir das, was alle gemeinsam
angeht, auch in einem transparenten, verabredeten Verfahren gemeinsam entwickeln und
aushandeln (z. B. dieses Schulprogramm).

In unserem Unterricht wird durch hiufige Methodenwechsel, Mitsprache bei der Wahl und
Reihenfolge der Inhalte der Tatsache Rechnung getragen, dass alle unsere Schiilerinnen und
Schiiler verschieden sind und deswegen unterschiedliche Lernbediirfnisse haben und alle ein
Recht darauf haben, bis an die Grenzen ihrer Leistungsfahigkeit gefordert zu werden.

Wir bauen Konfliktlosungsstrukturen auf, in denen es verabredete, eingeiibte, niederlagenlose
Verfahren gibt, die bei Konflikten zwischen unseren Schiilerinnen und Schiilern erfolgreich
Anwendung finden und die auch bei Konflikten zwischen Lehrkrdften und Schiilern
durchgehalten werden.
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Wir schaffen Freirdume, in denen die in einer demokratischen Lernkultur notwendigen
Féhigkeiten erlernt und regelmifBig geilibt werden konnen.

Wir pflegen eine lebendige Feedback-Kultur, die alle Beteiligten des Lernprozesses durch
frithzeitige und regelmifige Riickmeldungen an die vereinbarten Ziele erinnert.

Wir leben eine Kultur der Ermutigung, in der keiner beschdmt werden darf.

Ernst gemeinte Partizipation richtet sich nicht nur an die Schiilerschaft, sondern versteht sich
als aktive Beteiligung und Mitbestimmung aller in unserer Schulgemeinde. Die Beteiligung
am Entwicklungsprozess unserer Schule darf sich nicht auf die formale Beteiligung an
Verwaltungsentscheidungen im Rahmen der Mitbestimmungsgremien reduzieren. Einfluss
auf die Gestaltung der Lebenswirklichkeit nehmen, hei3t die Kultur unserer Schule
mitformen. Nur die aktive Teilhabe aller Akteure fiihrt zu erfahrbarer und damit pragender
Demokratie. Im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses schaffen und fordern wir
vielfaltige und zweckméBige Formen der Teilhabe an Gestaltungsmacht und Mitsprache auf
allen Ebenen unseres Schulalltags und verankern sie im Schulalltag. Durch gemeinsame
Gestaltung und Verantwortung, basierend auf den gemeinsam ausgehandelten Prozeduren und
Regeln, entwickeln wir filir unsere Schule eine Verfassung, die uns demokratische Prozesse
taglich erfahrbar macht.

Zum Ende des Schuljahres 2012/2013 ist eine ca. 50 Fragen umfassende Befragung aller
Schiilerinnen und Schiiler unter dem Titel ,,Mit den Augen der Schiiler* durchgefiihrt worden.
Uber die Weiterarbeit der Ergebnisse wurde gleich mit allen Mitbestimmungsgremien
beraten. Die sofortige Umsetzung konnte bereits in 2015 abgeschlossen werden.

1. Personliche Unterstiutzung fur Schiler und Lehrer
1.1 Schulsozialarbeit und Schulseelsorge an der Albert-Schweitzer-Schule

Es ist dem Kollegium ein grof3es Bediirfnis, den Ruf der Schule als menschliche und tolerante
Schule durch zahlreiche Unterstiitzungsangebote fiir Schiilerinnen und Schiiler im
personlichen Bereich zu bekriftigen und diese Angebote aufrechtzuerhalten bzw. bei Bedarf
zu verbessern (Schulsozialarbeit: Mediation, Beratungsangebote, Schulseelsorge, Raum der
Stille).

Wer sind wir?

Schule ist nicht nur ein Raum der Lehrens und Lernens, sondern auch Lebensraum. Die Zeit,
die Schiilerinnen und Schiiler an der Schule verbringen, nimmt stetig zu. Umso wichtiger ist
es, dass an der Schule auch Angebote zur Beratung und Begleitung der Schiilerinnen und
Schiiler im Alltag vorhanden sind. An der Albert-Schweitzer-Schule ist dieses Angebot
vielgestaltig. Das ,,gemeinsame Dach* fiir alle an der Schulsozialarbeit Beteiligten ist unser
Runder Tisch, der sich im Abstand von ca. 4-6 Wochen trifft. Dazu gehéren zwei
Beratungslehrer, der Vertrauenslehrer, der Sucht- und Drogenbeauftragte, der Schulpfarrer
und Schulseelsorger, die fiir Fragen der inklusiven Beschulung und der Feststellung eines
Forderbedarfs zustindige Lehrerin des Beratungs- und Forderzentrums, die fiir die
Streitschlichtungs-AG zustdndige Lehrerin, die Koordinatorin der Schulsozialarbeit sowie ein
Vertreter der schulbezogenen Jugendsozialarbeit des Vogelsbergkreises. Beratend nimmt auch
ein Mitglied der Schulpsychologie vom Schulamt GieBen/Vogelsbergkreis an den Sitzungen
teil.
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Alle Mitglieder der Schulsozialarbeit sind aufgrund ihrer Ausbildung bzw. entsprechender
Weiterbildungen und der regelmédBigen Teilnahme an Fortbildungen fiir ihre
Beratungstétigkeit entsprechend geschult.

Wie arbeiten wir?

In den Sitzungen des Runden Tisches koordinieren wir unsere Arbeit, unterstiitzen uns
gegenseitig im Hinblick auf unsere Beratungsarbeit und stehen dem Kollegium als
Ansprechpartner zur Verfligung. In letzterem Fall beraten wir u. a. konkrete Félle, die von
Lehrkriaften der Albert-Schweitzer-Schule eingebracht werden. In der Regel nehmen die
betroffenen Lehrer/innen an der entsprechenden Sitzung teil, um die jeweilige Situation
schildern zu konnen. Daneben werden die an der Schulsozialarbeit beteiligten Lehrkrifte in
Konfliktfillen auch direkt von Kollegen und Schiilern angesprochen. So ist es mdglich,
schnell und gezielt zu handeln. Haufig geht es dabei um Schiilerinnen und Schiiler, die in
irgendeiner Weise auffillig geworden sind (Mobbingopfer und -titer, Aggression,
Selbstverletzung, Suchtprobleme, Isolation, usw.), und/oder um problematische
Klassensituationen. Wenn erforderlich, kann auch mit einer Klasse an den Strukturen und
Verhaltensweisen innerhalb der Gruppe gearbeitet werden.

Weiterhin nehmen Schiilerinnen und Schiiler — zum Teil vermittelt durch ihre Lehrerinnen
und Lehrer — Kontakt auf, um Beratung und Unterstiitzung in einer schwierigen personlichen
Lebenssituation (familidre Konflikte, Leistungsdruck, Depressionen, Todesfille usw.) zu
erhalten. Hier ist uns die enge Zusammenarbeit mit Ortlichen und iiberortlichen
Beratungseinrichtungen (wie etwa der Kinder- und Jugendpsychiatrie oder dem Jugendamt)
wichtig. Wenn die Gespriche zeigen, dass eine tiefer gehende therapeutische Begleitung nétig
ist, unterstiitzen wir die Kinder und Jugendlichen bzw. deren Eltern dabei, eine entsprechende
Einrichtung bzw. Person zu finden.

Fortbildungsangebote

Der Runde Tisch an der Albert-Schweitzer-Schule hat sich dariiber hinaus zum Ziel gesetzt,
Fortbildungsveranstaltungen fiir die Lehrerschaft und/oder Eltern zu schulrelevanten Themen
zu planen und durchzufiihren (z. B. ,,Mobbing®, ,,Scheidungskinder*). Uberdies haben wir im
Kollegium der Schule das Konzept der ,,Kollegialen Beratung® (KolBe) eingefiihrt, wobei
derzeit allerdings keine Beratungsgruppe besteht.

Vorhaben der Schulsozialarbeit
Kollegiale Beratung:

Die Kollegiale Beratung tragt dazu bei, die in der Lehrerschaft vorhandenen Kompetenzen
fireinander fruchtbar zu machen. Es zeigte sich aber in der Vergangenheit, dass die
Terminfindung  fir  gemeinsame  Sitzungen  angesichts der  unterschiedlichen
Stundenplangestaltung vor allem im Nachmittagsunterricht sehr schwierig ist. Flr die Zukunft
soll das Kollegium grundsatzlich daruber informiert sein, dass bei Interesse eine
Wiederaufnahme einer KolBe-Gruppe maglich ist.

Umsetzung der Inklusion an der ASS (BFZ):

Ein jahrlicher Austausch zur Umsetzung der Inklusion an der ASS mit interessierten Kollegen
wird angestrebt. Der Begriff ,,Inklusion® bezieht sich dabei nicht allein auf Jugendliche mit
Behinderungen, sondern erstreckt sich auch auf Jugendliche, deren Schullaufbahn durch
andere Barrieren beeintrachtigt sein kann. Im gemeinsamen Austausch sollen Bedingungen
und MaRnahmen der Inklusion an unserer Schule diskutiert und ausgewertete werden.
Unterstutzende MaRnahmen und Angebote wurden und werden so in Zusammenarbeit mit der
Schulleitung weiterentwickelt.
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Das Kollegium soll zukiinftig durch ein Beratungsangebot im Hinblick auf den Umgang mit
heterogenen Lerngruppen unterstiitzt werden (dienstags, 13.15-14.00 Uhr). Ziel sind
Hilfestellungen fir den Unterricht, die individuelle Forderung von Schilern mit
umfangreichem Forderbedarf sowie die Erstellung und Beantragung von Teilhabeassistenz.
Die Beratung wird von der fir Fragen der inklusiven Beschulung zustdndigen Lehrkraft
(BFZ) angeboten, die mit 10 Std./Woche der Albert-Schweitzer-Schule zugeordnet ist.

Um Schuler mit Problemen bei der Strukturierung von Arbeitsprozessen und
Selbstorganisation zu unterstutzen, wird die Einflhrung eines entsprechenden wdéchentlich
stattfindenden Nachmittagsangebots fiir die Jgst. 5/6 angestrebt.

Raum der Stille — Schulgottesdienste — Studienfahrten

Durch die Initiative der Schulseelsorge wurde an der Albert-Schweitzer-Schule ein ,,Raum der
Stille** eingerichtet. Dieser Raum befindet sich am Standort Krebsbach und wird von
Religions- und Ethikkursen genutzt, steht fur Andachten, Meditationstibungen etc. zur
Verfligung, bietet aber auch Gelegenheit in einem anforderungsreichen Umfeld fur sich
personlich Ruhe und Besinnung zu finden.

Weitere Aktivitaten der Schulseelsorge — iber die Beratungsarbeit in Verbindung mit der
Schulsozialarbeit hinaus — sind in jedem Schuljahr die Gestaltung und Durchfiihrung von
Schulgottesdiensten (Einschulungsgottesdienst der Funftklassler, Weihnachtsgottesdienst an
der Oberstufe, Abitur-Gottesdienst) sowie das Angebot von Andachten z.B. in der
Adventszeit. AulRerdem bietet die Schulseelsorge unterschiedliche Projekte sowie
Studienfahrten an, etwa zum Deutschen Evangelischen Kirchentag oder auch Reflexionstage
im Kloster (geplant). Seit 2012 ist die Schulseelsorge im Rahmen des interkulturellen Lernens
am Aufbau und der Gestaltung einer Schulpartnerschaft mit dem Henry-Baker-College
(Indien) beteiligt. Das Ziel fir die ndchste Zeit besteht darin, die bestehenden Angebote und
Aktivitaten zu konsolidieren und bei Bedarf zu modifizieren.

1.2 Schilerinnen und Schiler nachhaltig stark machen - Konzept zum Thema
Sozialkultur der Albert-Schweitzer-Schule (evaluiert im Mai 2015)

Jahrgang | Trainingsschwerpunkt Sonstige Informationen
5 Sozialtraining zum ,,Klasse werden* Umfassende Information wéhrend
e Zu Beginn in der ersten Schulwoche und Trainings in der des ersten gemeinsamen Elternabends
Folgezeit zu Beginn des Schuljahres.
e Kilassenrat einfilhren
e in der Wanderwoche
e Mindestens ein Tag in der Themenwoche
e Waldtag
6 »,Medien und Medienkonsum* (auch Spielsucht und Umfassende Information wahrend
Cybermobbing) des ersten gemeinsamen Elternabends
¢ Infotag bei Café Online zu Beginn des Schuljahres.
e Infoabend in der Themenwoche fiir Eltern durch Café
Online
e Bei Bedarf weitere Angebote
7 »PIT* (Prévention im Team) Umfassende Information wahrend
Zwei (vier auf Antrag) Tage/Klasse in der Wander- und des ersten gemeinsamen Elternabends

Themenwoche und die freiwilligen Tage Uber das Schuljahr verteilt | zu Beginn des Schuljahres.
Durchgefihrt durch speziell dafiir ausgebildete Lehrkréfte unserer
Schule sowie durch unsere Praventionspartner der Polizei und des
Café Online
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8 »Sucht und Flucht“ (u .A. Drogen und Alkohol) Umfassende Information wahrend
Durchgefiihrt von Café Online mit Unterstiitzung der Sucht- und des ersten gemeinsamen Elternabends
Drogenberatung zu Beginn des Schuljahres.

Weitere Zusammenarbeit mit Café Online im Rahmen der schulbezogenen
Schulsozialarbeit durch Café Online:

e Wadchentliche Sprechzeiten fiir SuS, LuL und Eltern in der Albert-Schweitzer-Schule
(Dienstag 9:30 -11:30 Uhr in der Mediathek der SEK 1)

e RegelméaBige Mitarbeit am ,,Runden Tisch unserer Schulsozialarbeit*

e Ansprechpartner fur Lehrer und Eltern in Krisensituationen

e Kirisenintervention in allen Klassen auf Anfrage mdglich

e Unterstutzung der Kooperation mit dem Jugendamt

2. Zusammenarbeit von Lehrkraften

Das Kollegium mochte die erarbeiteten Unterstiitzungsangebote und Madoglichkeiten zur
Zusammenarbeit fiir die Lehrkrifte wie die ,,Kollegiale Beratung“, das Team 5/6, den
Leitfaden flr die Klassenleitung, die Arbeit im Team (z. B. wahrend der Methoden- und der
Themenwoche) nutzen, um den kollegialen Charakter der Schule zu stérken. Das
Schulleitungsteam will dies beim Personaleinsatz und organisatorischen Entscheidungen
unterstutzen.

2.1 Zusammenarbeit im Team 5/6 (Padagogische Grundsatze fur die Arbeit in den
Jahrgangsstufen 5und 6)

Ziele und Leitgedanken:

Seit vielen Jahren beobachten die Kollegen und Kolleginnen in der Eingangsstufe, dass der
Ubergang von der Grundschule auf das Gymnasium fiir viele Schiilerinnen und Schiiler einen
grolRen Einschnitt darstellt. Nach der Erfahrung eines behiiteten und bersichtlichen Umfeldes
an der Grundschule erscheint die Albert-Schweitzer-Schule zundchst vielleicht
untbersichtlich und weniger personlich. Anstelle einer einzelnen Bezugsperson, wie sie in der
Grundschule in der Regel durch den Klassenlehrer oder die Klassenlehrerin dargestellt wird,
die viele Facher in ihrer Klasse unterrichten und somit sehr viel Zeit mit den Kindern
verbringen, werden die Schulerinnen und Schiler an unserer Schule aufgrund des
Fachlehrerprinzips mit vielen neuen, unterschiedlichen Lehrkréaften konfrontiert, die jeweils
nur ein oder zwei Fécher in einer Klasse unterrichten. Hinzu kommt auch, dass bei den
Arbeitsweisen nach und nach ein hoheres MalR an Selbststdndigkeit erwartet wird als in der
Grundschule. Gleichzeitig missen die Schulerinnen und Schiiler die Eingewohnung in eine
neue Klasse bewadltigen, in der es vielleicht nur einige, manchmal aber auch gar keine
anderen Kinder gibt, die aus der gleichen Schule kommen. Da die Kinder aus verschiedenen
Grundschulen kommen, sind dementsprechend auch das Wissen und die Erfahrungen mit
unterschiedlichen Arbeitsweisen sehr heterogen — es gilt, sich in der neuen Gruppe
einzufinden und sich neu zu positionieren. Bei vielen spielt dabei auch die (teilweise hohe)
Erwartungshaltung der Eltern oder auch des Kindes an sich selbst eine groRe Rolle, die mit
dem Besuch des Gymnasiums als der anspruchsvollsten Schulform des deutschen
Bildungssystems einhergeht. Fir manche Schulerinnen und Schiler kommt dies einer
Bewiéhrungsprobe gleich: ,,Schaffe ich es am Gymnasium zu bestehen?*

Den Schilern soll die Integration in die neue Schule erleichtert werden. Neben einer
behutsamen aber konsequenten Heranfiihrung an gymnasiale Bildungsziele und
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Leistungsbereitschaft, flankiert durch eine friihzeitige Schullaufbahnberatung fir Schiler und
Eltern, legen die im Team der Jahrgangsstufe 5/6 unterrichtenden Kollegen ein besonderes
Augenmerk darauf, den Ubergang auf die weiterfilhrende Schule durch notwendige
Hilfestellungen, aber auch Stdarkung des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens und
vielfaltige MalRnahmen zur positiven Entwicklung der Klassengemeinschaft so reibungslos
wie moglich zu gestalten.

Wie die bisherigen Erfahrungen gezeigt haben, sind vor allem die Bildung von
Klassenleitungsteams, die regelmaRige Mitarbeit in einem padagogischen Team, das den
Unterrichtseinsatz der beteiligten Kolleginnen und Kollegen moglichst eigenverantwortlich
organisiert, Uber erzieherische und sozial-integrative MaRnahmen berat und nach Bedarf auch
Raum flr paddagogische Diskussionen und fachliche Kooperation bietet, wichtig. Das Konzept
richtet sich also besonders an die Kolleginnen und Kollegen, die Interesse an Teamarbeit mit
dem Ziel der gegenseitigen Unterstutzung und Entlastung durch Verteilung der anstehenden
Aufgaben haben. Fur die Schiller bietet das Konzept der Klassenleitungsteams den grofien
Vorteil, i.d.R. jeweils eine Klassenlehrerin und einen Klassenlehrer als besondere
Bezugspersonen ansprechen zu kdnnen. Zudem erhéht sich somit auch die Stundenanzahl der
Klassenleitung in einer Klasse, was sich im Sinne eines harmonischen Ubergangs von den
Grundschulen zur ASS bewéhrt hat und weitergefiihrt werden soll.

Die mit der Ruckkehr zu G9 geschaffene Mdglichkeit, in der Jahrgangsstufe 5 bereits im
Vormittag bei Bedarf Forderkurse in den Hauptfachern sowie je nach Interesse
Vertiefungsangebote (z.B. in IKG oder Erdkunde) zu wéhlen, unterstiitzt die Schiler ebenfalls
darin, den Ubergang von der Grundschule zur weiterfihrenden Schule erfolgreich zu
meistern. Diese Angebote sollen in den ndchsten Jahren weiter ausdifferenziert und noch
starker mit den weiteren Angeboten im Rahmen des Forderkonzeptes der ASS verzahnt
werden.

Es ist somit die erklarte Absicht, mit der engen Zusammenarbeit im Team 5/6 eine
Uberschaubare kleine Abteilung mit engerem personalen Bezug innerhalb der grof3en
Organisation unserer Schule aufzubauen und gerade unsere jlngsten Schiler abzuholen und
beim Start in die gymnasiale Laufbahn zu unterstitzen.
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2.2 Kollegiale Beratung

Im Schuljahr 2009/10 wurde an der Albert-Schweitzer-Schule das Angebot kollegialer
Beratung fur die Lehrkrafte eingefiihrt. Die Sitzungen finden, organisiert durch Mitglieder der
Schulsozialarbeit, in einer Gruppe von etwa 10 Kollegen statt, die sich in regelmaRigen
Abstanden zu gegenseitiger Beratung treffen. Dabei wird die Kompetenz der Anwesenden
genutzt, um im Rahmen eines strukturierten Ablaufplans konkrete Problemfélle der
Anwesenden zu bearbeiten. Alle Anwesenden arbeiten dabei kooperativ und gleichberechtigt.
Die Methode ist l6sungsorientiert, wobei dem Ratsuchenden nicht Lésungen und Ratschlage
vorgegeben werden, sondern geholfen wird, selbst zu einer fur ihn sinnvollen Ldsung zu
finden.

Die Ziele der kollegialen Beratung sind, berufliche Belastungen aus der Distanz zu
reflektieren und zu bewadltigen und durch gemeinsame Bearbeitung von problematischen
Situationen Unterstutzung, aber auch Verstandnis zu erfahren. Thematisiert werden Konflikt-
oder andere psychische Stresssituationen. Anhand der kollegialen Beratung wird die eigene
Professionalitdt weiterentwickelt, indem neue Handlungsperspektiven in schwierigen
Situationen erarbeitet und durch kollegialen Austausch gemeinsame Losungen gefunden
werden.

Es liegt im Ermessen der jeweiligen Gruppe, wie lange die regelmaRige kollegiale Beratung
weitergefuhrt wird und ob die Arbeit der Gruppe zu einem bestimmten Zeitpunkt
(voriibergehend) beendet wird. Das bedeutet, dass das Angebot kollegialer Beratung ggf.
immer wieder neu aktiviert werden muss — je nach Interessenslage im Kollegium.
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3. Schulklima, Lernumgebung und Schulregeln
3.1 Schulordnung und Erscheinungsbild der Schule

Die Schulgemeinde arbeitet stets daran, die Verbindlichkeit und die Akzeptanz von Regeln
innerhalb der Schule zu erhéhen. Zuletzt wurde in Zusammenarbeit aller schulischen Gremien
die Schulordnung im Punkt ,,Handynutzung* iiberarbeitet. Ein weiteres Augenmerk gilt der
Verbesserung von Sauberkeit und Ordnung. Dabei berticksichtigen wir auch Riickmeldungen
des Reinigungspersonals.

In der Sekundarstufe | sind alle Klassenrdume nach nun abgeschlossener Sanierung des
Altbaus freundlich und hell gestaltet und auf dem neuesten Stand der Technik. Als ein
Ergebnis der 2. Schulinspektion haben wir alle R&ume mit groRflachigen topographischen
Wandkarten ausgestattet. Aktuell arbeiten wir an einer verbesserten Nutzung der
Présentationsflachen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Mittagsbetreuung finden einen neu umgebauten und
auf ihre spezielle Nutzung zugeschnittenen Raum vor. Die Attraktivitat unserer Auenanlagen
hat durch die Mdglichkeit des Ausleihens von Sportgerdten in den groflen Pausen eine
Aufwertung erfahren.

Im Bereich des Schulklimas gilt es unseren guten Ruf als tolerante Schule zu verteidigen.
Diese Toleranz gilt aber nicht gegenuber Gewalt, dem Zeigen von Gewaltvideos und
Mobbing. Hier kooperieren wir mit Unterstitzungseinrichtungen und der Polizei.

3.2 Handeln in Krisensituationen — Sichere Schule
Leitgedanken:

In Anlehnung an das ,,Rahmenkonzept zur Bewiltigung von Gefahrdungsgrundlagen® des
Landeskriminalamts und des zentralen polizeipsychologischen Dienstes sowie angeregt durch
eine gleichlautende Broschire des Hessischen Kultusministeriums hat die Albert-Schweitzer-
Schule seit 2007 ein Sicherheitskonzept erarbeitet, welches sich im Wesentlichen in vier
Stufen gliedert:

1. Reduziere das Risiko!

2. Sei vorbereitet!

3. Reagiere adaquat!

4. Kehre in den Alltag zurtick!

Reduzierung des Risikos méchten wir vor allem erreichen, indem wir uns kontinuierlich um
den Aufbau und die Pflege einer Kultur der Sicherheit an unserer Schule bemihen. Hierbei
werden  sowohl innerschulische  Ansprechpartner  (Schulsozialarbeit, Sucht- und
Drogenberatung, Erziehungshilfe, Streitschlichter, Vertrauenslehrkrafte, Schulpsychologie)
als auch auRerschulische Partner (Café Online, Kinder- und Jugendpsychiatrie) einbezogen.

Um auf den Krisenfall vorzubereiten wurde ein Krisenteam, bestehend aus Schulleitung,
Sicherheitsbeauftragten, Hausmeistern, Sekretariatsangestellten und Schilervertretern,
gebildet, welches (ber Verbesserung der Sicherheit, Mallnahmen im Gefahrenfall,
notwendige Kommunikationsabldufe und Verantwortlichkeiten im Ernstfall regelméaRig berét.

Zur adaquaten Reaktion liegt eine differenzierte Kategorisierung von Gefahrdungsgrundlagen
vor, mit deren Hilfe und nach notwendiger Informationsgewinnung angemessene MaRnahmen
bis zur Einbindung der Polizei ergriffen werden sollen.
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Damit Schulerinnen und Schiller sowie deren Lernkréfte nach einer durchlebten
Krisensituation wieder in den Alltag zurlickkehren, d. h. auch wieder lernen bzw. lehren
kénnen, kann bei Bedarf das schulpsychologische Kriseninterventionsteam des Hessischen
Kultusministeriums angefordert werden.

Ziele:

Das bestehende Konzept soll noch weiter ausdifferenziert werden, indem das Krisenteam
durch regelmaRige Zusammenkiinfte insbesondere die Risikoreduktion als auch die
Vorbereitung auf verschiedene Szenarien des Ernstfalles weiter voranbringt.

Regelmaliige Fortbildungen:

Jahrliche Aktualisierungen an die geltende Rechtslage und vor allen Dingen an die derzeitigen
Erkenntnisse im Umgang mit Krisen stehen im Zentrum.

3.3 Gesunde Schule

Dass das Thema Gesundheit wichtig ist, konnen wir nicht nur den Medien entnehmen. Nein,
wir spiiren haufig am eigenen Korper wie wichtig es ist sich ,,gesund* zu fithlen. Dabei ist
Gesundheit mehr als nur das Freisein von Krankheit. Gesundheit ist vielmehr ein Zustand des
Wohlbefindens, das physische, psychische und soziale Komponenten beriicksichtigt.

Am 31.01.2011 fand zu dem Thema ,,Lehrergesundheit™ ein Pddagogischer Tag statt. Dieser
hat gezeigt, dass uns das Thema wichtig ist. Jedoch ist auch vielen bewusst, dass Gesundheit
ein Zustand ist, den man nur durch bewusste Lebensfiihrung und Arbeitsgestaltung erreichen
bzw. erhalten kann.

Um die positiven Arbeitsergebnisse des Padagogischen Tages aufgreifen zu konnen und
zukiinftig dem Thema Gesundheit mehr Aufmerksamkeit geben zu konnen, hat sich im
Anschluss an den Pddagogischen Tag eine Arbeitsgruppe mit dem Arbeitsschwerpunkt
,.Gesunde Schule gegriindet. Uber das im Rahmen der Arbeitsgruppe bisher erworbene
Teilzertifikat ,,Sucht- und Gewaltpravention®, sollen weitere Teilzertifikate angestrebt
werden.

Zielsetzung

Das Ziel der Albert-Schweitzer-Schule ist es, mithilfe der Zertifizierungsinstrumente im
Rahmen des Arbeitsfeldes ,,Schule und Gesundheit“, eine IST-Analyse zum Stand der
Gesundheitsforderung durchzufiihren, um darauf aufbauend Entwicklungspotenziale zu
ermitteln oder Defizite aufzudecken und diese zu beseitigen.

Umsetzungen

e Zur Umsetzung des oben genannten Ziels wurde eine AG ,,Gesunde Schule
gegriindet.

e Indieser Arbeitsgruppe wird mithilfe der Zertifizierungsinstrumente (GQ) der
IST- Zustand analysiert.

e Dariiber hinaus entwickelt sowie initiiert diese Gruppe konkrete Schritte, die der
Gesundheitsforderung dienen.
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e Bereits umgesetzt wurde die Einrichtung eines weiteren Lehrerzimmers am
Standort Schillerstra3e, das ausschlieSlich zum ungestorten Arbeiten und
Entspannen errichtet wurde.

e Weiterhin gibt es seit Beginn des Schuljahres 2011/12 eine FSJ-Stelle in
Kooperation mit dem Alsfelder-Sportclub (ASC). Dadurch kann den Schiilerinnen
und Schiilern am Standort Schillerstral3e u. a. ein bewegtes Pausenangebot
ermoglicht werden.

Vorhaben

e Zertifizierung der Albert-Schweitzer-Schule als gesundheitsfordernde Schule in den
Bereichen:
o Bewegung und Wahrnehmung,
o Erndhrung und Verbraucherbildung,
o Lehrerinnen- und Lehrergesundheit,
e gesundheitsfordernde Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler im
auferunterrichtlichen Bereich (AGs; WU-Angebote; KOP-Angebote),
e weiterer Ausbau der bewegungsférdernden Pausengestaltung,
e regelméBige Fortbildungen,
e auf Grundlage der IST-Analyse mittels der GQ-Instrumente Entwicklungspotenziale
aufdecken und MalRnahmen zur Weiterentwicklung ergreifen.
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4. Ganztagige Angebote

Die Albert-Schweitzer-Schule ist im Sinne des Gesetzes seit 2003 eine ,,ganztigig arbeitende
Schule*.

Das Angebot ist duBerst vielfaltig und mehrere hundert Schiilerinnen und Schiiler nehmen
regelmidBig an diesen  Zusatzveranstaltungen teil.  Beispiele des  Angebots:
Hausaufgabenbetreuung, Forderkurse insbesondere in den Hauptfichern fiir alle
Jahrgangsstufen, mehrere Chore, Big-Band, Vororchester, Orchester, Junior-Band,
Philosophie, Tanzen, Stimmtraining, Foto-Workshops, Schach, Design-Workshops, Jahrbuch-
AG, Yoga, AG-Pressearbeit, Schiilerzeitung, verschiedene Sportgruppen, Theater,
Kartenspielgruppen, Kochen, Schnupperkurse fiir verschiedene Musikinstrumente u.v.a.m.

Unserer Beantragung auf den Status einer Schule mit ,,pddagogischer Mittagsbetreuung® vom
Oktober 2002 wurde bereits flir das Schuljahr 2003/2004 stattgegeben. Dieser Status
bedeutete fir die Albert-Schweitzer-Schule viele Jahre eine halbe Lehrerstelle und 46.000, -€
jéhrlich.

Zu Beginn des Jahres 2011 haben sich die Mitbestimmungsgremien der Schule fir einen
Ausbau der nachmittéglichen Bildungs- und Betreuungsangebote in Richtung einer ,,Offenen
Ganztagsschule® nach der Richtlinie fiir ganztigig arbeitende Schulen in Hessen § 15 HSG,
Erlass vom 1.08.2004 bzw. des ,,Profils 2 nach der Richtlinie fiir ganztdgig arbeitende
Schulen in Hessen § 15 HSG, Erlass vom 1.11.2011 ausgesprochen. Die Beantragung wurde
positiv beschieden und somit kann die Albert-Schweizer-Schule seit dem Schuljahr
2012/2013 mit einer verbesserten finanziellen und personellen Ausstattung die Angebote des
Ganztagesbereiches weiter verbessern.

Weiterentwicklung der Nachmittagsangebote

Von Beginn an existieren verbindliche Kooperationsstrukturen mit zahlreichen
aullerschulischen Partnern. Im Laufe der nunmehr fast 10jahrigen Ganztagsschularbeit
konnten weitere aulRerschulische Partner institutionalisiert werden.

Beispiele fir einige unserer verbindlichen Kooperationsstrukturen:

Die Kirchen der Region mit ihren betreuenden und schulisch ergidnzenden Angeboten,
Sportvereine in Zusammenarbeit mit der Albert-Schweitzer-Schule als Schulsportzentrum, die
Musikschule der Stadt Alsfeld als Partner bei den musikalischen Angeboten der Schule.
(Streicherklasse, Orchesterklasse, finf Chore, VVororchester, Orchester, Juniorbands und Big-
Band), die Caritas, das Jugendamt, die Polizei, Pro Familia und die Kinder- und
Jugendpsychiatrie im Rahmen der Schulsozialarbeit, die Feuerwehr, das DRK.

Die Albert-Schweitzer-Schule hat bereits heute ein weit gefachertes Angebot im Rahmen der
padagogischen Nachmittagsbetreuung, das sich gut in den bestehenden Wahlunterricht der
Jahrgangsstufen 5-9 und den Kompensations-, Orientierungs- und Profilbildungsunterricht der
Einflihrungsphase der gymnasialen Oberstufe eingliedert und diesen ergéanzt.

Parallel dazu existieren Schwerpunkte im Rahmen des Foérderunterrichtes und der
Hausaufgabenbetreuung.
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Hausaufgabenbetreuung durch Lehrkrafte

Die ASS bietet die Hausaufgabenbetreuung am Nachmittag in zwei Varianten an:

Die klassische Hausaufgabenbetreuung findet von montags bis freitags in der 7. und 8.
Stunde, also direkt nach dem Mittagsessen und der Mittagspause ab13.45 Uhr in der
Mediathek statt. Selbstverstandlich kénnen die Schiler in dieser Zeit auch das gute Angebot
der Mediathek zu Recherchezwecken, flr Vorbereitungen von Referaten etc. nutzen.

Die zweite Variante, das sogenannte ,,Mittagspaket™ (nur fiir die Jahrgangsstufen funf und
sechs), beginnt direkt nach der 6. Unterrichtsstunde mit einem gemeinsamen Mittagessen. Im
Anschluss daran wird relaxt und/oder auch mal die am Vormittag aufgestaute Energie in
Bewegung umgesetzt. Einige Schiler nutzen den Spielehof, andere entspannen sich auf die
zur Verfiigung stehenden Sofas. Nach einer Stunde der sog. gestalteten Mittagspause (inkl.
Essen und Bewegungsangeboten) werden Hausaufgaben gemacht oder es wird sonst etwas fir
die Schule erledigt. Um 15.15 Uhr ist das Mittagspaket beendet.

Zielbeschreibungen fr eine weitere Verbesserung

Vor allem die weitere Etablierung von Angeboten auBerschulischer Partner im AG-Bereich
des Nachmittagsangebotes wird angestrebt. Hierbei sollen noch starker als bisher Kursleiter
fur verschiedenste wachentlich stattfindender AGs aus 6rtlichen Vereinen u. A. gewonnen
werden. Die mit der Ruckkehr zu G9 einhergehende Reduzierung des verpflichtenden
Nachmittagsunterrichtes sollte dazu beitragen, dass sich wieder mehr Schuler fir die
freiwilligen Angebote im Ganztag entscheiden.

Eine weitere Verbesserung wird im Hinblick auf die Bezahlung der Verpflegung im Rahmen
des Mittagspaketes angestrebt. Hier ist es das Ziel, die bargeldlose Abrechnungsmoglichkeit
weiter zu optimieren, die mit einem flexiblen und kurzfristig auswéhlbaren Essensangebot
kompatibel ist.

Durch die Ausweitung des Mittagspakets im Bereich der Vorbereitung fur Klassenarbeiten
etc. zusatzlich zur qualifizierten Hausaufgabenbetreuung soll zudem die Zahl der regelmaRig
teilnehmenden Schillerinnen und Schiiler weiter vergréRert werden.

Eine verstirkte Verzahnung der ganztigigen Angebote mit dem Arbeitsfeld der ,,gesunden
Schule” wird ebenfalls angestrebt, sodass das positive Lern- und Arbeitsklima an der Albert-
Schweitzer-Schule weiter gefordert und gestarkt wird. Hier sollte vor allem im Bereich der
Bewegungsangebote, Entspannungstechniken etc. auf eine Ausweitung des Angebotes
hingearbeitet werden. Kurse zum Themenbereich Lerntechnik und Konzentrationsibungen
sowie Arbeitsorganisation etc. sollen in Zukunft das Angebot im Rahmen des
Forderkonzeptes ergdnzen bzw. zusatzliche Unterstitzungsmoglichkeiten fir Schiler
darstellen.
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V1. Lehren und Lernen - das Kerngeschéaft der schulischen Arbeit

1. Fachtbergreifende Schwerpunkte
1.1 Das Forderkonzept der Albert-Schweitzer-Schule: Individuell zum Abitur

wMapnahmen fordern sowohl Schilerinnen und Schiler mit Leistungsschwéachen als auch
junge Menschen mit besonderen Interessen und schnellerem Tempo“

Gymnasiale Bildung folgt der gesellschaftlichen Herausforderung, den Schilern ein
uberdurchschnittlich hohes MaR an Bildung zu ermdglichen. Die Zugange dazu sind vielfaltig
und héngen von zahlreichen Faktoren ab. Fakt ist, dass nicht alle Schilerinnen und Schiiler
einer Klasse oder eines Kurses auf die gleiche Art und Weise Wissen aufnehmen, vermehren
und umsetzen. Aus diesem und auch aus Griinden, die in der personlichen Lebenssituation
eines jungen Menschen liegen, kann es passieren, dass sich in einzelnen Féchern Riickstande
bilden, die bei frihzeitiger Information und Férderung leicht wieder aufzuarbeiten sind.
Andererseits gibt es immer wieder auch Schilerinnen und Schiler, die schneller und leichter
lernen und an bestimmten Fachern gréReres Interesse haben. Auch ihnen wollen wir mit
unserem Forderkonzept entgegenkommen.

e Unterstutzung bei Leistungsschwéchen:

Kostenloser Forderunterricht ermaglicht bei frihzeitiger Information das Aufarbeiten von
Wissenslicken.

Das Forderkonzept der Albert-Schweitzer-Schule sieht fiir die individuelle Forderung bei
Leistungsschwachen drei verschiedene Ansétze vor:
1. Fruhzeitige, punktuelle Aufarbeitung einzelner Unterrichtsthemen, bei denen es mal
hapert
2. Regelmaliger Forderunterricht in einem bestimmten Fach
3. Forderpléane mit einem ganzen MaRnahmenkatalog und verpflichtenden
Zielvereinbarungen bei sehr schwachen Leistungen eines Schilers

Unser Bestreben ist es, die Malinahmen 1 und 2 stérker in den Fokus der Forderung zu stellen,
sodass einem Leistungsversagen oder einer Nichtversetzung frihzeitig vorgebeugt werden
kann. Daher informieren wir die Eltern so frih wie moglich. Die Foérderangebote der Schule
sind alle kostenlos! Sie erfordern seitens der Eltern wenig organisatorischen Aufwand und sie
gewahrleisten eine Verzahnung des Regelunterrichts mit dem Forderunterricht.

1. Fruhzeitige Aufarbeitung einzelner Unterrichtsthemen:

Hier informiert der Fachlehrer die Eltern Uber die Defizite des Schilers in seinem
Fach. Gleichzeitig schlagt er einen Termin mit Foérderunterricht bei einem
Fachkollegen vor. Die Eltern sind dann gebeten, der Teilnahme ihres Kindes an dem
Forderkurs zuzustimmen. Sie kénnen jedoch auch ablehnen, z. B., weil sie vielleicht
selbst einen Nachhilfeunterricht fur ihr Kind organisieren mdchten. Anhand eines
Laufzettels wird der Erfolg des Forderunterrichtes dokumentiert. Der Forderunterricht
endet, wenn das Defizit behoben ist.
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2. Regelmaliger Forderunterricht:
Wir bieten in allen Hauptfachern regelmaRigen Forderunterricht im Rahmen des
Wahlunterrichtes an. Die Teilnahme daran kann entweder aufgrund einer Empfehlung
des Fachlehrers erfolgen oder weil der Schiiler gemeinsam mit seinen Eltern dieses fir
erforderlich halt. Sie ist in dem gewéhlten Zeitraum verpflichtend. Auch in diesen
Lerngruppen differenzieren die Fachkrafte und gehen auf die individuellen
Bedurfnisse ein.

3. Forderunterricht bei drohendem Leistungsversagen:
In diesem Fall ist die Schule verpflichtet, gemeinsam mit dem betroffenen Schiiler und
den Eltern einen verbindlichen Fd&rderplan aufzustellen, der verpflichtende
Zielvereinbarungen enthalt. Zu den festgelegten Malinahmen kann dann die
Teilnahme am Foérderunterricht der Schule gehdren oder die Durchfiihrung eines
privat organisierten Nachhilfeunterrichts.

e Zum Abitur in acht Jahren
,,Wer will und kann, der kann.

Besondere Angebote ermdglichen Schilern mit schnellerem Tempo einen Wechsel von
der neunten direkt in die elfte Klasse!

Ein Uberspringen einer Jahrgangsstufe ist unter bestimmten Leistungsvoraussetzungen
maoglich. Trotz eines hohen Leistungspotenzials und durch persénliche Aufforderungen durch
Lehrkréfte und Eltern machen allerdings relativ selten Schilerinnen und Schiiler von dieser
Mdoglichkeit Gebrauch. ,,So allein® oder ,,Fithle mich so wohl in meiner alten Klasse* sind
héufig genannte Griinde, diesen Schritt nicht zu wagen. ,Ich mache lieber von den
zahlreichen zusétzlichen Angeboten der Schule Gebrauch, spiele Theater, gehe in den
Informatik- Psychologie- oder Astronomiekurs, mache Mannschaftssport oder singe und
spiele in den Musikformationen®. In G8 ist so eine Entscheidung allerdings wirklich zu
uberdenken. Den Unterrichtsstoff und die (brigen Kompetenzen in sieben Jahren — vor
einigen Jahren hatte man daflr neun Jahre Zeit - zu erwerben, ist sicherlich besonders
schwierig.

Im Rahmen von G9, also einer gymnasialen Bildung innerhalb von 9 Jahren (Jahrgangsstufe 5
bis 13) ist so eine Entscheidung sicherlich leichter zu treffen. Und wenn dieses Bestreben so
kanalisiert werden kann, dass sich moglichst viele Schilerinnen und Schiller — idealerweise
eine ganze Klasse - fiir beispielsweise folgende Variante entscheidet, ist ein ,,Uberspringen*
einer Jahrgangsstufe deutlich leichter zu realisieren:

Die konzeptionelle Ausgestaltung zu ,,G8 in G9* - Uberspringen einer Jahrgangsstufe -
erfolgt derzeit. Es ist geplant, sie an den Wahlpflichtunterricht anzulagern und evtl. um zwei
weitere Stunden zu erganzen. Die Beratungsgesprache bzgl. eines Vorbereitungskurses sollen
am Ende der Jahrgangsstufe 8 erfolgen. In Ricksprache mit den Fachbereichsleiter/-innen der
einzelnen Facher sollen solche Inhalte Gegenstand des Vorbereitungskurses sein, die eine
besondere Bedeutung fur die Einfihrungsphase haben. Der Vorbereitungskurs erfolgt dann
zwei- und evtl. vierstindig in der Jahrgangsstufe 9 und wird dem Wahlpflichtunterricht
angerechnet. AnschlieBend erfolgt das Uberspringen der Jahrgangsstufe 10 direkt in die E-
Phase (1. Jahr der Gymnasialen Oberstufe). Erstmals mdglich fir den jetzigen Jahrgang 7
(vgl. Ubersicht im Anhang ,,Was beim Ubergang von G8 zu G9 zu beachten ist*).
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e \Weitere Varianten von Férderung

Wir fordern auch Schilerinnen und Schiler mit speziellen Interessensgebieten, mit
aufllergewohnlichen, ganz speziellen Begabungen und mit dem Wunsch, das Abitur mit
Auslandsaufenthalten zu erreichen. Dazu bieten wir an:

Sprachzertifikate in Englisch, Franzésisch und Spanisch

Teilnahme an hochdotierten Wettbewerben

Erarbeitung von umfassenden Projekten

Umfangreiche Angebote tber den Regelunterricht hinaus insbesondere in Musik,
Sport, Kunst und Informatik

5. Forderunterrichte fir Begabte

PonbRE

e Gut fir alle Schuler!

Unser Forderkonzept ist Teil einer gezielten Bildungs- und Chancengleichheit, die jeden
jungen Menschen auf seinem individuellen Weg zum Abitur fihrt.

Mit unserem Forderkonzept leisten wir einen grofRen Beitrag zur Bildungs- und
Chancengerechtigkeit. Gerade in unserem landlichen Raum ist die Vielfalt eines gymnasialen
Unterrichts wie wir sie bieten, von groRer Bedeutung. Dabei ist es wichtig, dass auch die
teilnehmenden Schilerinnen und Schiler dieses Angebot mit einer entsprechenden
Arbeitshaltung unterstitzen.

Wir ermdglichen mit diesem Konzept zum einen Schiilern mit Lern- oder Leistungsproblemen
einen hohen Bildungsabschluss, zum anderen auch Schilern, die schneller sein méchten und
konnen, gymnasiale Bildung in acht Jahren!

1.2 Forderung selbsttatigen und methodisch effizienten Lernens und Starkung der
Gemeinschaft und Personlichkeit in der Wander- und Methodenwoche an der
Albert-Schweitzer-Schule Alsfeld

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Das Kollegium strebt einen verstarkten Einsatz des selbstverantwortlichen und individuellen
Lernens und der Umsetzung der Bildungsstandards an. Dabei geht es darum, die Kompetenz
der Schilerinnen und Schaler im Bereich von Lern-, Merk-, Arbeits- und
Préasentationstechniken zu erhéhen. Damit wollen wir nicht Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenzen gegeneinander aufrechnen, schon gar nicht die Inhalte durch die
Methoden ersetzen. Wir sind aber davon (berzeugt, dass alle drei Kompetenzen im
Bildungsprozess unldsbar miteinander verknlpft sind. Mit der Kultivierung neuer Lern- und
Arbeitstechniken mdchten wir eine Alternative setzen gegen Tendenzen schleichender
Entmundigung, denen Kinder und Jugendliche heute in vielen Lebensbereichen ausgesetzt
sind. Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Problemldsungsvermdgen und Mitverantwortung
konnen Kinder aber nur dadurch erwerben, dass sie sich auch entsprechend betdtigen. Wenn
wir dies unseren Schilern abverlangen, tragen wir auch einem Grundsatz der modernen
Lernpsychologie Rechnung, demzufolge Lernen vor allem ein Prozess der Selbstorganisation
ist, eine individuelle mentale Aktivitdt, beruhend auf individuellen kognitiven
Konstruktionsleistungen.
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Methodencurriculum und Methodenordner (Schulportfolio)

Um diese Ziele zu erreichen, hat die ASS ein Methodencurriculum erarbeitet, das flr jeden

Jahrgang Lern-

und Arbeitstechniken fachspezifisch verortet.

Die hier

erstellten

Arbeitsergebnisse werden in einem ansprechenden Methodenordner von jeder Schilerin bzw.
jedem Schiler gesammelt. Der Methodenordner verbleibt in der Schule. Er umfasst die
Abschnitte: Lebens- und Lernort (Schulbeschreibung und -ordnung), Methoden- und Sozial-
training sowie Berufs- und Studienorientierung. Die Klassenleitungen achten darauf, dass der
Ordner so gefiihrt wird, dass er tber die gesamte Schulzeit ein attraktives Nachschlagewerk
darstellt. Der Methodenordner wurde ab dem Jahrgang 5 im Schuljahr 2014/15 verpflichtend
eingeflhrt, sukzessive erwerben alle Lernenden an der ASS diesen Ordner.

Das Methodencurriculum ist wie folgt gegliedert:

Grundlegende Informations- Kommunikation Wissen-
Jg. | Arbeitstechnike suche und - Prasentation . schaftliches
- und Kooperation .
n bearbeitung Arbeiten

5 Lernordner, Bibliotheken (KL)

Heftfiihrung,

Hausaufgaben,

RG”Z"{”’ . Notizen, Markieren | Korperwahr- Sprachmittlung (E) | Naturwissenschaft-
Schreibtisch (KL) (D) nehmung (Haltung, | Gesprachsregeln, | liches
Priifungsvor- Atlasarbeit (EK) Atmung, Stimme) Aktives Zuhoren Arbeiten | (Bio)
bereitung (KL) Exkursion (EK) (Mu) (Re/Eth)

Aufmerksames Internetsuch- Textverarbeitungs- | Teamentwicklung

Zuhdren (Mu, E) maschinen | (IKG) | software (IKG) (KL, Sp)

Vokabellernen |, Weblexika (lKG) Prasentations-

Lernkartei (E) software (IKG)

Diagramme | (M)

Schulcomputer

(IKG)

Dateimanagement

(IKG)

6 Worterbucharbeit Lesetechniken (D) Plakate (D, Ge) Rollenlibernahme, | Naturwissenschaft-

(D) Klimadiagramme Tabellen- Perspektivwechsel liches
(Ek) kalkulation | (IKG) | I (Ge, Sp) Arbeiten |l (Bio)
Internetsuch- Zeichensoftware Konfliktlosen |
maschinen Il (IKG) (IKG) (Re/Eth)
Persénlichkeitsstdr
kung und
Sozialtraining
(WMW)

7 Zweisprachige TexterschlieBung Buchvorstellung Feedbackverfahren | Literaturangaben
Worterbiicher (E) (D) (D) (D) (D) Versuchs-
Vokabellernen I Inhaltsangabe | (D) | Geogebra (M) Selbstdiagnose beschreibung (Ph)
(FLS) Satzgliedanalyse (FLS) Experimentieren |

(FLS) Konfliktlosung I (Ph)
Diagramme Il (M, (Sp) Modellbildung (Ph)
PW, Bio)
Vorbereitung eines
Wettbewerbs oder | Brainstorming,
Projekts (WMW) Mindmap (WMW)
8 Lernstrategien (Ek) | Eigenverantwort- Fremdsprachliche Diskussionsformen | Zitieren (D)

Taschenrechner
(M)

liches Lernen mit
fachspezifischer
Software (FLS)
Quellenarbeit (Ge)

Vortragstechnik (E)
Freier Vortrag,
Karteikarten (Ek)
Visualisierung (Ek)
Tabellen-
kalkulation Il (M)

(PW, D, E)
Argumentieren
(PW, D)
Moderieren (PW,
D)

Interview (PW)

Historische und
archaologische
Artefakte (L)
Experimentieren Il
(Ch)

Messen (Sp)
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9 Formelsammlung | | Umfrage u. Prasentation Fehlerkorrektur Beobachten im
(Ph) Datenauswertung selbsterstellter (FLS) Spiel (Sp)
(M) Arbeiten (Ku) Rolleniibernahme,
Korpersprache (Ku) | Perspektivwechsel
Il (Ge, PW, FLS)
Gliederung, Logisches
Leitfaden (MWM) Argumentieren (M)
Zeitmanagement, | Teamprdsentation | Abwagen von
Projekterarbeitung | (WMW) Wertent-
(WMW) scheidungen (Bio)
10 | Formelsammlung Il | Summary/Inhalts- Stilmittel (FLS) Rhetorik (D) Umgang mit
M) angabe Il (E) Originallektiire,
Bildanalyse (Ge) Quellen und
Recherche- Kommentaren (L)

techniken (PW)

Synoptischer
Vergleich (Re/Eth)
Mathematische
Modellbildung (M)

Geisteswissenschaf
tliches Arbeiten
(WMW)
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Methodenwoche (in der Wander- und Methodenwoche WMW)

Seit September

2001 flhrt

die Albert-Schweitzer-Schule zudem

eine sogenannte

"Methodenwoche" durch, in der die Jahrgénge, die nicht auf Klassenfahrt gehen, in ihrer
Klasse angeleitet durch zwei Lehrkrafte in diesem Sinne intensiv lernen.

Fur die Jahrgangsstufen 5, 7, 8, 9 und E (Jahrgange, die nicht auf Studienfahrten sind) gibt es
jeweils eine Auswahl an Themen aus den drei Schwerpunkten.

Jahrgangsstufe Vorschlag
5 e ,Klasse werden” (1 Tag mit Café Online) Klassenverband
e  Lernenlernen”
Umfangreiches Konzept liegt erprobt vor (u. a.
Methodenlernen, Waldtag, Teambildung ...)
6 Klassenfahrt
7 e PIT(1Tag) Klassenverband
e GZSZ- Gute Zeiten, schlechte Zeiten mit Besuch des
Hochseilgartens in Schlitz
8 Projektwoche Projektarbeit unter
® Nat. wiss. Projekte/Experimente Auflésung des
* musisch/kiinstlerisch/sportliche Projekte Klassen-verbandes
mit Methodenschwerpunkt (Neigungsgruppen
¢ Bibliotheksrecherche/Mediatheksarbeit fur Lehrerteams und
muss zum Ende der Jgst. 7 erfolgen Schiiler)
9 e Bewerbungstraining im Rahmen von EVA wie Klassenverband
eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen mit
Vorstellung eines Produkts (z.B. Vorstellung eines
heimischen Betriebes) durch Kleingruppen
(u. a. Bewerbung und Lebenslauf verfassen
(Bewerbungstraining bei VR-Bank bleibt am Ende der
Jgst 8, 4 Stunden pro Klasse), Vorstellungsgesprache
proben, Kniggetraining, Vorbereitung des
Betriebspraktikums der Jgst. 9 im Januar)
e Exkursion — Betriebsbesichtigungen in der
Region
10 Klassenfahrt zusatzlich 1,5 Tage
DRK-Kurs im Laufe
der Jgst. 10
11 Projektwoche Projektarbeit unter
e Nat. wiss./musisch/klinstlerisch/ Auflésung des
sportliche/theol./hist. Projekte mit Klassenverbandes
entsprechenden Prasentationstechniken (= (Neigungsgruppen
Methodenschwerpunkt) fur Lehrerteams und
Schiiler)
12 BSO-Woche
Umfangreiches Konzept liegt erprobt vor
13 Studienfahrt
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1.3 Aktuelle Runde an der Albert-Schweitzer-Schule
Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die Aktuelle Runde bietet nun schon seit Jahren Raum fir klassen- oder
jahrgangsiibergreifende Diskussionen.

Von einzelnen Kursen unter Leitung ihrer Lehrerinnen und Lehrer oder aber auch in
Eigeninitiative der Schiilervertretung organisiert, in vielfdaltigen Formen — mal als
Expertenbefragung oder -referat, mal als Podiumsdiskussion gestaltet, ist dieses Forum
bewusst fachiibergreifend angelegt. Es stellt mittlerweile einen nicht mehr wegzudenkenden
Teil des Schullebens der hoheren Jahrgangsstufen dar, in dessen Rahmen sich Schiilerinnen
und Schiiler und Lehrer sowohl mit globalen Schliisselthemen als auch dem regionalen Raum
als Ort personlicher Erfahrung auseinandersetzen. So waren unter anderem die Problematik
von Moglichkeiten und Grenzen der Gentechnologie, der Beitritt der Tiirkei zur Européischen
Union, die Situation auf dem Ausbildungsmarkt, Formen rechter Jugendkultur oder auch die
anstehenden Landtagswahlen Themen der Veranstaltungen, welche weitgehend von
Schiilerinnen und Schiilern vorbereitet und organisiert, nicht selten auch moderiert wurden.

Dieser Impuls, selbst tdtig zu werden, ist neben vielféltigen Unternehmungen im Schulalltag
wie die Teilnahme an Wettbewerben oder auch die regelmafigen Zeitzeugenbefragungen als
Teil des Geschichtsunterrichts ein wichtiger Baustein des gesellschaftswissenschaftlichen
Unterrichts an der Albert-Schweitzer-Schule. Denn eine sich rasch wandelnde und
zunehmend komplexer werdende Welt macht es uns zunehmend schwerer, zu einer
begriindeten eigenen Meinung zu kommen, auf deren Grundlage die politische Gestaltung
unserer Umwelt erst moglich wird. Aktuelle Probleme aber erfordern die Bereitschaft und
Fahigkeit zur Beschiftigung mit umfassenden Fragestellungen. Insofern ist das Anliegen ein
Unterricht zur Demokratie, ein Ansatz zur Einlibung demokratischer und
zivilgesellschaftlicher Lebenspraxis auf der Basis nachhaltiger und langfristig angelegter
Lernprozesse, die Erfahrung, Handeln, Wissen und kritisches Urteilsvermdgen miteinander
verbinden. Hier hat die Aktuelle Runde ihren Platz, denn Verantwortung zu iibernechmen und
Konflikte austragen zu kdnnen sind unabdingbare Voraussetzungen gelebter Demokratie.

KonKkrete Ziele:

Das bestehende Konzept gilt es zu pflegen. Dies setzt voraus, dass mindestens einmal jahrlich
eine Aktuelle Runde von Schiilerinnen und Schiilern in Zusammenarbeit mit ihren
Lehrerinnen und Lehrern organisiert und durchgefiihrt wird. Angesprochen sind hier
besonders die Leistungskurse aller drei Fachbereiche.

Vorhaben: Konkrete Zielsetzung Verantwortlich: Evaluation:
Kurzfristig: Madglichkeiten, die Schilerinnen Koordination
Alternativen zur und Schuler im Verlauf der durch Lehrkraft
Starkung der Veranstaltungen aktiv einzubinden | mit
Schilerbeteiligung | werden gemeinsam mit den entsprechender
wahrend der Fachsprecherinnen/Fachsprechern | Oberratsstelle
Veranstaltung und Schiilervertretern erarbeitet.
werden erarbeitet
Mittelfristig: Die Veranstaltungen bieten durch | Lehrkraft mit Schulleitung
Offnung der die Aktualitat der Inhalte sowie entsprechender
aktuellen Runden durch ihre Organisationsform die Oberratsstelle
fur Maglichkeit einer Offnung fir Fachlehrkrafte
interessierte interessierte Mitburgerinnen und
Externe Mitburger. Ein entsprechendes
Konzept wird erarbeitet.
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Mittel- bis Durchfiihrung von jahrlichen Lehrkraft mit Schulleitung

langfristig Informationsveranstaltungen entsprechender
(Aktuelle Runde) fiir alle Oberratsstelle in
Jahrgange ab Jahrgangsstufe 7 Kooperation mit
den

Schulgremien

1.4 Sprachenangebot und Sprachenfolge der Albert-Schweitzer-Schule

Die Albert-Schweitzer-Schule méchte als Schule im landlichen Raum ihren Schilerinnen und
Schilern ein breites Sprachenangebot bieten.

Der kompetente Umgang mit den modernen Fremdsprachen und natirlich auch solide
Lateinkenntnisse sind unverzichtbare und fundamentale Voraussetzungen fiir den Erfolg im
Studium und im Beruf.

In der 5. Jahrgangsstufe wird Englisch als erste, in der Grundschule begonnene, Fremdsprache
weitergefuhrt.

In den weiteren Jahrgangsstufen kdnnen unsere Schilerinnen und Schiler zwischen
Franzosisch, Latein und Spanisch wahlen. Der erfolgreich besuchte Lateinunterricht ab der
Jahrgangsstufe 7 oder 9 schlie3t mit dem Latinum ab.

Unsere Schulerinnen und Schiller koénnen so wahrend ihrer Schullaufbahn drei
Fremdsprachen erlernen.
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Mittelstufe

Gymnasiale Oberstufe

Jahrgangsstufen

8

9 10 11 12 13
E-Phase Qualifikationsphase Qualifikationsphase

Unsere
1. Fremdsprache
ist Englisch

Eine 2. Fremdsprache
ist Pflicht.

Die ASS bietet folgende
Sprachen zur Auswahl
an:

Spanisch

Eine 3. Fremdsprache
kann freiwillig gewahlt
werden.

Die ASS bietet folgende
Sprachen zur Auswahl
an:

Es besteht eine weitere
Moglichkeit des Neu-
beginns einer Fremd-
sprache. Die ASS bietet
Spanisch an.

Spanisch

Anmerkung: Bei der Sprachenverpflichtung in der gymnasialen Oberstufe sind zudem besondere Vorschriften zur Beleg- und Einbringverpflichtung zu beachten.

Mehr dazu in der Hessischen Oberstufen- und Abiturverordnung (OAVO).
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1.5 Wahlunterricht, KOP (Kompensations- , Orientierungs- und Profilbildungs-
unterricht) und AGs

Die Albert-Schweitzer-Schule bietet ein umfangreiches Programm an Wahlunterricht und AGs
an. Mit beiden Formen fordert die Schule besondere Interessen und Talente ihrer Schilerinnen
und Schulern, 6ffnet neue Horizonte und kann auch dazu beitragen, Defizite zu kompensieren.
Dariiber hinaus pragen die Aktivitaten des Wahlunterrichts und der AGs in besonderem Mal3e
das AuBenbild der Schule — sei es durch Musik- und Theaterdarbietungen oder durch die
Teilnahme an unterschiedlichsten Wettbewerben.

Wéhrend die Teilnahme an den AGs freiwillig und nicht versetzungsrelevant ist, stellt der
Wahlunterricht einen verpflichtenden Teil des Unterrichts dar. Die Albert-Schweitzer-Schule
hat ihren Wahlunterricht entsprechend ihrer Rahmenbedingungen und ihres Schulprofils selbst
ausgestaltet und bietet ein sehr breites Spektrum an, Uber das man sich auf der Schulwebseite
informieren kann. Die Schilerinnen und Schuler werden wahrend des Wahlunterrichts analog
zum Pflichtunterricht von qualifiziertem Lehrpersonal der Albert-Schweitzer-Schule betreut.
Mit seiner Ausdehnung auf den Nachmittag wird der Wahlunterricht so zugleich Teil der Pad-
agogischen (Nach-)mittagsbetreuung. Nicht zuletzt dadurch wird der Wahlunterricht einen
Beitrag zur Albert-Schweitzer-Schule auf dem Weg zu einer ,,Ganztagsschule im Aufbau“
leisten. Das Wahlangebot wird von Jahr zu Jahr abhéngig von Lehrerkapazitdten und
Interessenlage der Schulerinnen und Schiler variieren, schopft aber aus einem reichen und
bewahrten Themenangebot. So wird den Schilerinnen und Schiilern jahrlich aktualisiert ein
Kernangebot aus dem musisch-kiinstlerischen Bereich (z. B. Orchester, Chor, Darstellendes
Spiel) sowie dem naturwissenschaftlichen Bereich (z. B. ,,Jugend forscht®, Astronomie AG,
physikalische Experimente, Robotik) angeboten. Kompensationsangebote in den
Hauptfachern (Deutsch, Englisch, Latein, Mathe) sind ebenso Teil des Kernangebotes wie
Sprachzertifikate in Englisch und Franzdsisch oder Spanisch als dritter Fremdsprache (ab
Klasse 8 benotet). Sportangebote und Talentfordergruppen (Fechten, Leichtathletik,
Tischtennis, Schach) ergdnzen das Angebot ebenso wie Kooperationen mit auswartigen
Partnern (Umgang mit Pferden, Golf, Schwedenaustausch oder der ,,Hundefiihrerschein®, in
Kooperation mit ,,Schulhund“ Strolch. Insgesamt zeugte das Angebot der letzten Jahre
insgesamt sowohl von der Akzeptanz und dem Engagement der Lehrerschaft als auch vom
Interesse der Schiilerschaft, die das Angebot in vielen Féllen Gber die Mindestverpflichtung
hinaus nutzte. Daran soll auch in Zukunft angeknipft, die bewéhrten Strukturen erhalten
gleichzeitig die Verzahnung mit dem Fachunterricht z.B. in den Fachern Geschichte und
Latein weiter vorangetrieben werden. Projektarbeit und langerfristig vorzubereitende
Exkursionen finden so einen eigenen Platz. Den Schilerinnen und Schilern wird es so im
Wahlunterricht fernab vom Zeitdruck des Schuljahres mdglich sein, Uber die Lehrplane
hinauszugehen, von Schulerseite angestoRene Projekte zu verwirklichen und frei von
Notendruck an deren Gestaltung mitzuwirken. Motivierte Schilerinnen und Schilern werden
sich im WU frei von Prifungsstress und Notendruck (die Teilnahme wird im Zeugnis nur mit
(gutem) Erfolg teilgenommen/teilgenommen dokumentiert) im Umfeld Schule als
Lebensraum begegnen. Versetzungsrelevanz gewinnt der Wahlunterricht nur auf der Basis von
Freiwilligkeit. Individuelle Neigungen und Bedurfnisse sind und werden in rein positivem
Sinne Nachweis zusétzlichen Engagements. Mit Ausnahme von IKG sind die Angebote in der
Regel zweistiindig.
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Mit der Rickkehr zu G9 wurde der Wahlunterricht wie folgt neu konzipiert:

Jogst. 3. Fremdsprache Wahlpflichtunterricht AG-Bereich
2-jahrig 1-jahrig (freiwillig)
Einwahl am Ende Jgst. 8 Einwahl am Ende Jgst. 8

AGs, Projekte,

c. 10 Kurse fiir Jg. 9 und 10, 2-stindig Musikensembles

3-
z.B. Darstellendes Spiel, Kunst, Musik, Erdkunde, Jlﬁ;end forsc.ht,
9 stundig Wirtschaftswissenschaften, Philosophie, Informatik, pf éngar:<gl il
Robotik, Astronomie, Elektrotechnik, Biologie/Labor, SICE, R ELET
S Pumptrack,
port e
Mountainbiken,

Wechsel nach einem Schuljahr Judo u.v.a.m.

. SISl Einwahl am Ende Jgst. 9
Fortfihrung Ende der

Jgst. 9
g mit Zeugnisbemerkung

Gesellschaftspraktikum
(Konzept wird derzeit erarbeitet.
Erste Vorlagen zur Ausgestaltung nicht vor Juni 2017)

10

S.0.

Die konzeptionelle Ausgestaltung zu ,G8 in G9“ - Uberspringen einer Jahrgangsstufe - erfolgt derzeit. Es ist geplant, sie an den
Wabhlpflichtunterricht anzulagern und evtl. um zwei weitere Stunden zu erganzen. Die Beratungsgesprache bzgl. eines Vorbereitungskurses sollen
am Ende der Jahrgangsstufe 8 erfolgen. In Ricksprache mit den Fachbereichsleiter/-innen der einzelnen Facher sollen solche Inhalte Gegenstand
des Vorbereitungskurses sein, die eine besondere Bedeutung fur die Einfihrungsphase haben. Der Vorbereitungskurs erfolgt dann zwei- und ewitl.
vierstuindig in der Jahrgangsstufe 9 und wird dem Wahlpflichtunterricht angerechnet. AnschlieRend erfolgt das Uberspringen der Jahrgangsstufe
10 direkt in die E-Phase (1. Jahr der Gymnasialen Oberstufe). Erstmals méglich fiir den jetzigen Jahrgang 7 (vgl. Ubersicht ,Was beim Ubergang

von G8 zu G9 zu beachten ist").
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KOP-Kurse

Kompensation, Orientierung und Profilbildung sind die Ziele, die sich hinter der Abkilirzung
KOP verbergen. Die dazugehorigen Kurse sollen Schilerinnen und Schilern der
Einflhrungsphase hinsichtlich der in der Qualifikationsphase zu wahlenden Leistungskurse
weiteren Aufschluss Gber personliche Starken und Kompetenzen geben.

Je nach individuellen Neigungen oder Bedurfnissen konnen so die Harten, die das G8-System
mitunter mit sich bringt, kompensiert, besondere Talente gefordert, jugendlichem
Bewegungsdrang nachgekommen, Neugier befriedigt, kurz die Lust am Lernen ausgelebt
werden. Die Schilerinnen und Schiller werden wahrend des Wahlunterrichts analog zum
Pflichtunterricht von qualifiziertem Lehrpersonal der Albert-Schweitzer-Schule betreut. Bis
zum Abitur fortfihrbare KOP-Kurse werden benotet, die Teilnahme an den anderen Kursen
wird im Zeugnis bestatigt.

Eine Evaluation des Wahlangebotes durch Schiilerinnen und Schiiler sowie die betreuenden
Lehrkrafte auf freiwilliger Basis wird jeweils zum Halbjahreswechsel angestrebt.
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1.6 Die Berufs- und Studienorientierung (BSO) an der Albert-Schweitzer-Schule

Wir mochten mit folgender tabellarischer Darstellung sowohl unsere bisherigen MalRhahmen
als auch die noch ausbauféhigen Bereiche und anzustrebende Ziele im Bereich der Berufs-
und Studienorientierung darstellen. Die Gliederung orientiert sich weitgehend an den
Kriterien fir das OloV-Gutesiegel, das uns im Schuljahr 2014/ 15 fur unsere vorbildhafte
Berufs- und Studienorientierung verliehen worden ist. Die Rezertifizierung erfolgt im April
2017.

Zur Erlauterung der Qualitétsstufen:

A: vollsténdig erreicht und nachhaltig implementiert

B: groBtenteils erreicht, aber noch ausbaufahig

C: teilweise etabliert, gewisse Fortschritte

D: angestrebt, aber noch nicht begonnen

Die Farbsymbolik unterstreicht zusatzlich den aktuellen Stand der Schulentwicklung im
Bereich BSO. Die rot markierten Felder bzw. Aspekte sollen in den folgenden zwei
Schuljahren vorrangig in den Blick genommen und bearbeitet werden.

1. Themenbereich:
Einordnung der Berufs- und Studienorientierung (BSO) in das schulische
Gesamtkonzept

Kriterien Indikatoren B C D

1.1 Umsetzung der
systematischen BSO
im schulischen
Gesamtkonzept

1.1.1 Die Schule hat eine Person benannt, die mit
der Aufgabe BSO betraut ist, und ihr den
Geschéftsbereich tibertragen.

1.1.2 Im Schulprogramm ist das Curriculum fir
den fachertbergreifenden BSO-Prozess verankert.

1.1.3 Die schulinternen Veranstaltungen zur BSO
werden dargestellt und terminiert.

1.1.4 Die Teilnahme an auBerschulischen
Veranstaltungen (z.B. Ausbildungs- und
Berufsmessen, Informationsveranstaltungen fiir
Studiengénge) wird dargestellt und terminiert.

1.2 Verankerung der
BSO in den
Fachcurricula

1.2.1 Themen aus dem Bereich BSO werden in
allen Féachern umgesetzt.

1.3 Fachertbergrei-
fende und praxis-
bezogene Projekte

1.3.1 Es gibt einen schulinternen Plan fur
fachertbergreifende Projekte zur BSO. Die
Planung und die damit verbundenen Malinahmen
sind dauerhaft angelegt und an die
Jahrgangsstufen angepasst.

1.3.2 Handlungs- und praxisbezogene
Arbeitsformen sind erkennbar.

1.4 Einbindung aller
am Prozess der BSO
beteiligten Personen
und Institutionen

1.4.1 AulRerschulische Personen und Institutionen
sind in den BSO-Prozess eingebunden.

1.4.2 Die Kommunikationsstruktur zwischen den
schulischen und den aulerschulischen Beteiligten
ist nachvollziehbar dargestellt.
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1.5 Bereitstellung von

1.5.1 Die Schule nutzt die schuleigene

Informationssystemen | Homepage zur Information uber berufs- und

zur BSO

studienorientierende MalRnahmen.

1.5.2 In der Schule stehen aktuelle
Informations-systeme und
Informationsmaterialien zur Verfiigung. Die
Schilerinnen und Schuler haben wahrend
der Schulzeiten Zugang zu diesen
Informationen.

1.5.3 Die Schule gibt systematisch aktuelle
schriftliche Informationen tber berufs- und
studienorientierende Themen an die
Schilerinnen und Schiller weiter.

1.6 Cultural-Main-

streaming in der BSO

1.6.1 Die facheribergreifenden BSO-
Curricula berucksichtigen die Bedurfnisse
verschiedener Zielgruppen unter Aspekten
(wie Gender, Migration / Kultur,
Lerneinschrankungen, Behinderungen).

1.7 Fortbildungs-
konzept der

Lehrkrafte zur BSO

1.7.1 Die Schule sorgt fir die
Qualifizierung ihrer Fachkrafte, die in der
BSO eingesetzt werden. Ein breites
Fortbildungsangebot auRerhalb der
schulinternen Weiterbildung ist
sichergestellt.

1.7.2 Lehrkrafte nehmen besondere
Angebote (Hochschulveranstaltungen,
Firmenbesuche, Exkursionen etc.) wahr, um
sich mit den Anforderungen der Arbeits-
und Berufswelt, der Ausbildungs- und
Studiengange vertraut zu machen.

1.7.3 Informationen aus den externen
Fortbildungen werden dem Kollegium im
Rahmen von Konferenzen oder
schulinternen Fortbildungen vermittelt.

1.7.4 Lehrkréafte wirken aktiv in
Arbeitskreisen zur BSO mit (z.B.
SCHULEWIRTSCHAFT).

1.8 Evaluation der

MalRnahmen zur BSO

1.8.1 Die Malinahmen zu einer
qualitatsbezogenen BSO werden in
regelméRigen Abstanden Uberprift und
weiter entwickelt.

2. Themenbereich: Schlusselqualifikationen / Kompetenzen

2.1 Methoden-,
Lern- und
Medienkompe-tenz

2.1.1 Im BSO-Curriculum ist die Vermittlung
der Methoden-, Lern- und
Medienkompetenzen fur die
unterschiedlichen Jahrgangsstufen dargestellt.
Die Planung und die damit verbundenen
Malinahmen sind dauerhaft angelegt und
bauen aufeinander auf.
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2.2
Sozialkompetenz

2.2.1 Im BSO-Curriculum ist die Umsetzung
des Sozialkompetenztrainings dargestellt. Die
Planung und die damit verbundenen
MafRnahmen sind dauerhaft angelegt und
bauen aufeinander auf.

2.2.2 Die Schule nimmt an Fortbildungen
externer Anbieter zur Forderung der
Sozialkompetenz teil.

2.2.3 Die Schule setzt Lehrkrafte,
Schilerinnen und Schuler als Mediatoren ein.

2.2.4 Es gibt einen dokumentierten Plan zur
Vermittlung und Starkung der
Personlichkeits-kompetenz
(Verantwortungsubernahme, Eigeninitiative,
Team- und Kritikfahigkeit). Die Planung und
die damit verbundenen MalRnahmen sind
dauerhaft angelegt und bauen aufeinander
auf.

2.3 Okonomische
Kompetenz

2.3.1 Im BSO-Curriculum ist die Vermittlung
grundlegender wirtschaftlicher Kenntnisse
und Zusammenhange dargestellt (BSO-
Projekte, Schilerfirmen, Planspiele etc.), um
ein Verstandnis der Berufs-, Arbeits- und
Wirtschaftswelt zu erreichen.

2.4 Kompetenzfest-
stellung

2.4.1 Bestandteil des BSO-Prozesses ist eine
umfassende, handlungsorientierte
Kompetenzfeststellung in der Jahrgangsstufe
E, in deren Verlauf die personalen,
methodischen und sozialen Kompetenzen
jeder Schulerin und jedes Schilers festgestellt
werden.

2.4.2 Die Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung werden mit den
Schilerinnen und Schilern sowie den
Erziehungsberechtigten besprochen.

2.4.3 Auf Grundlage der Ergebnisse der
Kompetenzfeststellung werden Ma3nahmen
zur individuellen Férderung entwickelt.

2.4.4 Die Ergebnisse und die Malinahmen
werden im Berufswahlpass bzw. einem
vergleichbaren Portfolio dokumentiert.

2.5
Assessmentcenter
(optional)

2.5.1 Es werden Assessment-Center
angeboten.
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2.5.2 Die Ergebnisse der Assessment-Center
werden mit den Schilerinnen und Schilern
sowie den Erziehungsberechtigten
besprochen.

2.6 Dokumentation
der

Schileraktivitaten
und - kompetenzen

2.6.1 Die Schilerinnen und Schuler arbeiten
mit dem Berufswahlpass oder einem
vergleichbaren Portfolio.

2.6.2 Teilleistungen, die nicht im allgemeinen
Zeugnis dokumentiert sind, werden
zertifiziert.

3. Themenbereich: Kooperationen

3.1 Dauerhafte
Kooperationen mit
Unternehmen,
Institutionen und
beruflichen Schulen
der Region

3.1.1 Es gibt Partnerschaften /
Kooperationen mit Unternehmen / Betrieben
der Region.

3.1.2 Es gibt Partnerschaften /
Kooperationen mit Institutionen und
Verbdnden der Region.

3.1.3 Es gibt Kooperationen mit
benachbarten allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen (z. B.
Laufbahnberatung, Regelung des Ubergangs
Sek I — Sek 11). In der Sek 11 gibt es
Kooperationen mit Hochschulen und
Berufsakademien.

3.2 Professionelles
Bewerbungstraining
durch Dritte

3.2.1 Im Rahmen des BSO-Prozesses wird
mit allen Schilerinnen und Schilern
spatestens in der VVorabgangsklasse ein
professionelles Bewerbungstraining
durchgefihrt.

3.2.2 Die Ergebnisse aus dem
Bewerbungstraining werden im
Berufswahlpass bzw. in einem
vergleichbaren Portfolio dokumentiert.

3.3 Unterstutzung
durch
auflerschulische
Partner bei
Projekten

3.3.1 Es werden Projekte zur Berufs- und
Studienorientierung mit auBerschulischen
Partnern organisiert und durchgefuhrt.
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3.4 Verknupfung der
Berufsvorstellungen
der Schulerinnen und
Schiler mit den aktu-
ellen Entwicklungen
der Arbeitswelt

3.4.1 Die Schilerinnen und Schiiler
kennen die verschiedenen Berufsfelder.

3.4.2 Die Schilerinnen und Schuler
kennen das Hochschulsystem,
Studienbereiche und Abschliisse. Sie
haben sich Uber die Rahmenbedingungen
und die Zugangsvoraussetzungen fir ein
Studium informiert.

3.4.3. Aktuelle Tendenzen aus dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt werden in
den Unterricht einbezogen (z. B. MINT-,
Sozial- und Pflegeberufe etc.).

3.4.4 Die Schilerinnen und Schiler haben
sich Uber die Anforderungen der
Unternehmen informiert.

3.4.5 Externe Expertinnen und Experten
werden hinzugezogen.

3.4.6. Die einzelnen Aktivitaten der
Schilerinnen und Schiiler
(Berufsberatung, Bewerbungen fur
Praktika und Ausbildungsplatz etc.)
werden im Berufswahlpass bzw. einem
vergleichbaren Portfolio dokumentiert.

3.5 Einbindung der
Berufs- und
Studienberatung

in die BSO

3.5.1 Das BSO-Konzept lasst eine
systematische und regelmaRige
Zusammenarbeit erkennen.

3.5.2 Die Berufs- und Studienberatung der
Bundesagentur fur Arbeit kommt
regelmaRig zur allgemeinen Information in
die Kurse.

3.5.3 Die Berufs- und Studienberatung der
Bundesagentur fur Arbeit flhrt regelmafiig
Sprechstunden fur einzelne Schilerinnen
und Schiler in der Schule durch.

3.5.4 Die Studienberatung an den
regionalen Hochschulen und
Berufsakademien wird in der
Sekundarstufe 11 regelméRig genutzt.

3.5.5. Die Schilerinnen und Schuler
nutzen das BIZ oder vergleichbare
Einrichtungen.

3.6 Beteiligung der
Erziehungsberechtigten
am Prozess der BSO

3.6.1 Die Erziehungsberechtigten werden
kontinuierlich am Prozess der BSO
beteiligt.
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4. Themenbereich: Praktika und Lernortwechsel

4.1 Praktika

4.1.1 Die Lehrkrafte beraten die
Schilerinnen und Schiler bei der Wahl der
Praktikumsplatze.

4.1.2 Die Schule hat einen Pool an
Praktikums-plétzen fiir Schilerinnen und
Schiiler.

4.1.3 Die Praktika werden im Unterricht vor-
und nachbereitet. Das BSO-Curriculum
enthalt hierzu Regelungen.

4.1.4 Es gibt im BSO-Curriculum definierte
Kriterien zur Durchfiihrung des Praktikums.

4.1.5 Es gibt im BSO-Curriculum definierte
Kriterien zur Bewertung des
Praktikumsberichts.

4.1.6 In der Sekundarstufe Il finden
Auslandspraktika statt. Diese Praktika sind
mit den interkulturellen Zielen der Schule
verknlpft.

4.2 Art und Umfang
der Praktika

4.2.1 Im Rahmen der betrieblichen
Blockpraktika bzw. der betriebliche Lerntage
werden definierte Mindestkenntnisse
vermittelt.

Im schulischen BSO-Konzept gibt es
begriindete Aussagen zu Art und Umfang der
Praktika sowie Anzahl der zu erkundenden
Berufsfelder.

4.3 Beurteilung der
Praktika

4.3.1 Die Schilerinnen und Schiler erhalten
Praktikumsbeurteilungen von den Betrieben /
Unternehmen.

4.3.2 Die Praktikumsberichte der
Schilerinnen und Schuler werden von den
Lehrern beurteilt und als
Klausurersatzleistungen in die Endnoten
einbezogen.

4.4 Lernortwechsel

4.4.1 Die Schilerinnen und Schiler erhalten
im Klassenverband oder einzeln Gelegenheit
zu Betriebserkundungen.

4.4.3 Die Schillerinnen und Schiiler nehmen
an Veranstaltungen zur Studienorientierung
teil (Gastvorlesungen,
Hochschulerkundungstage, Studientage etc.).

4.4.4 Die Veranstaltungen zum
Lernortwechsel werden sowohl vor- und
nachbereitet als auch dokumentiert.
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Fazit:

Aus der vorliegenden differenzierten Darstellung ergeben sich folgende 2 Kernbereiche, die
in den kommenden zwei Schuljahren 2015/ 16 und 2017/ 18 bearbeitet werden sollen:

1. Fortgesetzte Implementierung der BSO-Prozesse in der gesamten Lehrerschaft sowie der

gesamten Schulgemeinde

2. Ausbau der ersten Schritte einer Berufs- und Studienorientierung in der Sekundarstufe |
unter anderem in Verbindung mit dem Girls' und Boys' Day

Die anschlielRende graphische Darstellung veranschaulicht den bereits etablierten mehrphasigen

Aufbau der Berufs- und Studienwahl an der Albert-Schweitzer-Schule:
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Berufs- und Studienorientierung

(BSO) an der ASS
Abitur Berufswahl > Ausbildung oder Studium
Stufe 10-12 Individuelle Beratung durch Agentur fur Arbeit
Q2 (st. 11) Informationen zum Dualen Studium

Mai mit Studium Plus (Wetzlar) und Absolventen der ASS
Q2 (st. 11) 1- bis 3-wochiges Berufspraktikum

Mérz (ggf. auch im Ausland)

Q1 (st.11) Hochschulinfotage (HIT)

Jan. Besuch der Universitaten Marburg, GieRen, THM u.a.
Q1 (st. 11) Information und Unterstitzungsangebote fur Eltern
Q1 (st.11) Oberstufen-Infotage: Prasentationen u. Gesprachsangebote

Sept. Studienangebote und Berufsfelder

Hochschulstandorte
Freiwilligendienste/ Auslandsaufenthalte
Regionale Arbeitgeber
+ Austausch mit Alumni der ASS
Q1 (st.11) Auswahlverfahren: Assessment-Center
Sept. Benimm-Training in Kooperation mit

Bewerbungstraining externen Experten

Basis-Informationen zur Berufs- und Studienwabhl
E2 (st 10) Berufswahltest zu Interessen und Fahigkeiten

Juli mit dem renommierten Geva-Institut
St. 9 (Jan.) 2-wochiges betreutes Berufspraktikum

St. 8 (Apr.) Bewerbungstraining in Kooperation mit der VR Bank

St. 7 (Mérz)

Girls’ & Boys® Day: Erste Schritte in die Berufswelt
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Es wurde hierzu ein sehr informativer Flyer erstellt, nachstehend ein Auszug aus dem Inhalt

Bewerbung fiir Duales-

BSO-Woch
mit Ob;:t:fen- Studium/Ausbildung Bewerbung fiir Studium
Infotagen an Hochschulen

Bewerbung fiir FSJ u.a./
Auslandsjahr zur
i) | Berufsorientierung

Fach-Hoch-

Bewerbungs- und :
schulreife s

Benimm-Training

-
Mittlere Reife 8§

2-wichiges »> .Geva-Test" mit ext. Experten nach dem Abitur
Girls' und Bewerbungs- betreutes Berufswahltest zu Interessen 2 bis 4-wochiges
Boys' Day training Berufspraktikum und Fahigkeiten Assessment-Center Berufspraktikum ABI-STRESS
<
Jgst. 7 Jgst. 8 Jgst.9  Jgst. 10 Q1-Ph Q2-Ph ol
gst. gst. gst. gst. - -Phase -Phase ; i i 4
(Apri) (Aori) i ® Ferien (Sept./ Jan) (Marz/ April) Ferien Q3-Phase Q4-Phase ABITUE‘

JEDERZEIT Individuelle Berufsberatung in
Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur in

Hochschul-Infotage Infos zum Dualen

Y

mit Uni-Besuch

Studium durch
externe Partner und

der Albert-Schweitzer-Schule

\mmmﬂ“\mz_ Infos zur:Studien= ehemalige Schiiler

m‘(%glf‘\l\};(’i\“\“ finanzieriing derhs Q Bundesagentur  Terminvereinbarung

L fiir Arbeit Berufsberatung:
Agentur fiir Arbeit GieBen Sekretariat SEK II:

Telefon 0800 - 4 55 55 00 Telefon 066 31 7059 0-41
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1.7 Die Schulbibliothek® (Mediathek u. Kreisjugendbiicherei (KJB))
1.7.1 Lernen und Lehren in und mit unserer Schulbibliothek?

Die Schulbibliothek stellt einen wichtigen Bestandteil der schulischen Lern- und
Lehrumgebung dar. Sie bereichert mit ihrem vielféaltigen Angebot an Literatur und
Informationsquellen das schulische Lehr- und Lernangebot. Sie bietet Raum fur
selbststandiges Recherchieren, Lernen und Informationsaustausch. Die fruhzeitige Erziehung
der Schiilerinnen und Schiler zur Nutzung von Bibliotheken durch die Schulbibliothek
fordert:

- die Schilerinnen und Schiler in ihrem individuellen Lernen,
- das selbstverantwortliche und selbstgesteuerte Lernen der Schillerinnen und Schiler,
- die propédeutische Vorbereitung auf ein Fachstudium im Anschluss an die Schulzeit.

Damit tragt sie dem allgemeinen Auftrag der Schule bei, die Schillerinnen und Schiler auf die
Anforderungen der heutigen Informations- und Wissensgesellschaft vorzubereiten.

1.7.2 Die Schulbibliothek der Albert-Schweitzer-Schule stellt sich vor

Die Schulbibliothek der Albert-Schweitzer-Schule ist aufgrund der baulichen
Voraussetzungen der Schule auf zwei Standorte verteilt:

In der Mediathek (Schulbibliothek im Mittelstufengeb&ude in der Schillerstral3e) befinden
sich die Bibliotheksbesténde fir die Jahrgangsstufen 5 bis 9 (mit z. Zt. ca. 6 500
Medieneinheiten). Sie wird von einem Bibliotheksteam (bestehend aus 2 Lehrern, einer
Bibliothekskraft des Kreises (auf 400 Euro-Basis) und Schiilern) betreut. Sie ist regelmaRig in
den groRen Pausen und nachmittags bis 15.15 Uhr gedffnet.

Die Kreisjugendbiicherei KJB (Schulbibliothek im Oberstufengebédude in der Krebsbach) ist
das Produkt gemeinsamer Anstrengungen von Kolleginnen und Kollegen der Max-Eyth-
Schule und der Albert-Schweitzer-Schule, die seit 1997/98 erfolgreich zusammenwirken und
die Bibliothek engagiert verwalten und standig weiter ausbauen. Die KJB ist taglich von
08:00 Uhr bis 13:00 Uhr durch eine Bibliotheksfachkraft des Kreises, die seit Anfang 2014
geprufte Lernberaterin ist, gedffnet. Der aktuelle Bestand der KJB ist auf ca. 17 000
Medieneinheiten Primar- und Sekundérliteratur gewachsen. Das Angebot umfasst u. a.
zahlreiche aktuelle Lexika, Worterblcher, Atlanten, Fachzeitschriften, etc.

Jahrlich werden ca. 200 neue Medien (Bucher, Zeitschriften, usw.) fiir die Schulbibliothek der
Albert-Schweitzer-Schule angeschafft.

Die Medien sind systematisch nach Fachern und Themengebieten nach unterrichtlichen
Erfordernissen geordnet. Das eingesetzte Bibliotheksverwaltungsprogramm ,,LITTERA* wird
dazu laufend aktualisiert.

! Mit ,Schulbibliothek* werden in diesem Kapitel des Schulprogramms unsere beiden Bibliotheken
Mediathekund KJB immer gemeinsam angesprochen.
Z GemaR dem Schulbibliotheksmanifest der UNESCO und dem Deutschen Bibliotheksinstitut in Berlin.
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Die Literaturrecherche erfolgt tiber einen OPAC? (ein 6ffentlich zuganglicher digitaler
Bibliothekskatalog). — Mit der seit 2006 verwendeten Software ,,LITTERA web. OPAC*
kdnnen nun innerhalb und auRerhalb der Schule Medienrecherchen in der Schulbibliothek via
Internet durchgefuhrt werden (http://www.a-schweitzer-schule-alsfeld.hebib.de).

Neben der Bereitstellung von Literatur/ Medien und Recherchemdglichkeiten hat die
Schulbibliothek ihr Serviceangebot fir Schiilerinnen und Schuler und Lehrerinnen und Lehrer
gleichermalien fortlaufend erweitert. Die Bibliotheken stellen Computerarbeitsplatze mit
Internetzugang, Drucker und Selbstlernprogrammen zur Verfligung. Weiterhin kdnnen alle
Schiler die Lernberatung in Anspruch nehmen und Lerntypentest durchfiihren lassen.

Die Finanzierung der Schulbibliothek erfolgt aus Landes- und Kreismitteln der Albert-
Schweitzer-Schule. Hinzu kommen Teile der Elternspende und Beitrage des Fordervereins
der Albert-Schweitzer-Schule. (Die Max-Eyth-Schule investiert zusatzlich den gleichen
jahrlichen Betrag fur Medien der KIB wie die Albert-Schweitzer-Schule.)

Die Schulbibliothek kann von allen Mitgliedern der Schulgemeinde genutzt werden. Die
Ausleihen sind kostenfrei.

1.7.3 Leitgedanken

Die Schulbibliothek wird zu einem lokalen Kommunikations- und Medienzentrum ausgebaut.
Die Albert-Schweitzer-Schule ist seit 2004 Mitglied in der ,,Landesarbeitsgemeinschaft
Schulbibliotheken in Hessen (LAG)*.

Folgende Leitgedanken sind fur das Bibliotheksteam richtungweisend:

(1) Die Schulbibliothek unterstitzt den Auftrag durch die Lehrpléane, Schilerinnen
und Schler zu selbststandigem Arbeiten und Lernen zu erziehen.

(2) Die Schulbibliothek erganzt im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsansatzes die
Unterrichtsinhalte mit weiteren fachlichen und allgemeinbildenden Inhalten.

(3) Die Schulbibliothek verfiigt Gber gut ausgestattete Fachraume und technische
Einrichtungen.

1.7.4 Integration der Schulbibliotheksarbeit in das Curriculum der Albert-Schweitzer-
Schule

Die Schulbibliothek lasst sich unter folgenden Aspekten in das Curriculum der Albert-
Schweitzer Schule integrieren®:

facheriibergreifende Aspekte:

Information * recherchieren und informieren

Kommunikation * arbeiten, lernen, entspannen
* Konferenzen, Elternabende

* Open public access catalogue
* Nach den allgemeinen Empfehlungen der LAG Hessen.
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Leseférderung

Medienerziehung

Individuelles Lernen

» Vorlesestunden, Vorlesewettbewerbe

* Sachbuch- und Jugendbuchausstellungen
* Lesungen, Lesenacht

* Schreibwerkstatt

* Recherche mit den ,,neuen‘ Medien (Internet,
Selbstlernprogramme, CD-ROM, usw.)

* Lernen ohne (!) Lehrerinnen und Lehrer
* selbstverantwortliches Lernen

[vgl. unter >Unterrichtsdidaktik<]

* Lernberatung

fachspezifische u. facheriibergreifende Aspekte:

Bibliotheks-Unterricht

Unterrichtsdidaktik

* Einfithrungen in die Bibliothek im 5. Schuljahr sowie in der
Einfihrungsphase

* spontan wihrend des Unterrichts: Nachschlagewerke, ...

* geplant: individuelle Planung des Lehrers fiir fachspezifische
Aufgabenstellung

« curricular festgelegter Unterricht in jedem Fachbereich

» zusétzliche Mediatheks-/Bibliotheksstunde pro Jahrgang -
,,Bibliothekscurriculum*

* curricular festgelegter facheriibergreifender Unterricht (s. o.:
Werkstatten, Workshops, Schreibkonferenzen, Arbeitsbereich
kulturelle Praxis usw.)

* Workshops ,,Rechercheiibungen mit Buch und Internet*
(Klasse 8) und ,,Quellen richtig nutzen angeben und zitieren*
(Qualifikationsphase)

« verdnderte didaktische Unterrichtsauffassung
* neue Formen:

— des Lernens und des Lehrens

— des Arbeitens und Kommunizierens
* Aufbrechen traditioneller Schiiler- und Lehrerrollen
* Infragestellen des Monopols des Lehr-/Schulbuches
* motivierende Atmosphére statt tristem Klassenraum

1.7.5 Perspektiven und konkrete Ziele

Um die Dienstleistungs- und Medienangebote der Schulbibliothek zu sichern und weiter

auszubauen, sind geplant:

* Arbeit an der weiteren Systematisierung der Buchbestinde in Form eines

Schlagwortkatalogs,

* Ausschreibung einer Beforderungsstelle fiir den Aufgabenbereich der Medienpadagogik,

* Integration des Schulbibliotheksbetriebs in die Unterrichtstatigkeit der Lehrkréfte,

* Erarbeitung eines umfassenden Konzeptes zur Arbeit in und mit der Schulbibliothek,
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* Erweiterung des Dienstleistungs- u. Medienangebots zum Selbstandigen Lernen und
Wiederholen mit Nachhilfe- oder Fortbildungscharakter,

* Durchfiihrung von Leseférderaktionen und Projekten fir &ltere Schilerinnen und Schiler
und Interessierte aulRerhalb der Schulen,

* Hilfe beim Aufbau und der Betreuung von Stationen fiir Stationenarbeiten mit Schilerinnen
und Schiiler in der Mediathek.

1.8 Interaktive Whiteboards

Leitgedanken und allgemeine Ziele

Ob das bereits in den Medien ausgerufene ,,Ende der Kreidezeit“ an deutschen Schulen
angebrochen ist, sei dahingestellt. Unbestritten aber sind die Einsatzmdglichkeiten
interaktiver Whiteboards fiir einen zeitgemdfBen und schiilerorientierten Unterricht. Die
Ansprache unterschiedlicher Lernkandle, Motivation und Spielfreude insbesondere in den
unteren Jahrgangsstufen, der Einbezug ,digitalen Weltwissens durch die Offnung des
Klassenraums ins weltweite Netz, der schnelle und unproblematische Einsatz von visuellen
und Audio-Medien, die Nutzung fachspezifischer Unterrichts-Software sowie die
Speicherung und Ablage von Unterrichtsergebnissen auf gemeinsam genutzten Plattformen
sind nur einige der Vorteile, welche die Technologie bietet.

Seit einigen Jahren werden in der Albert-Schweitzer-Schule in allen Klassenrdumen
interaktive Tafeln verwendet.

Seit 2009 nun besteht eine Referenzvereinbarung zwischen der Albert-Schweitzer-Schule und
dem kanadischen Unternehmen Smarttech, einem weltweit tdtigen und international
renommierten Anbieter von interaktiven Whiteboards und zugehdriger Software. Danach
steht die Albert-Schweitzer-Schule als Pilotschule zu Verfiigung, welche interaktive
Unterrichtsmaterialien erarbeitet, die spéter liber den Webserver der Firma allen Lehrerinnen
und Lehrern zur Verfligung stehen. Als Gegenleistung fiir die erarbeiteten
Unterrichtsmaterialien wurden der Albert-Schweitzer-Schule die Smartboards iibereignet.

Auf der Gesamtkonferenz am 5. Mérz 2009 stimmte die Lehrerschaft mit groBer Mehrheit der
Durchfithrung dieses Modellversuchs an der Albert-Schweitzer-Schule zu, sodass bereits in
den Osterferien 2009 alle Tafeln in der Sekundarstufe 1 gegen interaktive Whiteboards
ausgetauscht wurden. Mittlerweile sind alle Klassen- und Fachrdume an beiden Standorten
mit Smartboards mit Internet-Anschluss ausgestattet. Dabei findet sich auch zukiinftig in
jedem Klassenraum eine Kreidetafel bzw. ein normales Whiteboard, um die Moglichkeit
eines ,,nicht-digitalen Unterrichts* weiterhin zu gewéhrleisten.

Perspektiven:

Anfang 2009 wurden alle Lehrerinnen und Lehrer im Umgang mit den interaktiven White-
Boards geschult, um die Gerite optimal einsetzen zu konnen. Im Vordergrund der Fortbildung
stand die SMART Notebook Software 10, welche der Erstellung digitaler
Unterrichtsmaterialien dient.

Die durch sie gegebenen Mdglichkeiten der Vor- und Nachbereitung von multimedialen
Tafelbildern gilt es nun zu nutzen. Im Rahmen eines P&dagogischen Tages am 1.2.2010
wurde bereits mit der Erstellung von Notebook-Dateien begonnen. Dieser gemeinsame, in den
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einzelnen Fachern begonnene Prozess wird seitdem nun nachhaltig weiterentwickelt, sodass
ein sich stdndig erweiternder Pool gemeinsam genutzter Unterrichtmaterialien entsteht,
welche Uber den geschlossenen Bereich der Homepage allen Kolleginnen und Kollegen zur
Verfligung gestellt werden kann.

Darliber hinaus sollen selbstverstandlich auch unsere Schilerinnen und Schiiler in die Arbeit
mit der Notebook-Software, welche ihnen zum freien Download zur Verfligung steht,
eingefihrt werden.

Weitere Fortbildungen sowie die Einrichtung einer regelméRigen Unterstitzung durch
geschulte Lehrkrafte sollen Kompetenz und Routine des Kollegiums im Umgang mit den
interaktiven Tafeln festigen und erweitern.

Insgesamt streben wir einen sinnvollen, das hei3t, funktionalen Einsatz dieses neuen
Unterrichtmediums an, welcher den immanenten Gefahren, etwa einer Renaissance des
Frontalunterrichts ohne Alternative, schileraktivierende Sozialformen oder des reinen
Technik-Fetischismus begegnet. Interaktive Tafeln garantieren keinen guten Unterricht, sie
kdnnen aber ein integraler Bestandteil eines solchen sein.

1.9 Sexualerziehung

-Eine Aufgabe der Schule als Teil der Bildung und Gesamterziehung von Schule-

Dazu der Auftrag aus 8 7 des Hessischen Schulgesetztes (HSG)

Absatz 1: Durch die Sexualerziehung, die als Teil der Gesamterziehung zu den Aufgaben der
Schule gehort, sollen die Schiilerinnen und Schiiler sich altersgemaR mit den biologischen,
ethischen, religiosen, kulturellen und sozialen Tatsachen und Bezligen der Geschlechtlichkeit
des Menschen vertraut machen.

Die Sexualerziehung soll das Bewusstsein fiir eine personliche Intimsphéare und flr ein
gewaltfreies, respektvolles Verhalten in gegenwaértigen und zukinftigen persénlichen und
partnerschaftlichen Beziehungen entwickeln und férdern sowie die grundlegende Bedeutung
von Ehe und Familie vermitteln. Bei der Sexualerziehung ist Zuriickhaltung zu wahren sowie
Offenheit und Toleranz gegenlber den verschiedenen Wertvorstellungen in diesem Bereich
zu beachten; jede einseitige Beeinflussung ist zu vermeiden.

Absatz 2: Die Eltern sind Uber Ziel, Inhalt und Formen der Sexualerziehung rechtzeitig zu
unterrichten.
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Unsere konkreten Ausgestaltungen dazu:

Verordnung “Rahmenpline“ mit ,,Lehrplan Sexualerziechung*

Danach umfassen die facheribergreifenden Aufgaben der Sexualerziehung unterschiedliche
Schwerpunkte in den genannten Féchern und Jahrgangsstufen:

Jahrgang- | Biologie Politik und Wirtschaft, Religionen und Ethik
stufe Deutsch, Englisch, Kunst,
Sport
5 Genesis
,,Der Mensch als Mann und
Frau erschaffen”
6 Geschlechtsmerkmale ,»,Von Gott angenommen
Pubertat sein“
Zeugung, Empfangnis und
Entwicklung
Schwangerschaft und Geburt
Sexueller Missbrauch
7 PoWi: Gruppen Gewissensbildung
Freundschaften
Familie
E: Living together
8 D: Identitét, Rollenbilder Glaubensbekenntnis
Ku: Sexualitét in der Freundschaft, Sexualit&t
Werbung
9 Pubertéat Sp: Kérperwahrnehmung Liebe, Partnerschatft,
Zyklus der Frau Freundschaft
Schwangerschaft und Geburt und Sexualitat
verantwortliche Elternschaft, Verhéltnis Schopfer und
Schwangerschaftsabbruch, Geschopf
Sexuelle Lebensformen,
AIDS
E Ablauf der normalen Ethik: Glauben als Vertrauen
menschlichen Entwicklung in das Ganze
Regulation des Zellzyklus Toleranz
Karyogramm, Geschlecht Menschenrechte
Transsexualitét Bibelauslegung
Fallanalyse z. B. Roteln,
Contergan, Alkohol
weitere Schwangerschaftsrisiken
Q Genetik und Entwicklungsbiologie Je Schilerinnen und Schiiler

der erste neue Mann
Kirche und ethische Fragen
Sexual- und Ehemoral
Lehren von der
Gottessohnschaft
Erfahrungen von Gelingen
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AuRerdem:

Jahrgangsstufe Thematik

5 In der Methoden- und Wanderwoche ,,Soziales Lernen*

7 ,,Stark sein®, Selbstfindung, Personlichkeitsstarkung,
Kreativitatsforderung,” PiT* (Prévention im Team)

e Einbindung von Pro Familia (Vortrage zur Pubertéat, Material)

e Mediathek und KJB: gute Biicher zum Thema zum Ausleihen mit Hinweis darauf,
denn Schulerinnen und Schuler fragen nicht immer, suchen sich aber durchaus
Literatur zum Thema

e Unterrichtsmaterial: Erstellen einer Kiste von Unterrichtsmaterialien zum Thema.

Verantwortlich fur die Erfillung des Bildungs- und Erziehungsauftrages sowie fir die
Koordination: Schulleiterin in Abstimmung mit den genannten Fachschaften.

Die unter Absatz 2 des HSG genannte Aufgabe der Elterninformation erfolgt zu Beginn des
Schuljahres in der Jahrgangsstufe 6 wahrend des zentralen Elternabends in enger
Zusammenarbeit mit der Vertretung der Fachschaft Biologie und den Klassenleitungen der
Jahrgangsstufe 6. Die Elterninformation umfasst die oben genannte tabellarische Darstellung.

Schule begruft es zudem, wenn dariiber hinaus eine gemeinsame Vortragsveranstaltung von
Eltern und Schule organisiert werden kann, die das Thema ,Sexualerzichung im
Spannungsfeld von Elternhaus, Schule und Medien™ oder das Thema ,,Pubertit zum Inhalt
hat.

1.10 Vergleichsarbeiten und Lernstandserhebungen

Vergleichsarbeiten

Grundsatzlich kann man zwischen schulinternen, landesweiten, nationalen und internationalen
Vergleichen unterscheiden. Bei schulinternen Vergleichen werden in allen Klassen einer
Jahrgangsstufe an einer Schule identische Arbeiten geschrieben, was in hessischen
Gymnasien per Verordnung pro Schuljahr einmal in den Hauptfachern in den Jahrgangsstufen
6 und 8 sowie in der Qualifikationsphase 1 oder 2 der Gymnasialen Oberstufe in allen
parallelen Grund- und Leistungskursen realisiert werden soll. Eine landesweite
Vergleichsarbeit stellt die erste Runde des Hessischen Mathematikwettbewerbs in der achten
Jahrgangsstufe und des Landesabiturs dar. Die Ergebnisse werden dabei landesweit erfasst
und ausgewertet. Auf nationaler Ebene nehmen Gymnasien jéhrlich an Lernstandserhebungen
in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathematik in der Jahrgangsstufe 8 acht. Zu den
internationalen Vergleichen zahlen IGLU, PISA und TIMSS.

Vergleichsarbeiten sind ein Instrument der Evaluation und Qualitatsentwicklung und ein
integraler Bestandteil der schulischen Entwicklungsarbeit an unserer Schule.

In der Unter- und Mittelstufe werden Vergleichsarbeiten in den Hauptfachern in den
Jahrgangsstufen 6 und 8 geschrieben. Die landesweite erste Runde des Hessischen
Mathematikwettbewerbs dient als Vergleichsarbeit in Mathematik in der Jahrgangsstufe 8.
Zusatzlich stellen schulinterne vergleichende Abschlussarbeiten in den Hauptfachern im
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letzten Jahr der Mittelstufe den Abschluss einer Unterrichtseinheit zur Vertiefung zentraler
und fir die gymnasiale Oberstufe relevanter Unterrichtsinhalte der Mittelstufe dar. Sie dienen
auch als Diagnoseinstrument, welches bei den Kurswahlen fiir die Einfuhrungsphase der
Oberstufe hilfreich ist.

Lernstandserhebungen

Lernstandserhebungen wurden an der ASS erstmalig im Schuljahr 2009/2010 durchgefihrt.
Seit dem Schuljahr 2011/2012 erfolgt die Teilnahme an den zentralen Lernstandserhebungen
nach Beschluss der Gesamtkonferenz j&hrlich turnusgemaB in einem Hauptfach in der
Jahrgangsstufe 8.

1.11 PIiT - Pravention im Team - ein Gewaltpraventionsprogramm mit Teambildung von
Schule, Polizei und Jugendhilfe

Mit Beginn des Schuljahres 2011/2012 wurde an der Albert-Schweitzer-Schule ein neues
Praventionsprogramm fiir die Mittelstufe eingefiihrt. Das Programm ,,Cool sein — cool
bleiben* wurde durch PiT-Hessen ersetzt und die Albert-Schweitzer-Schule bietet damit als
Pilotschule die neue Konzeption, welche der Feder einer Projektgruppe aus Mitgliedern der
Arbeitsgruppe  Jugendkriminalitdt des Landespraventionsrats entstammt, fur die
Jahrgangsstufe 7 an.

PiT-Hessen wird von drei Grundpfeilern getragen: Teambildung aus Experten von Schule,
Polizei und Jugendhilfe, Trainingstage mit Schilerinnen und Schillern sowie die Impulsgabe
flir Personal-, Organisations- und Konzeptentwicklung gerade auch im Rahmen der Schule.
Das Thema Gewalt erfahrt wiederkehrend negativ konnotierte gesellschaftliche Relevanz.
Damit man dieser Problematik effektiv entgegentreten kann, sollte frihzeitig ein
wirkungsvolles Programm zur Prdvention gestartet werden, um Jugendliche mit
entsprechenden Handlungskompetenzen zur Konfliktbewaltigung auszustatten. Besondere
Nachhaltigkeit erfahrt dies durch das Zusammenwirken unterschiedlicher gesellschaftlicher
Einrichtungen. Bestimmte, aufeinander abgestimmte Handlungsweisen sollen hierbei als
selbstverstandlich in den Koépfen der Jugendlichen verankert werden. Im Zentrum der Arbeit
steht somit eine institutionsubergreifende Aufgabenbewaltigung.

Die Konzeption baut auf vier zentrale Grundsatze:

e Opferzentrierung

e absolute Gewaltfreiheit
¢ Kinder sind Experten

e Erfahren, nicht belehren!

Das ubergeordnete Ziel der Trainings stellt in jedem Fall eine Verdnderung der
Wahrnehmung dar, der die Kinder fir Gewalt im 6ffentlichen Raum sensibilisieren soll,
mdogliches Konfliktpotenzial zu erkennen und friihzeitig abzuwenden.

Das PiT-Team setzt sich aus drei unterschiedlichen Professionen zusammen. Einem PiT-
Team gehoren immer zwei Vertreter der Schule (Lehrkréfte), ein Vertreter der Jugendhilfe
sowie ein Vertreter der Polizei an. Diese besondere Zusammensetzung stellt sicher, dass eine
institutionstibergreifende Sicht- und Arbeitsweise gewahrleistet werden kann, wodurch
wiederum notwendige Schritte besser entwickelt, aufeinander abgestimmt und vorhandene
Ressourcen ausgenutzt werden kdnnen. Spricht man von Gewalt, lasst sich feststellen, dass es
sich hierbei um ein allgemeines Gesellschaftsphdnomen handelt, weshalb auch die
Zusammenarbeit unterschiedlicher gesellschaftlicher Institutionen erforderlich ist.
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Die zwei PiT-Teams der Albert-Schweitzer-Schule setzen sich also wie folgt zusammen:
Zwei Sozialpddagoge Jugendhilfe Alsfeld (Café Online), ein Kommissar und eine
Kommissarin von der hiesigen Polizeistation und vier Lehrkrafte der Albert-Schweitzer-
Schule.

Weitere Ziele: Derzeit sind nur zwei Klassen der Jahrgangsstufe 7 in das PiT-Projekt
involviert. Es ist - weiterhin positives Evaluationsergebnis vorausgesetzt - geplant, moglichst
bald fur alle Klassen der Jahrgangsstufe 7 das Projekt durchzufihren. Vorbereitende
Organisationsarbeiten haben begonnen. Schwierig gestaltet sich die zur Verfiugungsstellung
von Personen unserer Partner Polizei und Jugendhilfe.

1.12 Forderung lese- und rechtschreibschwacher Schilerinnen und Schiler

Die Albert-Schweitzer-Schule fordert auf Antrag der Eltern Schilerinnen und Schuler, die
eine Lese- und/oder Rechtschreibschwaéche aufweisen, indem die Fach- und Forderkurslehrer
die zu fordernden Bereiche absprechen und mit passenden Ubungsaufgaben abdecken. Dabei
werden nicht nur die Schwéachen der Schilerinnen und Schiiler betrachtet, sondern durch eine
Forderung der Starken auch das Selbstbewusstsein gestarkt. Dazu wird eine ganzheitliche
Forderung im Bereich der Lese-, (Recht-)Schreib-, Grammatikkenntnisse sowie der
Konzentrationsfahigkeit der betroffenen Jugendlichen angestrebt. Wahrend des gesamten
Prozesses stehen die betreffenden Lehrkréfte den Eltern aulerdem zur Beratung zur
Verfligung und aktualisieren halbjahrlich einen Férderplan.

Ob ein Schiler gefordert werden sollte, wird bereits zu Beginn der Jahrgangsstufe 5 mit Hilfe
eines qualifizierten Rechtschreibtests Gberprift. Die Richtlinien unserer Forderung ergeben
sich aus den Regelungen des Hessischen Kultusministeriums (vgl. Verordnung zur Gestaltung
des Schulverhéltnisses sowie die VOBGM) und den Empfehlungen des Bundes- sowie
Landesverbandes Legasthenie und Dyskalkulie.

1.13 Forderung 'Deutsch als Zweitsprache’

Solide sprachliche Kenntnisse im grammatischen wie lexikalischen Bereich sind die
Voraussetzung einer gelingenden Bildungsbiografie. Deshalb betrachten wir es auch als
Gymnasium als eine besondere Aufgabe, Schiiler mit oder ohne Einwanderungshintergrund
frihzeitig in besonderem Male zu férdern. Aus diesem Grund haben wir seit dem zweiten
Halbjahr 2014/15 unser Deutsch-Forderangebot um einen Kurs 'Deutsch als Zweitsprache’ flr
das fiinfte bis siebte Schuljahr erweitert, der sich speziell mit den Problemen des Erwerbs
einer Zweitsprache befasst. Inhaltliche Schwerpunkte sind Vertiefung des Wortschatzes
sowie Aufarbeitung grammatischer Kenntnisse.

Bei Bedarf besteht dieses Angebot auch speziell flr die Oberstufe zugeschnitten.

1.14 Suchtpravention

Selbstbewusstsein starken

Nein sagen ist hdufig schwer. Gerade dann, wenn etwas ,,Neues“ ausprobiert wird oder
plotzlich ,,alle” etwas tun oder konsumieren. Haufig iibt eine wachsende Gruppendynamik
eine solche Anziehungskraft oder auch einen solchen Druck aus, dass die oder der Einzelne
nicht mehr in der Lage ist zu widerstehen. Durch konkrete Projekte, besonders im
Klassenverband, bieten wir den Schulerinnen und Schilern die Maoglichkeit ihren
personlichen Umgang mit Konfliktsituationen kennenzulernen und zu reflektieren. Einen
weiteren Schwerpunkt bildet dabei die Starkung der Klassengemeinschaft, um einen
aufmerksamen Umgang miteinander und ein Verantwortungsgefihl fur die Mitschiulerinnen
und Mitschiler zu fordern.
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Risiken kennen

Die Risiken zu kennen und zu erkennen ist VVoraussetzung flr ein reflektiertes Handeln. Ziel
ist es daher, dass die Schilerinnen und Schuler lernen, was Sucht bedeutet und wie Siichte
entstehen. Besonders der Umgang mit legalen Drogen, mit denen jede/jeder friiher oder spater
im Alltag konfrontiert wird, kann dabei anhand konkreter Situationen simuliert und in
Rollenspielen erprobt werden. Einen weiteren Schwerpunkt bilden die wachsenden
Madglichkeiten der Neuen Medien, die alle Beteiligten vor grolRe Herausforderungen stellen
und das Erkennen von Risiken durch die bestehende Unkenntnis enorm erschweren.
Gemeinsam mit Schilern und Eltern werden diesbeziigliche Entwicklungen moglichst offen
analysiert und bewertet. Die FOrderung eines reflektierten Umgangs mit den Neuen Medien
durch die Schiilerinnen und Schiler ist das Ziel solcher Projekte.

Vorhaben: Konkrete Zielsetzung | Verantwortlich: Evaluation:
Kurz- bis Schilermentoren Sucht- und Runder Tisch
mittelfristig: beraten jungere Drogenbeauftragte/r
Ausbildung von Schalerinnen und und
Schiillermentoren im | Schiiler im Umgang | N.N.
Bereich der digitalen | mit digitalen Medien
Medien und stehen diesen als
Ansprechpartner zur
Verfligung
Mittelfristig: Im Rahmen einer Sucht- und Runder Tisch
Organisation einer Lehrerfortbildung Drogenbeauftragte/r
Veranstaltung zum erfolgt die
Themenkomplex praxisorientierte
Suchte erkennen und | Auseinandersetzung
angemessen agieren | mit dem Thema
Sucht und
Suchtverhalten

1.15 Schulsanitéatsdienst

Ausbildung

Die ersten interessierten Schilerinnen und Schiler haben im laufenden Schuljahr im Rahmen
des Wahlunterrichts einen Erste-Hilfe-Kurs absolviert und damit erfolgreich ihre Ausbildung
zum Ersthelfer abgeschlossen. Eine gute Ausbildung und regelméiiges Training bilden die
Grundlage flr einen Sanitétsdienst, der Schilerinnen und Schilern die Mdoglichkeit bietet,
Verantwortung zu ubernehmen. Auch wenn die Schilerinnen und Schiler wahrend ihrer
Dienste begleitet werden und feste erwachsene Ansprechpartner an der Schule haben, sollen
sie durch eine fundierte Ausbildung in der Lage sein, verletzte Mitschilerinnen und
Mitschiler zu betreuen und bei kleineren Verletzungen geeignete Malinahmen zu ergreifen.

Sanitétsdienst

Die Schilerinnen und Schuler des Schulsanitatsdienstes beginnen in diesem Schuljahr
Sanitatsdienste bei Schulveranstaltungen zu Ubernehmen. Die jeweils diensthabenden
Schulerinnen und Schiler werden dabei mit entsprechender Ausstattung und einheitlicher
Kleidung présent sein und die Erstversorgung von Verletzten tbernehmen. Fir jede
Veranstaltung wird eine Lehrkraft benannt, die vor Ort Ansprechpartner fir den Sanitatsdienst
ist und diesen begleitend unterstiitzt. Termine von Schulveranstaltungen, fur die ein
Sanitatsdienst hilfreich ist, wie z. B. Sportturniere sind dazu dem Sanitéatsdienst mitzuteilen,
der entsprechende Dienstplane erstellt und die Bereitstellung des Sanitatsmaterials organisiert.
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Vorhaben: Konkrete Zielsetzung | Verantwortlich: Evaluation:
Kurz- bis Erfahrene Betreuende AG in schriftlicher Form
mittelfristig: Schilerinnen und Lehrkraft
Die regelméaBigen Schiler der Oberstufe
Treffen des planen den AG
Schulsanitétsdienstes | Unterricht der
werden von den jungeren Schilerinnen
Schilerinnen und und Schiler und
Schiler selbstandig | fUhren diesen durch.
organisiert. Planung und
Durchfiihrung werden
regelmaRig mit der
betreuenden Lehrkraft
besprochen.
Mittelfristig: Alle Mitglieder des Betreuende Nachbesprechung
Aus- und Schulsanitétsdienstes | Lehrkraft in Qualifikationen
Weiterbildung fihren gemeinsam Kooperation mit
eine qualifizierende dem DRK

Ausbildung mit dem
Schwerpunkt Schul-
und Sportunfalle
durch.
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2. Aktuelle Schwerpunkte der Fachbereiche und ihrer Facher
2.1 Fachbereich I: Das sprachlich-literarisch-kunstlerische Aufgabenfeld

Das sprachlich-literarisch-kiinstlerische Aufgabenfeld an unserer Schule umfasst die Facher
Deutsch, Englisch, Franzésisch, Latein, Spanisch, Kunst, Musik und Darstellendes Spiel. Wir
sind ein lebendiger Fachbereich mit vielfaltigen schulischen und aulRerschulischen
Aktivitaten, die das Engagement unserer Schiilerinnen und Schidiler, aber nattrlich auch der
Kolleginnen und Kollegen widerspiegeln.

Das vielféltige Fremdsprachenangebot und die zahlreichen Kontakte zu auslandischen
Partnerschulen haben an der Albert-Schweitzer-Schule einen hohen Stellenwert.

Dies kann man deutlich an unserem breiten Fremdsprachenangebot erkennen:

Neben Englisch ab der Jahrgangsstufe 5 kénnen die Schilerinnen und Schiiler in der 7. Klasse
als zweite verpflichtende Fremdsprache zwischen Franzésisch, Latein und Spanisch wahlen.
Im Wahlunterricht ab Klasse 9 werden Franzdsisch und Latein erneut angeboten. Mit Beginn
der Oberstufe kann Spanisch neu begonnen werden. So wird jede Fremdsprache im Laufe der
Schulzeit zweimal angeboten. Jahrliche Fahrten zu unseren Partnerschulen im européischen
Ausland und Studienfahrten stehen ganz im Zeichen der lebendigen Sprachenpflege in einem
zusammenwachsenden Europa und dem Erwerb der notwendigen sprachlichen und
kulturellen Kompetenz.

Die Forderung und Verbesserung der Lesekompetenz ist eines der Arbeitsschwerpunkte der
Fachschaft Deutsch. Die Teilnahme an Wettbewerben (VVorlesewettbewerb, OVAG-
Jugendliteraturpreis u. a.) wird ebenso geférdert wie die regelmaRigen Lernstandserhebungen
und Autorenlesungen. Unsere beiden Schulbibliotheken (Mediathek am Standort
Schillerstralle und die Kreisjugendbibliothek ,,KIB*“ am Oberstufenstandort) mit ihren
umfangreichen Besténden sind zentrale Stiitzen in der Forderung der Lesekompetenz und
Orte des Lehrens und individuellen Lernens.

Ein sehr breites Angebot fir die musische Entwicklung unserer Schulerinnen und Schuler
bietet der Fachbereich Musik. Die Musikklasse in der Jahrgangsstufe 5 und 6, die Big-Band,
die Chore und das Schulorchester sind nicht nur wichtige Beitrédge zur Entwicklung der
musischen Personlichkeit, sondern auch immer wieder sehr gute Reprasentanten unserer
Schule bei schulischen Veranstaltungen oder wenn es darum geht, die Albert-Schweitzer-
Schule nach auRen zu reprasentieren.

Das kunstlerische Profil sichert nicht nur der Kunst-Leistungskurs, sondern auch Kunst-
Ausstellungen mit Schulerarbeiten in den Raumlichkeiten unserer Schule wie auch bei
aulerschulischen Institutionen.

Das Fach Darstellendes Spiel ist fest verankert im Facherkanon unseres Fachbereich.
RegelmaRig stattfindende Schilerauffiihrungen der Oberstufenkurse und der WU-Kurse sind
das Ergebnis erfolgreicher Theaterarbeit unserer Kolleginnen.
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Deutsch
Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die Fachschaft Deutsch fordert wie auch schon in den letzten Jahren die Teilnahme unserer
Schiiler an verschiedenen Wettbewerben und Projekten. Besonders erfolgreich waren wir in
den letzten Jahren innerhalb des OVAG-Literaturwettbewerbs, bei dem sich mehrfach Schiiler
unserer Schule unter den Preistrdgern befanden. Dariiber hinaus leisten wir auch regelmifig
einen Beitrag zu Comenius-Projekten.

Die Teilnahme an diesen Wettbewerben und unterrichtliche Projekte, wie zum Beispiel die
Erstellung eines Mérchenbuches im Rahmen des Hessischen Familientages, bieten fiir unsere
Schiiler die besondere Gelegenheit, fiir eine Offentlichkeit journalistisch oder literarisch zu
schreiben und damit die Laborsituation des Unterrichtes um Erfahrungen mit einer breiteren
Offentlichkeit zu erginzen. Theaterbesuche in den umliegend hessischen Staatstheatern und
Autorenlesungen an unserer Schule gehoren selbstverstindlich ebenfalls zur literarischen
Bildung unserer Schiiler.

Leseforderung wie die Verbesserung der Kompetenzen bei Texterfassung und —verstdndnis
sind uns dariiber hinaus als Basisqualifikation seit Jahren ein Anliegen. Wir fordern deshalb
die Lesefreude und —kompetenz unserer Schiiler in der Eingangsstufe mit dem
,Leserattenausweis™ und der jahrlichen Teilnahme am Vorlesewettbewerb. Erginzt wird die
Leseforderung durch die Verwendung des Onlineportals ANTOLIN und der Teilnahme an
dem zugehorigen ANTOLIN-Lesewettbewerb des Mauszentrums sowie durch eigene
Leseempfehlungen in unserer Mediathek und auf unserer Homepage.

Auch die Rechtschreibkompetenz wird an unserer Schule systematisch diagnostiziert und
gefordert, zum einen im Unterricht, z.B. durch das Fiihren einer Rechtschreibkartei in der
Eingangsstufe, zum anderen durch das Angebot von allgemeinen Forderkursen und Kursen
fir Schiiler mit Lese-Rechtschreibschwiche. Auch schulexterne Aktivititen wie die
Teilnahme an Wettbewerben bis hin in die Oberstufe, z.B. an ,,Frankfurt schreibt!“, werden
durchgefiihrt.

Speziell an Schiiler der Oberstufe richtet sich das DGSS-Rhetorikzertifikat, das in
Zusammenarbeit mit der Universitit Marburg regelmiBig an unserer Schule nach Besuch
eines flinftagigen Kurses erworben werden kann.

Die Systematisierung der verschiedenen durch das Fach Deutsch vermittelten Kompetenzen
im Rahmen des schuleigenen Fachcurriculums ist abgeschlossen. AulRerdem haben wir damit
begonnen, fachlbergreifende Kompetenzen koordiniert zu vermitteln und entsprechende
Materialien erstellt, die auch schon ihren Weg in die Methodenordner unserer jlingsten
Schiler gefunden haben.

Deutsch als Zweitsprache

Solide sprachliche Kenntnisse im grammatischen wie lexikalischen Bereich sind die
\oraussetzung einer gelingenden Bildungsbiografie. Deshalb betrachten wir es auch als
Gymnasium als eine besondere Aufgabe, Schiler mit oder ohne Einwanderungshintergrund
friihzeitig in besonderem Mal3e zu fordern. Aus diesem Grund haben wir seit dem zweiten
Halbjahr 2014/15 unser Deutsch-Forderangebot um einen Kurs ,,Deutsch als Zweitsprache*
fur das funfte bis siebte Schuljahr erweitert, der sich speziell mit den Problemen des Erwerbs
einer Zweitsprache befasst. Inhaltliche Schwerpunkte sind Vertiefung des Wortschatzes sowie
Aufarbeitung grammatischer Kenntnisse.

Bei Bedarf besteht dieses Angebot auch speziell fur die Oberstufe zugeschnitten.
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Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben: Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich: Evaluation:

1. Erweiterung der Weiterentwicklung des Konzepts zur | Fachkonferenz Fachkonferenz
Rechtschreibforderung | Rechtschreibforderung

2. Verzahnung der Entwicklung eines Konzeptes zur Bibliotheksbeauftragte | Fachkonferenz
Mediatheken mit dem systematischen Mediatheksnutzung. | und Fachsprecher

Deutschunterricht
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Englisch

Leitgedanken und allgemeine Ziele:
Im Zentrum des Englischunterrichts steht, unsere Schilerinnen und Schuler zu beféhigen, die
englische Sprache in den unterschiedlichsten Kontexten zu verstehen und sowohl im privaten
als auch beruflichen Bereich in angemessener Form mundlich und schriftlich einzusetzen. Die
notigen Kompetenzen, fremdsprachliche AuRerungen richtig in ihre sozialen und kulturellen
Zusammenhdnge einzuordnen sowie zunehmend freier eigene Ideen sach- und
situationsgerecht zu formulieren, sollen dabei systematisch und aufeinander aufbauend
erworben werden.
Ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts muss neben dem Erlernen der englischen Sprache in
Wort und Schrift daher das Kennenlernen und Auseinandersetzen mit Traditionen und
Konventionen des anglofonen Kulturraums sein, wie sie uns u. a. im Film, Fernsehen, Theater
und in der Literatur begegnen. Kompetent im Umgang mit alteren und modernen Medien,
sollen die Schilerinnen und Schiler in die Lage versetzt werden, Mittlerinnen und Mittler
zwischen den Kulturen zu werden. Dem Englischunterricht kommt folglich gerade
hinsichtlich der Entwicklung eines reflektierten und aufgeschlossenen europdischen und
kosmopolitischen Bewusstseins eine besondere Bedeutung zu.
Vor diesem Hintergrund ist unser verstarktes Engagement zu sehen, unseren Schilerinnen
und Schilern in Schileraustauschprojekten, Sprachaufenthalten oder Brieffreundschaften
vielféaltige Gelegenheiten zu bieten, die englischsprachige Welt hautnah zu erfahren. Als
herausragende Angebote unserer Schule sind hier die Fahrt ins englische Whitstable fur die 7.
Klassen, der seit vielen Jahren in Zusammenarbeit mit der Geschwister-Scholl-Schule
stattfindende Schileraustausch mit unseren englischen Partnerschulen New Mills School und
Hope Valley College fur die Schilerinnen und Schiler der Mittelstufe sowie die Mdglichkeit,
in der E-Phase ein Auslandspraktikum zu absolvieren oder an einem Schileraustausch in
Alberta bzw. Wisconsin teilzunehmen, zu nennen.
Neue Ubungs- und Priifungsformen, wie sie in den allgemeinen Lernstandserhebungen in der
Mittelstufe oder den Kommunikationsprifungen in den Englischleistungskursen der
Oberstufe vorkommen, stellen die Schulung der nétigen sprachlichen, interkulturellen und
interpersonalen Fahig- und Fertigkeiten sicher. Eine spezielle Forderung besonders
ambitionierter und begabter Schilerinnen und Schiler unserer Schule gelingt uns in der
Unter- und Mittelstufe durch die alljahrliche Teilnahme am Big Challenge -
Sprachwettbewerb und in der Qualifikationsphase durch den Erwerb des international
anerkannten Sprachzertifikats First Certificate in English (FCE). Mit beiden Initiativen
vollzient die Albert-Schweitzer-Schule eine Offnung der Schule in die Alltags- und
Berufswelt, die die Madoglichkeit bietet, zusétzliche Erfahrungen, Fertigkeiten und
Qualifikationen in der englischen Sprache zu erwerben und auBerschulisch zu nutzen.
Im Konkreten bedeutet Englisch zu unterrichten fur uns:
- ein Bewusstsein fiir die Bedeutung von Sprache im Alltag als Ausdrucks- und
Darstellungsmittel zu schaffen,
- das kontextbezogene stil- und formsichere freie Schreiben und Sprechen einzutben.
- Sprachkompetenzen im Bereich Horen, Lesen, Schreiben, Sprechen und Hor-Sehen sowie
interkulturelle Kompetenzen zu schulen.
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Im Folgenden findet sich eine Auflistung von zukunftigen Vorhaben des Fachbereichs:

Vorhaben Konkrete Zielsetzung Verantwortlich Evaluation
Kurz- bis Besuche englischsprachiger  [LK-Lehrerinnen, |begleitende
mittelfristig: Theaterauffiihnrungen in Fulda, [Fachsprecherin;  [Kolleginnen,

Gielen oder Marburg oder Fachkonferenz;
Auffuhrungen von
Schilervorstellungen an der
Schule vor Ort;
Teilnahme am
Fremdsprachenwettbewerb  |Durch Durchfiihrende
Big Challenge Fachkonferenz Kolleglnnen,
festgelegte Fachlehrerlnnen in
Lehrkrafte den Klassen,
Fachkonferenz
Mittelfristig: Evaluation, Uberarbeitung und|Fachschaft; Fachkonferenz;
Erweiterung des
Fachcurriculums der Schule
auch unter Bertcksichtigung
des Lesens von Ganzschriften
in der Mittelstufe;
Einflihrung neuer G9 Kolleglnnen der  [Testende
Lehrwerke; jeweils betroffenen |Kolleginnen,
Stufen; Fachkonferenz;
Gestaltung von Fachschaft Durchfiihrende
landeskundlichen Einheiten zu Kolleglnnen,
GroRbritannien in der Fachkonferenz

Themenwoche der
Jahrgangsstufen 6 oder 7
(auch als Vorbereitung der
Fahrt nach Whitstable)
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Latein

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die griechisch-romische Antike ist die Wurzel des zusammenwachsenden modernen Europas
und einer der Faktoren, die seine Werte bis heute pragen. So bietet die Auseinandersetzung
mit lateinischen Originaltexten in ihrem jeweiligen kulturellen Kontext eine wesentliche
Erganzung zum muttersprachlichen Unterricht und zu den modernen Fremdsprachen.

Die lateinische Sprache erleichtert den Umgang mit Fremd- und Lehnwdortern; viele Fach-
und Wissenschaftssprachen basieren auf dem Lateinischen. Auch in Fachern, in denen zum
Studium kein Latinum verlangt wird, sind Lateinkenntnisse von Nutzen.

Die Kenntnis des Lateinischen als ,Mutter’ der romanischen Sprachen erleichtert das Erlernen
dieser und auch weiterer Sprachen; als Sprache, deren Entwicklung abgeschlossen ist, kann
Latein in seiner normativen und regelhaften Form geradezu als européische Basissprache
verstanden werden. Durch Schulung des grammatischen Verstandnisses und durch die
Erfanrung von Sprache als System erfolgt gleichzeitig eine Denkschulung (Analyse,
Strukturierung), die sich auch in anderen Schulféachern und anderen Lebensbereichen positiv
bemerkbar macht.

An der Albert-Schweitzer—Schule kann Latein als 2. oder 3. Fremdsprache gewahlt werden;
nach 5-jahrigem Unterricht erwirbt man (mit mindestens der Note ,ausreichend’) das
Latinum. Der Lateinunterricht erfolgt in der Spracherwerbsphase kompetenzorientiert sowohl
mit einem modernen Lehrbuch, das auf die Interessen gerade der jiingeren Schilerinnen und
Schiler ausgerichtet ist, als auch softwaregestiitzt. Nach der Lehrbuchphase finden sich in den
lateinischen  Originaltexten ~ sowohl  ,Gegenwelten’ wie auch iiberraschende
Ubereinstimmungen mit heute noch immer aktuellen Fragestellungen. Ubersetzung und
Interpretation erschliel3en die lateinischen Texte; Methodenvielfalt férdert in jeder Phase auch
den kreativen Umgang mit dem Text. Sprachliche, methodische und auch kulturelle
Kompetenzen werden trainiert.

Seit drei Jahren findet fur unsere Lateinschiilerinnen und -schiiler der E-Phase eine
einwdchige Fahrt nach Rom statt.
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Konkrete Zielbeschreibungen:

Nr. | Zielbeschrei- | Handlungs- | Beurteilungs- Reali- | Zusténdigkeiten| Evaluation
bung schritte / kriterien / sierungs-
Malnahmen | Indikatoren | zeitraum
1 Sinnvoller Erstellen von |Dateien liegen |laufend Fach- Lerngruppen
Einsatz des Smart vor kolleglnnen / Fachkonferen
Smart Boards | Notebook — Fachsprecher zen
im Dateien zu
Lateinunterric |aktuellen
ht Unterrichtsinh
alten
2 regelmalige |Erstellung von | Dokumentation |laufend Fach- Fachkonferen
Zusammenfas | Materialien im | der kolleglnnen / zen
sungen Lektionsrhyth | Unterrichtsinhal Fachsprecher
wichtiger mus te liegt vor
grammatischer
Strukturen in
schriftlicher
Form zur
Vertiefung
und Sicherung
3 Implementieru | Uberpriifung | Dokumentation |laufend Fach- Fachkonferen
ng von von Lehrbuch |des Fach- kolleglnnen / zen
Bildungsstand |und curriculums Fachsprecher
ards und Originaltexten | liegt vor
Kerncurriculu |, Zuordnung
m der Inhalte zu
Jahrgangsstufe
n
4 Aufbau eines |Erwerb der laufend Fach- Forderplane/
software- Lernsoftware, kollegInnen / Evaluation
gestitzten Forderplane Fachsprecher
Kompensation
skurses
5 Erstellung laufend Fach- Fachkonferen
Vergleichsarb kollegInnen / zen
eiten Fachsprecher
Jgst. 6 und 8
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Franzosisch

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

In der EU wird das Beherrschen mehrerer lebender Fremdsprachen immer wichtiger, sowohl fir
den beruflichen als auch fiir den privaten Bereich. Der franzdsischen Sprache kommt hier eine
besondere Bedeutung zu: Frankreich ist einer der wichtigsten politischen und wirtschaftlichen
Partner Deutschlands und eines der beliebtesten Urlaubslander der Deutschen.

Auch weltweit wird Franzésisch in vielen Landern der Erde gesprochen und verstanden (die
Frankophonie umfasst weltweit etwa 200 Millionen Franzgsisch-Sprecher).

Ziele des Franzosischunterrichts an der Albert-Schweitzer-Schule sind neben der Entwicklung
einer mindlichen und schriftlichen Sprachkompetenz das Erlangen von landeskundlichen
Kenntnissen und interkultureller Kompetenz.

Franzosisch kann an der Albert-Schweitzer-Schule als 2. Fremdsprache in der Jahrgangsstufe 7
gewahlt werden. Der Zugang fur die Schilerinnen und Schuler zur neuen Fremdsprache erfolgt
altersgemaR-spontan, unbefangen und neugierdegeleitet. Dabei werden Methodenvielfalt,
Praxisbezug und Kompetenzorientierung grol? geschrieben: authentische Bilder, Texte, Lieder,
Comics und Filme spielen neben der klassischen Lehrbucharbeit eine groRe Rolle. AuRerdem
wird Franzosisch im Rahmen des Wahlunterrichts als 3. Fremdsprache in der Jahrgangsstufe 9
erneut angeboten.

Gleichzeitig gilt es, die Besonderheiten frankophoner Kulturen und Gesellschaften
kennenzulernen. Besonders gut gelingt dies auch durch unsere Schiileraustauschprogramme in der
Mittelstufe.

Gegen Ende der E-Phase und in den weiteren Oberstufenjahrgangen kénnen die Schiilerinnen und
Schiler die DELF-Prifung auf dem Niveau B1 und im Leistungskurs auf dem Niveau B2
ablegen.

Desweiteren kénnen einzelne Schillerinnen und Schiler im Rahmen der Berufsorientierung im
vorletzten Schuljahr ein zwei- bis vierwdchiges Praktikum in Frankreich ableisten. Bisher geschah
dies meistens in der Alsfelder Partnerstadt Chaville; allerdings ist es auch mdglich, es in der
schulischen Partnerstadt Sarrebourg zu absolvieren.
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Konkrete Zielbeschreibungen:
Die bisherigen etablierten Angebote sollen fortgefuihrt und erweitert werden.

Vorhaben: Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich: Evaluation:

1. Intensivierung des Feste Etablierung des deutsch- Unterrichtende Fachkonferenz
Begegnungsprojekts in | franzdsischen Begegnungsprojekts | Lehrkrafte
der Jahrgangsstufe 8 als Vorbereitung des Austauschs in

der Jahrgangsstufe 9
2. Jugendbegegnungen | Drittortbegegnung mit unseren Unterrichtende Fachkonferenz
in der E-Phase franzosischen Partnern (Bsp. Lehrkrafte

Saverne 2014)
3. Wiederbelebung von | Wieder einen Kurs als 3. Fachkonferenz Fachkonferenz
Franzosisch als 3. Fremdsprache tatsachlich
Fremdsprache im WU durchzufihren
der Stufen 8 und 9
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Spanisch

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Optimistische Schatzungen sprechen von 380 Millionen Spanisch sprechenden Menschen auf
der Welt, wobei viele Sprecher des Spanischen, besonders in Mittelamerika und in den
Andenstaaten Stidamerikas, eine andere Muttersprache haben. Diesem Phanomen will das
Fach Spanisch an der Albert-Schweitzer-Schule Rechnung tragen, indem es sich nicht nur auf
den européischen Sprachraum und dessen kulturellen Rahmen konzentriert, sondern von
Anfang an auf die diversen Varietdten des Spanischen aufmerksam macht.

Spanisch ist eine immer wichtiger werdende Sprache im Tourismus, aber gerade durch seine
Brickenfunktion zu Hispanoamerika gewinnt es auch wirtschaftlich und sozial stetig an
Bedeutung, wie die Migrationsprozesse der Globalisierung verdeutlichen.

Seit dem Schuljahr 2010/2011 wird Spanisch bereits als 2. Fremdsprache unterrichtet. Auf
diese Weise ist es gelungen, sowohl der gesellschaftlichen Relevanz der Sprache als auch dem
héaufig geduRerten Schilerinnen- und Schillerwunsch sowie dem der Eltern gerecht zu werden.
Des Weiteren wird Spanisch auch ab der E-Phase neu beginnend unterrichtet, ist also 2.
Fremdsprache fur Seiteneinsteiger oder 3. Fremdsprache fiir Sprachenbegeisterte.

Seit einigen Jahren kann die Albert-Schweitzer-Schule ihren Schilerinnen und Schiilern
erfolgreiche Austauschprogramme mit verschiedenen spanischsprachigen Léndern bieten.
Nach einem Austausch mit der katalanischen Stadt Cardona, der sich ausschlieRlich an
Schilerinnen und Schuler der Oberstufe richtete, besteht nun seit ein paar Jahren ein
Austausch mit einer Schule aus dem andalusischen Granada, an dem Lernende aus der
Mittelstufe bis einschliellich Jahrgangsstufe E teilnehmen kénnen.

Innerhalb des Sprachenangebots der Albert-Schweitzer-Schule fligt sich Spanisch in die
romanische Sprachenfamilie ein, sodass es sowohl als ,,Tochter* des Lateinischen als auch als
»Schwester des Franzosischen oder ,,Halbschwester des Englischen den Lernenden
vertraute Strukturen und Worter offeriert, die zusammen mit einer einfachen Orthografie
einen leichten Einstieg ermdglichen
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Konkrete Zielbeschreibungen:

fiir die Oberstufe;
Fortfihrung des
/Austauschprogramms

fur die Mittelstufe

'VVorhaben Konkrete Zielsetzungen [Verantwortlich Evaluation
1. Fortfiihrung der Sichtung und Erfassung [Durch Fachkonferenz  [Fachkonferenz
Sammlung von der vorhandenen gewahlte Lehrkraft
didaktisiertem Materialien,
Unterrichtsmaterial an  |Systematisierung/
beiden Standorten Katalogisierung;
Ergénzung, Erweiterung
der Materialien, alters-
und
sprachkompetenzgeman
e Zuordnung,
stetige Aktualisierung
2. Angebot eines Ab Jahrgangsstufe 9 auf|Koordination durch Fachkonferenz
spanischen A2/B1-Niveau in Lehrkraft mit
Fremdsprachen- Kooperation mit dem  |entsprechender
zertifikats Instituto Cervantes oder [Oberratsstelle
einem anderen Institut
3. Ausbau des Fortfiihrung und Zustandige Lehrkraft ~ [Fachkonferenz
Austauschs mit langfristige Etablierung [fir Auslandskontakte
spanischsprachigen bestehender
Lé&ndern Austauschprogramme
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Kunst
Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die Vertreter des Faches Kunst an der Albert-Schweitzer-Schule verstehen ihre Funktion
nicht allein als eine fachspezifische Aspekte von Bildung vermittelnde, sondern auch als eine
uber den Unterricht, Uber die Grenzen der Schule hinausgehende. Was wir darunter
verstanden wissen wollen, zeigt unser Engagement, mit Klassen/Kursen an der Gestaltung
von Schuleinrichtungen mitzuwirken; verwiesen sei hier auf die Litfalisaulen (Sek. I) und die
Bestlickung von Rdumen und Fluren mit Schillerinnen- und Schilerarbeiten, die sowohl beim
Schulfest im Kunstraum ausgestellt und gewurdigt werden als auch der auf3erschulischen
Offentlichkeit vorgestellt werden sollen (Stichwort Ausstellungen). Die Schiilerinnen und
Schiler kdnnen auf diese Weise Publizitét erlangen und Stolz auf ihre Arbeit entwickeln, die
Offentlichkeit erhalt so die Chance, sich in besonderer Form mit der Bildungseinrichtung
Albert-Schweitzer-Schule zu identifizieren.

Konkrete Zielbeschreibungen:
Wir haben uns vorgenommen, Unterrichtsmaterial fir den Einsatz am Smartboard

vorzubereiten, weiterhin aktiv an der Gestaltung der Schule (Kunst und Design) mitzuwirken
und mit praktischen Arbeiten an die aulRerschulische Offentlichkeit zu treten.

Vorhaben konkrete verantwortlich Evaluation:
Zielsetzungen
1. Herstellung von [ Herstellung von alle Kolleginnen und | Fachkonferenz
Lehr-, Lern- und Material zur Kollegen
Ubungsmaterial zur Verwendung bei der
Verwendung am Arbeit mit dem
Smartboard Smartboard (z. B.
Bilder-Pool,
Filmsequenzen,
virtuelle Rundgéange)
[J Entspr. praktische
Ubungen
2. Impulse fur die [ Verwirklichung alle Kolleginnen und | Fachkonferenz
visuelle Erscheinung | eines Kollegen
der Albert- Ausstellungskonzepts
Schweitzer-Schule [ Ausschmiickung,
Présentation von
Schilerinnen- und
Schilerarbeiten im
Rahmen des
Schulfestes, der
Themenwoche etc.
3. Vorstellung/Nutz- | 71 Organisation alle Kolleginnen und | Fachkonferenz
barmachung des weiterer Kollegen
klnstlerischen Ausstellungen mit
Potenzials der Albert- | Schilerinnen- und
Schweitzer-Schule Schiilerarbeiten
auflerhalb von Schule
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Musik

Leitgedanken:

Der Fachbereich Musik leistet einen wichtigen Beitrag zur Persdnlichkeitsentwicklung
unserer Schilerinnen und Schiler. Daher gilt es, die bisherigen Aktivitaten zu fordern und

weiter zu entwickeln.

Zum regelmafigen musikalischen Angebot an der ASS gehoren:

Junior-Band
Big-Band

Chor der Klassen 5/6

Chor der Klassen 7/8

Chor der Klassen 9 — Q4

Chorprojekt in Klasse 5

Orchesterklassen in den Jahrgangen 5 und 6
Schulorchester (im Schuljahr 2015/16 als Projektorchester)

Leistungskurse in Musik in der Sek.I1

Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben

Konkrete Zielsetzungen

Verantwortlich

Evaluation

1.Qualitatssicherung im

Verstarkte stimmbildnerische sowie

Margolf, Mdller,

Verbesserung des

Chorbereich evtl. strukturelle MaBnahmen in der Walter Chorklangs
Chorarbeit

2. Sicherung des Aufrechterhaltung des Schulorchesters | Pausch, Margolf | Erfolg des

Schulorchesters bzw. als eigenstandiges Ensemble durch Projektorchesters

\Vororchesters

verstarkte Nachwuchsforderung der
Instrumentalisten in den
Orchesterklassen
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Darstellendes Spiel

Das Fach DS wirkt in hohem Male personlichkeitsbildend und bietet somit besondere
Chancen und Mdglichkeiten.

Bei den Schilerinnen und Schulern erfreut sich das Fach gleichbleibender Beliebtheit. In der
E-Phase und dem ersten Jahr der Qualifikationsphase kommen so seit einigen Jahren stets
zwei parallele Kurse zusammen.
Die grolRe Resonanz, die DS an unserer Schule findet, zeigt sich auch in der Zahl von
Abiturprifungen in diesem Fach. Nachdem im Schuljahr 2010/11 vier Priflinge zum ersten
Mal eine Abiturprifung in DS an der Albert-Schweitzer-Schule ablegten, wurden auch in den
Folgejahren stets erfolgreiche Abiturpriifungen abgelegt.
Die ersten Theatererfahrungen konnen Schilerinnen und Schiiler zum Teil aber schon viel
friher machen. Hier ist wunser Ziel, wieder auf unser urspringliches Konzept
zuriickzukommen und in der Mittelstufe einen Theaterkurs in Zusammenarbeit mit den
Féachern Musik und Kunst anbieten zu kénnen, der mit einer grolRen gemeinsamen Auffiihrung
abschlieft.
In der Einfiihrungsphase kann Darstellendes Spiel als reguldrer Kurs als Alternative zum
Kunst- oder Musikunterricht belegt werden. Nachdem die Arbeit in der Mittelstufe fast
ausschlieBlich praktischer Natur war, kommt ab der Einfiihrungsphase ergénzend zur Praxis
nun auch ein theoretischer Hintergrund hinzu. Auch gehdren Besuche der eigenen
Schulauffiihrungen sowie professioneller Auffiihrungen dazu. Am Ende dieser Jahrgangsstufe
steht eine Préasentation, in der die Schilerinnen und Schiler kleinere Arbeiten aus dem
Schuljahr in einer Werkschau darbieten und so erste Bihnenerfahrungen sammeln kénnen.
In der Qualifikationsphase schliellich geht es um die Erarbeitung einer groReren Auffuhrung.
Dies setzt zunachst eine intensive Auseinandersetzung mit der Rolle und der Erarbeitung der
eigenen Figur voraus, bevor es um speziellere Fragen der Inszenierung geht. Fur die
Probenarbeit stehen neben den zweistindigen Wochenarbeitsstunden auch zusatzliche
Wochenend- und Ferientermine an, um zusammenhéngend proben zu konnen, ohne den
Theorieanteil zu vernachlassigen.
Egal in welcher Jahrgangsstufe sich Schilerinnen und Schiler fur DS entscheiden, es wird
immer ein besonderes Fach im schulischen Alltag sein!
Zielsetzungen:
e Steigerung der Schilerzahlen im zweiten Jahr der Qualifikationsphase
e Ausbau des Techniknachwuchses durch vermehrtes Werben in den Jahrgéngen
8 und 9 sowie durch das Angebot entsprechender Workshops
e Wiederaufnahme des gemeinsamen Wahlangebotes der Facher DS, Musik und
Kunst unter Betreuung von jeweils einer entsprechenden Fachkraft
e Aufwertung und Erweiterung der Sammlung (Requisiten, Kostlime,
Lichttechnik etc.)
e Qualifizierung weiterer interessierter Kolleglnnen zur Verstarkung und
Entlastung der DS-Fachschaft
e Erprobung des Flux-Theater-Projektes mit einer professionellen Auffiihrung an
unserer Schule
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2.2 Fachbereich 11: das gesellschaftswissenschaftliche Aufgabenfeld

Eine sich rasch verandernde und stetig komplizierter werdende Welt macht es uns zunehmend
schwerer, zu einer begriindeten eigenen Meinung zu kommen, auf deren Grundlage wir
unsere Gesellschaft politisch gestalten konnen. Aktuelle Probleme — man denke an die
Debatte um ethische Aspekte der Naturwissenschaften — aber fordern vom Einzelnen die
Bereitschaft und Fahigkeit zur Beschaftigung mit komplexen Fragestellungen.

Solche Kompetenzen sind nach unserem Selbstverstandnis Voraussetzungen daftr, sich im
Sinne Albert Schweitzers offen und tolerant den heutigen Problemen der Menschen zu
widmen.

Dieser Befund wveranlasst uns, die Auseinandersetzung sowohl mit globalen
Schlisselproblemen als auch mit dem regionalen Raum als Ort personlicher Erfahrung in
besonderem Maf3e zu unterstiitzen und zu fordern.

Davon zeugen zahlreiche Unternehmungen der vergangenen Monate und Jahre, wie etwa die
von Schilerinnen und Schilern vorbereiteten und durchgefuhrten Podiumsdiskussionen im
Rahmen unserer ,,Aktuellen Runde®, die rege und nicht selten erfolgreiche Teilnahme am
Start-up-Wettbewerb  der  Sparkassen, Zeitzeugenbefragungen im Rahmen des
Geschichtsunterrichts, die von Schilern unterschiedlicher Jahrgangsstufen gestalteten
Schulgottesdienste, unsere jahrlich fir die Jahrgangsstufe 13 angebotene Studienfahrt nach
Berlin oder auch die jlngst eingerichtete Schulseelsorge fir Schiler, Eltern und Lehrer.

Uber die inhaltlichen Schwerpunktsetzungen hinaus ist es unsere Aufgabe, den Schiilerinnen
und Schilern fachspezifische Denkweisen und Methoden zu vermitteln. Deshalb férdert der
Fachbereich unter anderem die Vorbereitung auf Présentationen sowie die Erstellung von
besonderen Lernleistungen im Rahmen der Abiturpriifung.

Wir mdchten unsere Schilerinnen und Schuler ermutigen, Einfluss auf die Gestaltung von
Schule und Unterricht zu nehmen. Denn Verantwortung zu Ubernehmen, seine Interessen zu
vertreten und Konflikte austragen zu konnen, sind unabdingbare Voraussetzungen gelebter
Demokratie.
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Geschichte

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Das Fach Geschichte tragt an der Albert-Schweitzer-Schule zur politischen Bildung bei. Die
Beschéftigung mit politischen, wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und kulturellen Strukturen,
Ereignissen und Prozessen der Vergangenheit ermdglicht die Entwicklung von
Geschichtsbewusstsein. Dieses bietet Hilfe zur Standortfindung, Standortbestimmung und
Teilhabe am demokratischen und sozialen Rechtsstaat.

Die Schulerinnen und Schuler unserer Schule sollen durch die Beschéftigung mit historischen
Inhalten und Fragestellungen einsehen, dass vergangenes Geschehen mit ihrer Gegenwart
direkt oder indirekt zusammenhangt, sich auf ihr Leben auswirkt und Bedeutung fur ihre
Zukunft hat. Sie sollen zu unterscheiden lernen zwischen dem WVersuch, vergangenes
Geschehen in seiner Zeit zu verstehen und der Aufgabe, es aus der Sicht der Gegenwart zu
beurteilen.

Im Geschichtsunterricht sollen unsere Schulerinnen und Schiler grundlegende methodische
Verfahren, Arbeitsschritte und -techniken erlernen und einiiben, die zur Erarbeitung
historischer Frage- und Problemstellungen erforderlich sind.
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Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich Evaluation
1. Stadt-, lokal und Schilerarbeiten der Oberstufe, | die in der
landesgeschichtliche | die sich mit regional- und Fachlehrerinnen Fachkonferenz
Forschung, z.B. in stadtgeschichtlichen Themen und Fachlehrer
Zusammenarbeit mit | befassen.
dem Stadtarchiv Diese sind haufig Ergebnis des | Fachlehrkraft mit
Alsfeld entdeckenden und entsprechender

erforschenden Lernens im Oberratstelle

Rahmen von Projekten.
2. AulRerschulische | Wir integrieren verstarkt die in der
Lernorte auferschulische Lernorte in Fachlehrerinnen Fachkonferenz

unseren Unterricht.
Hé&ufig durchgefihrte
Exkursionen:

- Romerkastell Saalburg
(Jg.6)

- Mahn-und
Gedenkstétte
Buchenwald (Jg.9/10)

- Gedenkstéatte Trutzhain
(Oberstufe)

- Verdun - Gedenkstétte
1. Weltkrieg

- Gedenkstatte Point
Alpha

und Fachlehrer

der Fachsprecher
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Politik und Wirtschaft

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Das Fach Politik & Wirtschaft hat sich neben der Vermittlung fachspezifischer Kompetenzen
insbesondere die Forderung der Entwicklung der Schilerinnen und Schiler hin zu miindigen
Burgerinnen und Burgern zum Ziel gesetzt. Hierfir ist von grof3er Bedeutung, den Unterricht
nach auf3en zu 6ffnen. Das bedeutet, dass flr den Unterricht Experten aus der Praxis
eingeladen werden oder die Klassen und Kurse Exkursionen zu Institutionen oder
Unternehmen durchfihren. Institutionalisiert sind hier der Besuch des Amtsgerichts in
Jahrgangsstufe 8 sowie eine Studienfahrt nach Berlin im letzten Halbjahr der
Qualifikationsphase.

Daneben streben wir an, die Schule hinsichtlich der Medien zu 6ffnen, da eine Vermittlung
vor Ort in Rundfunkanstalten oder Mediengesellschaften einen wertvollen Erkenntnisgewinn
darstellt. Zu diesem Zweck finden seit einigen Jahren regelmaRig Exkursionen zum
Hessischen Rundfunk oder anderen Medienanstalten in Jahrgangsstufe 9 statt.

Ein weiteres wesentliches Anliegen ist uns, aktuelle Themen im Rahmen von besonderen
Veranstaltungen in den VVordergrund zu stellen. Fir diese in der Oberstufe seit einigen Jahren
stattfindenden ,,Aktuellen Runden‘ werden Experten in die Schule eingeladen, die in
Diskussionsrunden ihre jeweiligen Standpunkte verdeutlichen und mit den Schiilerinnen und
Schilern in Kontakt treten sollen. Organisiert werden die Aktuellen Runden i.d.R. von den
Leistungskursen mit ihren jeweiligen Lehrkréaften.

Das Fach Politik & Wirtschaft wirkt dartiber hinaus gemeinsam mit anderen Fachern an der
Vor- und Nachbereitung der Berufspraktika in den Jahrgangen 9 und Q2 mit, die einen
wesentlichen Bestandteil der schulischen Berufsorientierung darstellen.
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Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben Konkrete Verantwortlich | Evaluation:
Zielsetzungen
Exkursion zum In allen achten Klassen Die Fachkonferenz
Amtsgericht sollen Gerichtsbesuche in | Gerichtsbesuche PoWi
Zusammenarbeit mit dem | werden von den
Amtsgericht Alsfeld jeweiligen PoWi-
durchgefuhrt werden, um | Lehrern der
den Schiilerinnen und Jahrgangsstufe 8
Schiilern einen Einblick in | organisiert und
das Gerichtswesen zu entsprechend vor-
ermoglichen. & nachbereitet.
Erganzung der Die regelmé&Bigen Verantwortlich Fachkonferenz
Aktuellen Runden Podiumsdiskussionen im | zeichnen die PoWi
durch starker Rahmen der Aktuellen zustandigen PoWi-
schuleraktivierende Runden sollen kinftig Lehrenden der
Aktivitaten wenn moglich durch Leistungskurse
Aktivitaten erganzt PoWi bzw. der
werden, in denen beteiligten
Schilerinnen und Schiler | Oberstufenklassen
der Sekundarstufe Il in und-kurse.
héherem Male aktive
eilnehmende sind.
Anvisiert sind hier z. B.
kleine Planspiele.
Unterstutzung und Die Fachschaft Politik und | Verantwortlich Fachkonferenz
Betreuung von Wirtschaft befurwortet sind die jeweiligen | PoWi

Schiilerinnen und
Schiiler, die ein

Gesellschaftspraktikum

absolvieren

und unterstitzt das Projekt
Gesellschaftspraktikum
und sie ist bereit, einzelne
Schilerinnen und Schiler
als Mentoren zu betreuen.

PoWi-Lehrenden
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Evangelische Religion
Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Evangelische Religion ist ordentliches Lehrfach an der ASS in allen Klassen 5 bis 13. Es
besteht eine gute Zusammenarbeit mit dem Fach Katholische Religion sowie mit den Féchern
Ethik und Philosophie. Am evangelischen Religionsunterricht teilnehmen kdnnen nicht nur
evangelische Schilerinnen und Schiler, sondern auch solche, die keiner Kirche bzw. Religion
angehoren. Im Unterricht selbst herrscht Meinungs- und Glaubensfreiheit. Ziel des
Unterrichts ist es, angesichts der multikulturellen und multireligiésen Lebenszusammenhénge
Kindern und Jugendlichen eine eigene — auch religitse — Verwurzelung und Identitat zu
ermoglichen, religiose Urteilsfahigkeit zu fordern, zur Sinnfindung und Orientierung in der
Welt zu beféhigen sowie Anstol3e zu vermitteln, um Verstandigungsfahigkeit und Toleranz
auszubilden.

Neben den reguldren Klassen- und Kursrdumen nutzt der evangelische Religionsunterricht am
Standort Krebsbach (Klasse 10-13) auch den ,,Raum der Stille. Die Schiilerinnen und
Schiilern erhalten so Impulse zur Entdeckung und Entwicklung einer eigenen Spiritualitit.

Das Fach Evangelische Religion kooperiert eng mit der Schulseelsorge an der ASS, die im
Auftrag der Ev. Kirche in der Regel von einem Schulpfarrer oder einer Schulpfarrerin
vertreten wird, der oder die an unserer Schule unterrichtet. Vonseiten der Schulseelsorge
werden — in Kooperation mit dem Fach Evangelische und Katholische Religion — regelméaRig
Schulgottesdienste und Andachten mit und fir Schulerinnen und Schuler(n) unterschiedlicher
Jahrgangsstufen durchgefiihrt, die freiwillig besucht werden kénnen.

Konkrete Zielbeschreibungen:
P Gelehrte Religion soll durch gelebte Religion ergénzt werden

Da viele Schilerinnen und Schiiler gelebte Religion in ihrem familiaren Umfeld nicht mehr
erfahren und sich auch von der gelebten Religion in ihren Kirchengemeinden distanziert
haben, wollen wir ihnen in der Schule verstarkt Moglichkeiten dazu geben. Deshalb soll der
2009 eingerichtete ,,Raum der Stille* im Religionsunterricht durch entsprechende Modelle
und Angebote genutzt werden. Weiterbildungen werden auch zukiinftig angestrebt, um neben
der fachdidaktischen Kompetenz auch im spirituellen Bereich mit den Lerngruppen adaquat
arbeiten zu kénnen.

Weiterhin streben wir an, dass auch am Standort Schillerstr. ein Raum eingerichtet wird, der
fiir alternative unterrichtliche Arbeitsformen (z.B. Kreisgespréch, Stilletibungen), Andachten
sowie ggf. als begleiteter Pausentreff genutzt werden kann. Auch unseren jingeren
Schilerinnen und Schilern sollte die Moglichkeit geboten werden, in einem geeigneten Raum
einen Gegenpol zum taglichen Stress und Leistungsdruck zu finden. Die Erfahrung zeigt, dass
bereits in der Unterstufe einfache Stille- und Meditationstibungen gut angenommen werden.
Die Facher Ev. und Kath. Religion bemihen sich gemeinsam mit der Schulseelsorge und der
Schulleitung um die Raumfrage.

» Die Einrichtung von Religions-Leistungskursen wird mittelfristig angestrebt

Aufgrund der neuen Oberstufenteiler und der zu erwartenden kleinen KursgroRRe wird es
schwierig, dass ein Religions-LK zustande kommt. Trotzdem soll ein LK weiterhin angestrebt
und verstérkt Werbung bei den Schiilern (der Jgst. 11) gemacht werden.

» Klosteraufenthalt als Angebot fiir Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe

Ein mehrtdgiges Angebot eines Klosteraufenthalts fir Schilerinnen und Schuler (vorrangig)
der Oberstufe mit Schwerpunkten im Bereich ,,Spiritualitét, Lebensgestaltung, Identitdt* soll
mittelfristig realisiert werden — in Kooperation von Fachschaft und Schulseelsorge.
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Katholische Religion

Leitgedanken

Katholische Religion ist ordentliches Lehrfach an der Albert-Schweitzer-Schule in allen
Klassen 5 bis 12 ( nach G8 — l&uft mit der jetzigen Jahrgangsstufe 8 aus ) bzw. in allen
Klassen 5 bis 13 ( nach G9 — greift ab der jetzigen Jahrgangsstufe 7 ). Es wird mit zwei, in
Klasse 11 und 12 (Qualifikationsphase nach G8 ) bzw. in Klasse 12 und 13 (Qualifikations-
phase nach G9 ) mit drei Wochenstunden unterrichtet. Fachiibergreifende Kooperation besteht
mit den Kollegen der Evangelischen Religion und Ethik.

Der Katholische Religionsunterricht ist offen fur alle interessierten Schilerinnen und Schiler.
Er bietet ihnen die Mdglichkeit, sich selbst zu entdecken, sich mit anderen Menschen und der
Schopfung zu beschaftigen, andere Religionen und Weltdeutungen kennenzulernen, biblische
Botschaften zu entschliisseln und Kirche in ihrer institutionellen und sakramentalen
Wirklichkeit zu begreifen. Damit leistet er einen eigenstandigen und unersetzlichen Beitrag
zum Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule und zur konfessionellen Identitétsfindung
und Lebensbewaltigung.

Konkrete Zielbeschreibungen:

Das Angebot ,,Raum der Stille* soll von Schiilern und Lehrern der Fachschaft Katholische
Religion genutzt werden. Es bietet ihnen unter der Voraussetzung der Offenheit fiir spirituelle
Erfahrungen die Moglichkeit, ihre religiose Sensibilitat zu entwickeln. Die Einrichtung eines
,,Raumes der Stille in der Schillerstra3e wird von den Fachschaften Katholische und
Evangelische Religion weiter vorangetrieben.

Der Einsatz der Smartboards im Unterricht stellt die Kollegen der Fachschaft Katholische
Religion vor neue Herausforderungen. Wir begreifen diese Herausforderungen als Chance,
die Zusammenarbeit mit den Kollegen der Fachschaft Evangelische Religion durch das
Erstellen von Unterrichtsreihen zu gemeinsamen Themen weiter auszubauen. Wir streben ein
Gemeinschaftsprojekt mit den Kollegen der Fachschaft Evangelische Religion zum Thema
,,/Auseinandersetzung in der Kirche — Von der Reformation zur Okumene* in der
Jahrgangsstufe 8 an. Das Angebot 6kumenischer Gottesdienste soll ausgeweitet werden.
Vorstellbar ware hierbei zum Beispiel ein Weihnachtsgottesdienst.

Die ,,WeltFairdndererwoche® ist bei Schiilern und Kollegen auf breite Resonanz gestof3en.
Das positive Echo und die fortwéhrende Thematisierung von Nachhaltigkeit im Kontext der
,Bewahrung der Schopfung™ sollen die WeltFairdndererwoche in Drei- bis Vierjahres-
intervallen zu einer festen GroRe im Kanon der Schulaktivitaten werden lassen.

Die Einrichtung jahrlicher Exkursionen in die Bischofsstddte Mainz oder Fulda soll zum
Thema Kirche in der Jahrgangsstufe 11/2 ( G8 ) bzw. 12/2 ( G9) erfolgen und unseren
Schulern aus der Diaspora die Mdoglichkeit der Begegnung und Dialogfuhrung bieten.

Die Begegnung mit Angehdrigen des Islam soll zum Beispiel durch einen Besuch der
Alsfelder Moschee in der Jahrgangsstufe 7 ermdglicht werden. Die Auseinandersetzung mit
Antijudaismus und Antisemitismus spielt auch im katholischen Religionsunterricht der
Jahrgangsstufe 9 eine entscheidende Rolle. Der Besuch auRerschulischer Lernorte wie des
judischen Friedhofs und der Gedenkstatte an der ehemaligen Synagoge in Alsfeld soll hierzu
einen Beitrag leisten.
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Ethik

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Das Fach Ethik sieht sich in der besonderen Verantwortung, die Schilerinnen und Schiler
ausgehend von der Reflexion tiber Ethos, Moral und Sittlichkeit zur ethischen Urteilsbildung
und zu einem ethisch reflektierten und verantwortlichen Handeln im privaten und 6ffentlichen
Bereich zu erziehen.

Hierzu gehort insbesondere durch die Auseinandersetzung mit der christlich-humanistischen
Tradition die Vermittlung der Werte ,Menschenwiirde”, ,Freiheit”, , Toleranz” und
,Gerechtigkeit”. In diesem Kontext bildet die Beschéftigung mit dem Leben Albert
Schweitzers (Jahrgangsstufe 9) sowie dessen Werk (Jahrgangsstufe 12) einen Schwerpunkt.

Zu aktuellen Themen sollen auch weiterhin Podiumsdiskussionen stattfinden, die
Projektarbeit zum Thema ,,Gliick” in der Jahrgangsstufe 11 sowie Exkursionen (z. B.
Gerichtsbesuch, Besuch des Tierheimes) werden fortgefuhrt.

Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben: Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich: Evaluation:
1. Starkung kurzfristig: Besuch einer Kurslehrer jahrlicher Bericht
aullerschulischer Lernorte | Gerichtsverhandlung im Rahmen der

(13 I Recht und Gerechtigkeit) FK
2. Ethische Reflexion mittelfristig: Podiumsdiskussion | Kurslehrer FK im Rahmen
aktueller/gesellschaft- zu aktuellen Themen der beteiligten
licher Probleme (Oberstufe) Kolleginnen und
Kollegen
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Erdkunde

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Im Mittelpunkt des Erdkundeunterrichts steht der von Naturfaktoren und menschlichen
Aktivitaten geprégte Raum. Dabei legt das Fach Erdkunde die Beziehungen zwischen und die
Zusammenhange innerhalb verschiedener Lebensrdume der Erde und der Schiiler dar, indem
es die Gesamtheit der Mensch-Raum-Beziehungen betrachtet und kritisch hinterfragt.
Wesentliche Qualifikationen zur rationalen Auseinandersetzung mit Gegenwartsproblemen,
Losungsstrategien und Zukunftsaufgaben werden im Erdkundeunterricht unter besonderer
Beriicksichtigung des Raumes als zentraler Kategorie vermittelt. Des Weiteren tragt der
Erdkundeunterricht vor allem dazu bei, dass sich die Schillerinnen und Schiiler ihres eigenen
Einflusses auf die Umwelt bewusst werden, dass sie sachgerechte Informationen erhalten und
die Fahigkeiten entwickeln, umweltgerechte Entscheidungen zu treffen. Das Fach Erdkunde
nimmt eine Bruckenfunktion zwischen den Naturwissenschaften und den
Geisteswissenschaften ein und verdeutlicht die Bedeutung facherverbindenden Arbeitens bei
der Losung komplexer Probleme. Es leistet als Teil des gesellschaftswissenschaftlichen
Aufgabenfeldes seinen Beitrag zur allgemeinen, politischen und wirtschaftskundlichen
Bildung. Im Fach Erdkunde werden Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten und Einsichten im
geographischen Bereich als unverzichtbares Orientierungs- und Hintergrundwissen fir
andere Facher wie Geschichte, Politik und Wirtschaft, Biologie, Deutsch und Fremdsprachen
vermittelt.

An der Albert-Schweitzer-Schule wird das Fach Erdkunde aktuell in den Jahrgangsstufen 5
bis 8 und in allen Jahrgangen der Oberstufe unterrichtet. Die Fachschaft stellt sicher, dass in
jedem Jahr Angebote im Wahlbereich ausgeschrieben werden.

Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben: Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich: Evaluation:

) In der Themenwoche fiihren
Experimentelle

o Schlerinnen erdkundlich Ek-Lehrerinnen | Vorstellung in
Schalerinnen- und . .

. - ausgerichtete Experimente und -Lehrer Fachkonferenz
Schlerarbeiten durch

84



2.3 Fachbereich I11: das mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Aufgabenfeld

Der Fachbereich 1l umfasst als mathematisch-naturwissenschaftlich-technisches
Aufgabenfeld die Facher Mathematik, Informatik sowie die drei Naturwissenschaften
Biologie, Chemie und Physik.

Dieses Aufgabenfeld besitzt aktuell eine enorme und kontinuierlich wachsende
gesellschaftliche Bedeutung. In der Bevoélkerung erfahren seine Facher jedoch héufig ein
relativ geringes Interesse und eine Identifikation mit ihren Inhalten und Fragestellungen sowie
ein Bewusstsein fur die gesellschaftliche Relevanz der von ihnen ausgehenden Innovationen
und Entwicklungen sind oft wenig ausgeprdgt. Sie werden ferner meist als fachlich
anspruchsvoll eingestuft und es entstehen dadurch teils Beriihrungséngste. Schule muss diesen
Tatsachen grundsétzlich Rechnung tragen und ein breites Spektrum an Kompetenzen fordern.
Im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Unterricht spielen daher neben der
Vermittlung von fachlichen Grundlagen auch Allgemeinbildung und Anwendungsbezug eine
zentrale Rolle und es werden hierzu u. a. gezielt Exkursionen zu ausgewdhlten
auflerschulischen Lernorten durchgefiihrt. Im naturwissenschaftlichen Fachunterricht wird
eine breite Experimentalkompetenz durch ein experimentierendes Lernen und eine verstérkte
Durchfuhrung von Schilerexperimenten aufgebaut. Die sukzessive Erneuerung und
Ergdnzung der Ausstattung der Fachrdume verbessert die hierfur notwendigen
Rahmenbedingungen.

AuBer im Regelunterricht haben mathematisch-naturwissenschaftlich-technische Angebote
seit vielen Jahren einen festen Platz im Bereich des Wahlunterrichts und innerhalb der
jahrlichen Themenwoche. In der Jahrgangsstufe 6 steht die Raumerfahrung in Mathematik
und Kunst inhaltlich im Zentrum der Themenwoche, in der Jahrgangsstufe 8 wird sie als
Laborwoche mit Schilerpraktika und Exkursionen zu geologischen, biologischen, chemischen
und physikalischen Inhalten realisiert.

Fur unsere Abiturienten gibt es vor den Weihnachtsferien und in der Themenwoche
jahrgangsbreite Ubungsrunden, die von den Fachlehrern vorbereitet und den Leistungs-
kursschiilern betreut werden.

Seit der Neuorganisation des Wahlunterrichts in der Mittelstufe und der Kompensations-,
Orientierungs- und Profilbildungsstunden (KOP) in der Einfihrungsphase im Sommer 2010
konnten zahlreiche Wahlkurse mit einem breiten Spektrum an mathematisch-
naturwissenschaftlich-technischen Inhalten und grof3en Praxisanteilen angeboten und realisiert
und teilweise etabliert werden: Jugend forscht, Heimische Tier- und Pflanzenwelt, Informatik-
Bildbearbeitung-Videoclips, Angewandte Elektrotechnik, Astronomie, Okologie und
Umweltschutz, Programmierung und Robotik im Wahlunterricht sowie Informatik und
Vertiefungskurse Mathe uberall, Mensch-Korper-Krankheit und Chemie und Astrophysik im
KOP-Bereich, wobei Informatik bis zum Abitur fortgefiihrt werden kann. Perspektivisch wird
es erforderlich sein, den Kanon von mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen
Angeboten an die kommenden Veranderungen im gymnasialen Bildungsgang anzupassen,
diesen weiterzuentwickeln und zu etablieren. Ferner ist eine verstarkte Prasentation von
Arbeitsergebnissen in Schulveranstaltungen wiinschenswert.
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Mathematik
Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die Mathematiklehrerinnen und —lehrer orientieren ihren Unterricht an folgenden
Leitgedanken:

Hauptziel des Unterrichts ist, die SuS selbststandig Erklarungen, GesetzmaRigkeiten
und Regeln entdecken zu lassen.

Sus sollen Verantwortung flr ihren eigenen Lernfortschritt Ubernehmen. Dazu gehoért
das Erkennen von Defiziten mit Hilfe von Selbsteinschatzungsbdgen und das
selbststandige Arbeiten mit umfangreichen Ubungsmaterialien.

Mit Hilfe von z.B. Partnereinschatzungsbdgen sollen SuS Uben, tber Mathematik zu
kommunizieren und zu argumentieren. Dabei werden Defizite deutlich,
Missverstandnisse ausgeraumt und der Gebrauch der Fachsprache verstérkt getbt.
Herkdmmlicher fragend-entwickelnder Unterricht sollte verstarkt durch Einzel-
Partner- oder Gruppenarbeit erganzt werden.

Unsere SuS sollen zunehmend in der Lage sein, ihre Fragen zu formulieren und mit unserer
Hilfe voranzukommen, sie sollen Erfolgserlebnisse haben und erkennen kdnnen, ob sie einen
Sachverhalt wirklich verstanden haben.

Konkrete Zielbeschreibungen:

VVorhaben: Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich: Evaluation:
Uberarbeitung das Auswertung der gemachten Fachkonferenz Fachkonferenz
Schulcurriculums Erfahrungen

Anpassung an die neuen
Rahmenbedingungen G8=> G9

Forderkonzept Weiterentwicklung des Fachkonferenz Fachleiter
Mathematik Forderunterrichts in der Sek 1.
Weiterentwicklung von KOP- Kurslisten der
Kursen und Forderkursen in der KOP Kurse
Sek 1.

Einbeziehung der Angebote in
Mediathek und Bibliothek

Einsatz von Materialien zum
selbststandigen Lernen.
Uberpriifung, ob kommerzielle
Lernsoftware eingesetzt werden soll
KOP- Kurse mit héchsten 15
Teilnehmern
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Informatik
Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die rasante Entwicklung der Informations- und Kommunikationstechniken und ihr verstérkter Einsatz
in  Wirtschaft, \Verwaltung, Wissenschaft und im privaten Umfeld fuhrt zu weitreichenden
Verénderungen in der Gesellschaft. Die weltweite Vernetzung von Informationen flhrt zu einer
Informationsflut, die nur durch Informatiksysteme tberschaubar wird.

Die theoretischen Grundlagen der Informations- und Kommunikationstechnik, die im
Informatikunterricht gelehrt werden, haben auch bei schnellem technischem Fortschritt Bestand. Der
Umgang mit digitaler Informationen stellt eine grundlegende Kompetenz dar.

Die zentralen Aufgaben und Ziele des Schulfaches Informatik sind:
1. Forderung der Urteils- und Handlungsfahigkeit in einer Informationsgesellschaft

durch Betrachtung des eigenen Verhaltens, um einen verantwortungsbewussten
Umgang mit Informatiksystemen zu ermdglichen

2. Bewertung der Wirkung von Informationssystemen auf Kultur, Wissenschaft, Lebens-
und Arbeitsformen

Gegenwartig wird in den Jahrgangsstufen 5 und 7 IKG unterrichtet. Fir die Jahrgangsstufen
8 und 9 wird Robotik im Rahmen des Wahlunterrichtes angeboten. In allen Jahrgéngen der
Oberstufe wird Informatik angeboten.

Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben: Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich: Evaluation:
1. Durchfiihrung von | Teilnahme am Informatik Biber in | IKG unterrichtende |Vorstellung in
Wettbewerben den Jahrgangsstufen 5, 7 und E- Lehrer Fachkonferenz
Phase
2. Uberarbeitung des |- Bewertung der Erfahrung des IKG unterrichtende | Vorstellung in
IKG - Curriculums Curriculums Lehrer Fachkonferenz
- Uberpriifung der Zielsetzung fiir
die Jahrgangsstufe 7

Fir die Oberstufe gilt der Lehrplan.
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Biologie

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Der Beitrag des Fachs Biologie zur WelterschlieRung liegt in der Auseinandersetzung mit
dem Lebendigen und die Relevanz der Biologie fur die eigene Person. Die lebendige Natur
bildet sich in verschiedenen Systemen ab, z. B. der Zelle, dem Organismus, dem Okosystem
und der Biosphére sowie in deren Wechselwirkungen und in ihrer Evolutionsgeschichte.

Die Vermittlung von Basiswissen allein genugt jedoch nicht. Den Schulerinnen und Schiilern
der Albert-Schweitzer-Schule sollen eine reflektierte Einstellung und Wertschétzung
gegeniiber dem Mitmenschen und der lebendigen Natur nahe gebracht und sukzessive vertieft
werden. Neugier, Interesse und eine emotionale Beziehung zur lebendigen Natur sind die
psychologischen Voraussetzungen fir diese Bildung.

Dem Ziel, multiperspektivisches und systematisches Denken gleichermalien zu entwickeln,
wird innerhalb des Unterrichts besonders in der Auseinandersetzung mit lebendigen
Okosystemen Rechnung getragen. Dies soll die Grundlage fiir ein gesundheitsbewusstes und
umweltvertragliches Handeln sowohl in individueller als auch in gesellschaftlicher
Verantwortung vermitteln.
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Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben

Konkrete Zielsetzungen

Verantwortlich

Evaluation

1.
auflerschulische
Lernorte

Wir integrieren verstérkt
auferschulische Lernorte in unseren
Unterricht.

- In Jahrgangsstufe 7 findet eine
Exkursion zum Nationalpark
Kellerwald statt.

- In Jahrgangsstufe 8 wird im
Rahmen der Projektwoche eine
Exkursion zum botanischen
Garten der Philipps-Universitat zu
Marburg angeboten.

- In der Qualifikationsphase 2
findet eine Exkursion zu der
Firma Mesocosm (Institut fiir
Gewadsserschutz) statt.

Des Weiteren sollen praktische
Grundlagen auf dem Schulgelédnde
oder in dessen Umgebung, z. B. im
Schulgarten, dem Feuchtbiotop, der
schuleigenen Streuobstwiese, der
Krebsbach und in den ,,Erlen*
erarbeitet werden.

Neu etabliert werden soll:

Besuch der Kinderakademie Fulda in
Jahrgangsstufe 5. Im Rahmen des
Unterrichtsthemas Mensch soll hier im
speziellen das ,,begehbare Herz*
fokussiert werden.

Durch
Fachkonferenz
festgelegte
Lehrkrafte

In der
Fachkonferenz
und durch Frau
Dr. Assmann-
Werthmuller
(Koordination
Mittelstufe)

2. Genetik

In der Qualifikationsphase 1 soll der
praxisorientierte Unterrichtsanteil im
Rahmen der Gentechnologie u. a.
durch Projekte mit den Universitaten
in Giellen und Kassel (Science Bridge)
sowie Kontakte zur Pharmaindustrie,
welche Einblicke in den Laboralltag
und moderne Untersuchungsmethoden
bieten, erweitert werden.

Durch
Fachkonferenz
festgelegte
Lehrkrafte

In der
Fachkonferenz

3. Arbeits-
gemeinschaften
mit biologischem
Schwerpunkt

- Imkerei AG
- Reiten (Umgang mit dem Pferd)

Frau Rodday
Frau Dr. Laube

4. KOP-Kurs

,Mensch® mit Exkursion nach Marburg in
das Anatomische Museum der Philipps-
Universitat

Frau Dr. Laube

5. Teilnahme an
Wettbewerben

Jugend forscht

Herr Miron
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Chemie
Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die Chemie als Naturwissenschaft befasst sich mit Phdnomenen/Reaktionen von Stoffen
untereinander, die sich zunéchst auf der stofflichen Ebene abspielen, sich aber nur mithilfe
von Modellvorstellungen erklaren und mit Symbolen exakt beschreiben lassen. Die
sténdige, starke Abstraktion von der stofflichen zur Teilchenebene stellt fur die
Schilerinnen und Schuler stets eine groRe Herausforderung dar. Chemie-Unterricht muss
auf diese Anforderungen fir jede Altersstufe (von Klasse 8 bis demnéchst Q4 bei G9)
eingehen konnen. Aus diesem Grund ist eine Ausstattung mit ausreichend Material fir
Schileriibungen und Anschauungsmodelle unerlasslich. Beide Sammlungen der Albert-
Schweitzer-Schule sind gut bis sehr gut mit Geraten, Chemikalien und Modellen
ausgestattet. Dank der Umbauten im letzten Jahr am Standort SchillerstraRe ist auch die
Situation der Ubungsraume zufriedenstellend. GroBe Klassen machen das Experimentieren
von Schiilerinnen und Schilern allerdings teilweise schwierig.

Die Fachschaft Chemie hat fir die Mittelstufe ein Schulcurriculum auf Basis des
Kerncurriculums und der Bildungsstandards im Sinne einer stérkeren
Kompetenzorientierung erarbeitet. Dies erfordert verstarkt die Vermittlung fachlicher und
uberfachlicher Kompetenzen und naturwissenschaftlicher Basiskonzepte. Dabei wurde auch
im Gegensatz zum alten Lehrplan an einigen Stellen ,,entschlackt®, um mehr Zeit zum
Einuben von grundlegendem Basiswissen als VVorbereitung fur die Gymnasiale Oberstufe
und flr experimentelles Arbeiten zu bekommen. Das Schulcurriculum ist derzeit im letzten
G-8 Jahrgang in Chemie in Erprobungsphase und soll auch fur die kinftigen G9 Klassen
gelten. Dazu miissen Themen, Experimente 0. A. in der Fachkonferenz evaluiert werden.

Die Chemie erfreut sich einer groen Akzeptanz seitens der Schilerinnen und Schiler. So
gelingt es in der Regel in der Q1 einen Leistungskurs (manchmal sogar zwei) und mehrere
Grundkurse einzurichten. Die Fachschaft Chemie will diese Akzeptanz bewahren: In diesem
Zusammenhang ist der KOP-Vertiefungskurs Chemie in der E-Phase zu sehen. Er soll
interessierten SuS einen Einblick in das chemische Arbeiten in der Oberstufe — v. a. einem
Lk geben — und bietet, da kein Lehrplan existiert, vielfache Mdglichkeiten fur Alltagsbeziige
0. A.. Hier sollte in den nachsten Jahren ein Themenkatalog als Richtschnur fiir
unterrichtende Lehrer erarbeitet werden.

Im Rahmen der Themenwoche kdnnen die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8
zum Thema ,,Metalle ohne Zeitdruck eigenstandig Experimente durchfiihren und
recherchieren. Eine Exkursion ins Chemikum Marburg hat sich in den letzten Jahren im
Rahmen dieser Themenwoche etabliert. Die SuS-Evaluationen der Themenwoche zeigen,
dass diese Exkursion als ein ,,Highlight* der Woche angesehen wird.
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Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich Evaluation
1. Anbinden von starkere Kontext-Orientierung im  |alle Kolleginnen und| Fachkonferenz
Alltagsphdnomenen in | Unterricht Kollegen
den CU
2. aullerschulischer Leistungskurse (evtl. Grundkurse) |alle Kolleginnen und| Fachkonferenz
Lernort der Q1/Q2 Kollegen
Chemikum Marburg
3. Evaluierung des Anpassung an den G9-Lehrplan, alle Kolleginnen und| Fachkonferenz

Schulcurriculums &
KOP Kurs

mdgliche Anderungen (z. B.
Sammeln von Experimenten, die an
unserer Schule moglich sind) &
,,offener Themenplan® fiir KOP-
Kurs

Kollegen
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Physik

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Die Arbeitsweise der Physik bildet die Grundlage zum Verstehen von Naturphédnomenen,
technischen Systemen und technischen Entwicklungen. Dabei steht nicht nur das Verstehen

im Vordergrund, sondern auch das Vorhersagen bestimmter Ereignisse. Hierzu werden
Modelle gebildet, welche unter bestimmten Voraussetzungen natiirliche und technische

Phidnomene vorhersagen. Die Starkung eines solchen physikalischen Verstindnisses wird

angestrebt, damit die Schiilerinnen und Schiiler ihre Lebensumwelt mit Sachverstand

kompetent analysieren und ihr eigenes Handeln danach ausrichten kénnen.

Konkrete Zielbeschreibungen:

Konkrete Zielbeschreibungen:

Vorhaben Konkrete Zielsetzungen Verantwortlich Evaluation
Aufgabe ist es, die moglichen
1. Vermehrt Schiilerexperi- |Schiilerexperimente zu dokumentieren =
. . ; ) ) . . achkonfe-
mente in Kleingruppen sowie Arbeitsanweisungen und Physiklehrkrafte renz
durchfiihren Arbeitsauftrige fiir die Schiilerinnen und
Schiiler zu erstellen.
Die Lehrplaninhalte (speziell fiir die
2. Anschaffung von gymnasialf: Oberstufe) sollen Vemehrt | ) .
Experimentiermaterialien durch Schiilerexperimente vermittelt (In er Oberstufe Fachkonfe-
fiir Schiulerexperimente Wgrden. . i unterrmhtenc{e) renz
(speziell fiir die Oberstufe) Die Anschaffung dieser Versqchsgerate Physiklehrkrifte
soll fiir die nachsten Jahre Prioritét
besitzen.
In der gymnasialen Oberstufe bietet das
computergestiitzte
3. Verstarkter Einsatz des  |[Messwerterfassungssystem eine moderne |In der Oberstufe Eachkonfe-
Messwerterfass- Maoglichkeit Messwerte aufzunehmen und |unterrichtende
gy . ) renz
ungssystems auszuwerten. Der zugehorige Physiklehrkrafte
»Messwagen‘ soll zeitnah optimiert
werden.
Schilerinnen und Schler sollen vermehrt
auBerschulische Lernorte besuchen bzw.
4. Offnung des es sollen vermehrt auBerschulische Physiklehrkrifte Fachkonfe-
Physikunterrichtes Experten ihre Erfahrungen aus der renz
technisch-naturwissenschaftlichen
Arbeitswelt erlautern.
Das Angebot zur Elektrik in der Fachkonfe-
5. Themenwoche Themenwoche (Jgst. 8.) soll ausgebaut Physiklehrkrafte renz

werden.
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2.4 Sport

Leitgedanken und allgemeine Ziele:

Der Schulsport leistet einen eigenstandigen und nicht ersetzbaren Beitrag zur Einlésung des
ganzheitlichen Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule. Dies bedeutet, dass alle
Schilerinnen und Schaler in der Vermittlung bewegungsbezogener Fertigkeiten, Fahigkeiten,
Kenntnisse und Einsichten zum verantwortlichen Umgang mit dem eigenen Korper gefiihrt
werden sollen, um ihnen einen Weg zu ihrem Sport und zu lebensbegleitendem Sporttreiben
eroffnen zu konnen. Der Schulsport soll bei allen Kindern und Jugendlichen die Freude an der
Bewegung und am gemeinschaftlichen Sporttreiben wecken und die Einsicht vermitteln, dass
kontinuierliches Sporttreiben verbunden mit einer gesunden Lebensfihrung sich positiv auf
ihre korperliche, soziale und geistige Entwicklung auswirkt. Gleichzeitig soll Sport in der
Schule Fahigkeiten, wie Fairness, Toleranz, Teamgeist, Einschétzen der eigenen Leistung und
Leistungsbereitschaft fordern und festigen. Als einziges Bewegungsfach leistet Sport seinen
spezifischen Beitrag fur eine ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung, gepragt durch die
Leitidee der individuellen Entwicklungsforderung durch Bewegung, Spiel und Sport sowie
der Erschliellung der Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur.

An der Albert-Schweitzer-Schule wird neben dem Sportunterricht besonders der
auBerunterrichtliche Sport gefordert. Dazu gehdren eine spiel- und bewegungsfreundliche
Schulhofgestaltung, zahlreiche schulische und schuliibergreifende Sportfeste und

-wettkampfe sowie mehrtagige Veranstaltungen mit sportlichem Schwerpunkt.

Mit seinem breiten Spektrum an Forderungsmaglichkeiten trégt der Schulsport wesentlich zur
Entwicklung eines vielfiltigen Schullebens im Sinne der ,,Bewegungsférdernden Schule* bei.
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Konkrete Zielbeschreibungen des Fachs Sport: (Stand: FK 30.09.2015)

Vorhaben:

Konkrete Zielsetzungen

Verantwortlich:

Evaluation:

1. Schule
bewegt sich

Klassen- und jahrgangstibergreifende Spiel- und Sportangebote/-
veranstaltungen sollen die Schul- und Klassengemeinschaft stérken.
Dariiber hinaus sollen die Schiiler/innen fiir die Wichtigkeit von
Bewegung in Schule und Alltag sensibilisiert werden. Beispiel hierflr
kénnen sein:

e Aktionstag ,Sportsfun - Teamday*

e Erlebnispadagogische Klassenfahrten

e Lange Sportnacht als jahrgangsiibergreifendes Sportangebot

e  Wandertage mit sportlichem Schwerpunkt

Die Fachlehrer/
innen

in der Fachkonferenz

2.Jugend
trainiert flr
Olympia

Die ASS soll kontinuierlich mindestens am Wettbewerb JtfO LA
teilnehmen. DarGber hinaus kénnen je nach personellen Méglichkeiten
andere Wettbewerbe gemeldet werden.

Die Fachlehrer/
innen

in der Fachkonferenz

3.Skifahrten

Schiler/innen im landlichen Raum soll es ermdglicht werden, an
Skikursen teilzunehmen. Dabei starken gemeinsame Aktivitaten,
Abenteuer und Erlebnisse die Gemeinschaft. Das Ziel soll es sein
e Skifahren bzw. Snowboardfahren zu erlernen
o die eigene Skitechnik in leistungshomogenen Gruppen zu
verbessern
e innovative winterliche Sportgeréate zu erproben

Fachlehrer mit ent-
sprechender
Qualifikation

in der Fachkonferenz

4. Schulinterne
Sportturniere

Schiiler/innen sollen positive Einstellungen zu Bewegungen entwickeln.
Ihre erworbenen Fertigkeiten sollen in den Turnieren mit anderen
Klassen gemessen werden konnen.

e  Boulder der Woche

Klasse 5: Spielfest

Klasse 6: Handball

Klasse 7: Basketball

Klasse 8: FuRball

Klasse 9: Volleyball

E-Phase: Projekttag Sport und Bewegung

Q1 - Q4: FuBballturnier vor den Sommerferien

Die Fachlehrer/
innen

in der Fachkonferenz

5.
Sportabzeichen

Vie e e o o o o

10%

Die Fachlehrer/
innen

in der Fachkonferenz

6. Schulrader

Dem gesellschaftlichen Trend mit der steigenden Nachfrage nach
Outdooraktivitaten soll durch den Einsatz der Schulfahrrader Rechnung
getragen werden. Die Schiler/innen sollen zu Aktivitaten im Freien,
unter Berticksichtigung der Férderung von Gesundheit und unter
Beachtung dkologischer Verantwortung, motiviert werden.

e  Fahrrad-/Mountainbikekurs als WU-/KOP-Angebote

e Einbindung in den Unterricht in der SEK Il im Bewegungsfeld

,-ahren-Rollen-Gleiten*

Die Fachlehrer/
innen

in der Fachkonferenz

7. Kraftraum

Die Einbindung des Krafttrainings an Geréaten im Kraftraum in den
Sportunterricht (schwerpunktmafig SEK Il) wird angestrebt. Ein fitness-
und gesundheitsforderndes Sportangebot fir Lehrkréafte in Verbindung
mit der Nutzung des Kraftraumes soll realisiert werden.

8. Schulsport-
zentrum

Der Standortes Alsfeld als SSZ soll gesichert werden. Dazu wird die
Neubesetzung der Lehrer-Trainer-Stelle LA angestrebt. Dariiber hinaus
soll die Anzahl der in den jeweiligen TAG- bzw. TFG-Gruppen
trainierenden Schiiler/innen gesteigert werden.

SSZ-Koordinator
Honorartrainer des
SSzZ

Schulleiterin
SSZ-Koordinator
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VII. Ergebnisse und Wirkungen

1 Vergleichsarbeiten

Vergleichsarbeiten an der ASS
Jahrgangsstufe schulintern landesweit national international

6 Deutsch
Englisch
Mathematik

8 Deutsch Mathematik- Lernstands- TIMSS
Englisch wetthewerb erhebungen: PISA
Franzosisch Deutsch
Latein Englisch
Spanisch Mathematik

9 vergleichende
Abschlussarbeiten:

Deutsch
Englisch

Franzdsisch

Latein

Spanisch

Mathematik

Q1/Q2 parallele Grund- und
Leistungskurse

Q4 Landesabitur

In der gymnasialen Oberstufe werden Vergleichsklausuren in allen parallelen Grundkursen
und Leistungskursen angefertigt. Dabei sind mit Blick auf die Anforderungen in den
Abiturprifungen neben den Klausurinhalten auch die Formulierung der Aufgaben und die
Gewichtung der Anforderungsbereiche von grolRer Bedeutung. Die Fachbereichsleiter
begutachten und genehmigen die von den beteiligten Kolleginnen und Kollegen gemeinsam
erstellten Klausurvorschlége.

Neben der kollegialen Entwicklung der Arbeiten kommt der Abstimmung der den Arbeiten
zugrunde liegenden Unterrichtseinheiten eine besondere Bedeutung zu. Die Evaluation erfolgt
zunéchst gemeinsam durch die beteiligten Kolleginnen und Kollegen und findet in den
Fachschaften sowie gebindelt in den Fachbereichen statt. Zur Unterstiitzung und
Strukturierung dieses Prozesses haben die Fachbereichsleiter Formblatter entwickelt, die im
letzten Schuljahr erstmals zur Anwendung und Erprobung kamen. Haufig resultieren
Schwerpunkte fir die Weiterarbeit im Fachunterricht und in Forderkursen daraus.
Lernstandserhebungen wurden an der ASS erstmalig im Schuljahr 2009/2010 durchgefihrt.
Seit dem Schuljahr 2011/2012 erfolgt die Teilnahme an den zentralen Lernstandserhebungen
nach Beschluss der Gesamtkonferenz jahrlich turnusgemé&l in einem Hauptfach in der
Jahrgangsstufe 8.
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2 Mathewettbewerb

Der Mathematikwettbewerb des Landes Hessen wird fiir die Schulerinnen und Schuler der 8.
Klassen jahrlich als dreistufiger Klausurwettbewerb fur drei Aufgabengruppen durchgefihrt.
Alle Achtklassler der Albert-Schweitzer-Schule nehmen jeweils Anfang Dezember an der
ersten Runde teil (Teilnahmemodus G: Gesamtteilnahme) und bearbeiten dazu als
Gymnasiasten die Aufgaben der Gruppe A.

Die Jahrgangsbesten (Anzahl je nach Jahrgangsbreite, meist vier bis funf) werden als
Schulsieger ausgezeichnet und zur zweiten Wettbewerbsrunde im Mérz auf Kreisebene
eingeladen, die Kreissieger werden zur dritten Wettbewerbsrunde im Mai auf Landesebene
gebeten.

Die Wettbewerbsarbeiten der ersten Runde werden nach Erlass als Klassenarbeit gewertet.

Die Schulergebnisse werden jahrlich differenziert im Rahmen einer Fachkonferenz
Mathematik evaluiert.

Das hessische Kultusministerium erfasst die Ergebnisse der ersten Runde und verdffentlicht
den Punkteschnitt und den Quartilrang jeder Schule. Seit vielen Jahren werden an der Albert-
Schweitzer-Schule stabile Jahrgangsschnitte im oberen Mittelfeld (meist Quartilrang 3)
erzielt. In den letzten Jahren erreichten wir auch den Quartilrang 4. Auch sind unsere
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nicht selten Kreissieger und stets sehr gut auf Landesebene
platziert. Zuletzt Magdalena Damrath als 25. auf Landesebene in 2015.

Wir sind bestrebt, dieses hohe Niveau beibehalten zu kdnnen.

3 Landesabitur

Seit 2007 stellt das Land die schriftlichen Aufgaben fur das Abitur. Die Aufgaben fiir das 4.
und 5. Prifungsfach stellen die Schulen. Der Landesdurchschnitt des hessischen Abiturs liegt
seitdem h&ufig jeweils um 2,45.

Die Ergebnisse der Albert-Schweitzer-Schule:

Jahr gemeldete Abiturienten bestanden Durchschnittsnote
2007 138 134 2,48
2008 128 126 2,38
2009 118 114 2,28
2010 135 133 2,41
2011 145 143 2,44
2012 171 169 2,36
2013 232 G8 und G9 229 2,34
2014 140 134 2,40
2015 101 100 2,25
2016 88 85 2,14
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4 Wiederholung und Nichtversetzung

Der Presse vom August 2009 waren folgende Informationen des Hess. Statistischen
Landesamtes zu entnehmen:

Die Zahl der Nichtversetzungen und Wiederholerinnen und Wiederholer an hessischen
Gymnasien betrug im Schuljahr 2008/2009 im Durchschnitt 2,6 %, im Schuljahr 2007/2008
waren es noch 2,7 %.

Die Albert-Schweitzer-Schule liegt im Schuljahr 2011/2012 bei 2,0 %, im Schuljahr
2012/2013 sind es 2,3 %, im Schuljahr 2013/2014 liegen wir bei glatt 2% und im Schuljahr
2014/2015 leider bei 2,7 %.

5 Ergebnisse der Schulinspektion

Die zweite Schulinspektion an unserer Schule erfolgte in der Zeit vom 11. bis 14.04.2011.
Die Ergebnisse waren wieder tberaus positiv und wurden vom Staatlichen Schulamt
ausdrucklich gelobt.

Allerdings: ,,Nichts so gut, als dass es nicht noch besser werden konnte*. Aus diesem Grund
wurde im Anschluss daran eine Schulinspektions-AG gegriindet, die aus dem
Schulleitungsteam, Lehrkraften, Eltern sowie Schilerinnen und Schilern bestand. In
mehreren Sitzungen wurden Zielvereinbarungen zu einzelnen Qualitétsbereichen formuliert
und mit den entsprechenden Mitbestimmungsgremien zur sofortigen Umsetzung abgestimmt.
Die Umsetzung ist langst abgeschlossen und wir warten auf die nachste Schulinspektion.

Anmerkung:
Er waren durchweg sinnvolle Anmerkungen der Schulinspektion und wir wiirden einen dritten
Durchgang begrifien, denn ein geschulter Blick von auRen auf Schule ist von uns erwiinscht.

6 Erfolge von Schiilern und Schilergruppen bei Schiilerwettbewerben

Uber die Erfolge unserer Schiilerinnen und Schiiler berichten wir ausfiihrlich in unseren
Jahrbiichern.

Anhang:

Jahresuibersicht der Aktivitaten der Albert-Schweitzer-Schule
Inhaltsuibersicht Schulportfolio

Unterrichtsschwerpunkte der Wander- und Methodenwochenwoche
Préventionskonzept

Neukonzeption Wahlunterricht

Was ist beim Ubergang von G8 nach G9 zu beachten
Geschaftsverteilungsplan

Methodencurriculum

Forderkonzept

Schulordnung
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Start in neues Schuljahr:

2017: 14.08.
2018: 06.08.
2019: 12.08.
.. . e . 2020: 17.08
Jahresubersicht der Aktivitaten der Albert-Schweitzer-Schule 2021: 30.08
Stand: Méarz 2017
Januar Februar | Marz April Mai Juni Juli August | September | Oktober November | Dezember
5
6 Kf
7 S E
8 New Mills Spra_
9 Pl P Sarrebourg X chen-
10 X Kf fahr-
ten
E S R X
Q1/2 PIP|IP]|P X
Q3/4 B X Kf

Legende: Wanderwoche, Ferien
S: Skiwoche (Jgst. 7: ca. 260 €, E-Phase 400 €), P: Praktikum, Kf : Klassenfahrt, E: Englandfahrt fiir alle Schilerinnen und Schiler mit Interesse,
R: Rom, X: sonstige Studienfahrten nach Polen, Russland B= Berlinfahrt in der Jg. Q4 im Fach Politik und Wirtschaft

Sonstige Klarungen:

Angelegenheit Umsetzung
Klassenleitungswechsel Klassenleitungen jeweils fur: ~ 5/6, 7/8, 9/10, E, Q1-4 (Tutorln)
Anzahl Klassenfahrten in G9 Anfang Jgst. 6 (innerhalb Hessens, Kostenrahmen mit langfristiger Ansparung max. 300 €)
Anfang Jgst. 10  (innerhalb Deutschlands, Kostenrahmen mit langfristiger Ansparung max. 300 €)
Anfang Q3 (Fachbezogene Studienfahrt, bei Auslandsfahrt mit langfristiger Ansparung 450 €)
Sprachenfahrten bzw. Englandfahrt Jg. 7
Schilleraustauschfahrten (SA) Englander nach New Mills Jg 8 SA (nur mit wenigen Teilnehmern mdglich)

Spanier nach Spanien Jg. 9 -E SA
Lateiner nach Rom Jg. E
Franzosen nach Sarrebourg Jg 9 SA

Sonstige Studienfahrten Polen, Russland
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Inhaltsverzeichnis - Schul-Portfolio der ASS

Vorblatt: Einfach kiIASSe!

® |nhaltsverzeichnis/ Checkliste

® Benutzungsanleitung

Mein Lebens- und Lernort — die ASS

e GrulRwort der Schulleitung
e Vorstellung der Schule: Informationen/ Ubersichten/ Plane
e Schulordnung

Mein Weg in die Selbstandigkeit

Grundlegende Arbeitstechniken und Lernhilfen

Methoden der Informationssuche und —bearbeitung

Methoden der Prasentation (Vortrag und Dokumentation)

Methoden der Kommunikation, Kooperation und Projektarbeit

Methoden wissenschaftlichen Arbeitens

Qe WINE

Personlichkeits- und Sozialtraining

Mein Weg zur Berufs- und Studierfahigkeit

1. Erste Schritte: Meine Erfahrungen am Girl’s/ Boy’s Day

. Bewerbungstraining und Betriebspraktikum in Klasse 9

2

3. Die Ergebnisse meines Berufswahltests

4. Berufs- und Studienorientierung in der Oberstufe:
Allgemeine Informationen

5. Berufs- und Studienorientierung in der Oberstufe::
Informationen zu bestimmten Berufsfeldern und Studiengangen

6. Mein Berufspraktikum in der Oberstufe

1 Prozess-Portfolio

J Ergebnis-Portfolio

Meine Zeugnisse und Zertifikate

99




Neukonzeption Wander- und Methodenwoche ab Schuljahr 2017/2018

Zustimmung in der Schulkonferenz am 06.03.2017

Jahrgangsstufe Vorschlag

5 e  Klasse werden” (1 Tag mit Café Online) Klassenverband
e ,lLernen lernen”

Umfangreiches Konzept liegt erprobt vor (u. a.

Methodenlernen, Waldtag, Teambildung ...)

6 Klassenfahrt

7 * PIT (1Tag) Klassenverband
e GZSZ - Gute Zeiten, schlechte Zeiten mit Besuch
des Hochseilgartens in Schlitz

8 Projektwoche Projektarbeit unter
e Nat. wiss. Projekte/Experimente Auflosung des

e musisch/kunstlerisch/sportliche Projekte Klassen-verbandes

mit Methodenschwerpunkt (Neigungsgruppen
¢ Bibliotheksrecherche/Mediatheksarbeit EL;LET:rr)erteams und
muss zum Ende der Jgst. 7 erfolgen
9 e Bewerbungstraining im Rahmen von EVA Klassenverband
wie eigenverantwortliches Arbeiten und
Lernen mit Vorstellung eines Produkts (z.B.
Vorstellung eines heimischen Betriebes)
durch Kleingruppen
(u. a. Bewerbung und Lebenslauf verfassen
(Bewerbungstraining bei VR-Bank bleibt am Ende
der Jgst 8, 4 Stunden pro Klasse),
Vorstellungsgesprache proben, Kniggetraining,
Vorbereitung des Betriebspraktikums der Jgst. 9 im
Januar)
e Exkursion — Betriebsbesichtigungen in der
Region
10 Klassenfahrt zusatzlich 1,5 Tage
DRK-Kurs im Laufe
der Jgst. 10
11 Projektwoche Projektarbeit unter
e Nat. wiss./musisch/kiinstlerisch/ Aufldsung des

sportliche/theol./hist. Projekte mit Klassenverbandes

entsprechenden Prisentationstechniken (Neigungsgruppen
(= Methodenschwerpunkt) fur Lehrerteams und
Schiiler)
12 BSO-Woche
Umfangreiches Konzept liegt erprobt vor
13 Studienfahrt
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PRAVENTIONSKONZEPT

»Schiilerinnen und Schiler nachhaltig starken®

Stand: Mai 2015

Jahrgang Trainingsschwerpunkt Sonstige Informationen
5 Sozialtraining zum ,,Klasse werden* Umfassende Information wahrend des ersten
e Zu Beginn in der ersten Schulwoche und Trainings in der Folgezeit gemeinsamen Elternabends zu Beginn des
o Klassenrat einfiihren Schuljahres.
e in der Wanderwoche
¢ Mindestens ein Tag in der Themenwoche
o Waldtag
6 »Medien und Medienkonsum (auch Spielsucht und Cybermobbing) Umfassende Information wahrend des ersten
¢ Infotag bei Café Online gemeinsamen Elternabends zu Beginn des
e Infoabend in der Themenwoche fiir Eltern durch Café Online Schuljahres.
o Bei Bedarf weitere Angebote
7 ,PIT* (Pravention im Team) Umfassende Information wahrend des ersten
Zwei (vier auf Antrag) Tage/Klasse in der Wander- und Themenwoche und die gemeinsamen Elternabends zu Beginn des
freiwilligen Tage uUber das Schuljahr verteilt Schuljahres.
Durchgefuhrt durch speziell dafiir ausgebildete Lehrkréfte unserer Schule sowie
durch unsere Praventionspartner der Polizei und des Café Online
8 »Sucht und Flucht® (u .A. Drogen und Alkohol) Umfassende Information wahrend des ersten

Durchgefiihrt von Café Online mit Unterstiitzung der Sucht- und Drogenberatung

gemeinsamen Elternabends zu Beginn des
Schuljahres.

Weitere Zusammenarbeit mit Café Online im Rahmen der schulbezogenen Schulsozialarbeit durch Café Online:
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Wodchentliche Sprechzeiten fur SuS, LuL und Eltern in der Albert-Schweitzer-Schule (Dienstag 9:30 -11:30 Uhr in der Mediathek der SEK 1)
Regelmallige Mitarbeit am ,Runden Tisch unserer Schulsozialarbeit*
Ansprechpartner flr Lehrer und Eltern in Krisensituationen
Krisenintervention in allen Klassen auf Anfrage mdglich
Unterstitzung der Kooperation mit dem Jugendamt




Mit der Rickkehr zu G9 wurde der Wahlunterricht wie folgt neu konzipiert (Stand Mérz 2017)

Jogst. 3. Fremdsprache Wahlpflichtunterricht AG-Bereich
2-jahrig 1-jahrig (freiwillig)
Einwahl am Ende Jgst. 8 Einwahl am Ende Jgst. 8
c. 10 Kurse fiir Jg. 9 und 10, 2-stindig AGfS’ AR LS;
3-stiindig Musikensembles,
z.B. Darstellendes Spiel, Kunst, Musik, Erdkunde, Jlﬁ;end forsc.ht,
9 Wirtschaftswissenschaften, Philosophie, Informatik, Robotik, o (rjngarkql 0l
Astronomie, Elektrotechnik, Biologie/Labor, Sport lbler, Mz,
Pumptrack,
Wechsel nach einem Schuljahr Mountainbiken,
Judo u.v.a.m.
Fortfihrung
Einwahl am :
Sl 6l JaE Einwahl am Ende Jgst. 9
9 : ,
_ mit Zeugnisbemerkung
Gesellschaftspraktikum
(Konzept wird derzeit erarbeitet.
Erste Vorlagen zur Ausgestaltung nicht vor Juni 2017)
10
S.0.

Die konzeptionelle Ausgestaltung zu ,,G8 in G9* - Uberspringen einer Jahrgangsstufe - erfolgt derzeit. Es ist geplant, sie an den Wahlpflichtunterricht
anzulagern und evtl. um zwei weitere Stunden zu erganzen. Die Beratungsgesprache bzgl. eines VVorbereitungskurses sollen am Ende der Jahrgangsstufe 8
erfolgen. In Rucksprache mit den Fachbereichsleiter/-innen der einzelnen Fécher sollen solche Inhalte Gegenstand des Vorbereitungskurses sein, die eine
besondere Bedeutung fir die Einfiihrungsphase haben. Der Vorbereitungskurs erfolgt dann zwei- und evtl. vierstlindig in der Jahrgangsstufe 9 und wird
dem Wahlpflichtunterricht angerechnet. AnschlieRend erfolgt das Uberspringen der Jahrgangsstufe 10 direkt in die E-Phase (1. Jahr der Gymnasialen
Oberstufe). Erstmals moglich fiir den jetzigen Jahrgang 7 (vgl. Ubersicht ,,Was beim Ubergang von G8 zu G9 zu beachten ist*).
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Was ist beim Ubergang von G8 nach G9 zu beachten?

Schuljahr G9 -G8 G8 G8 G8 Anmerkungen
2016/2017 [Jg.8 G9  LJg/9 \ Jg. E Jg.Q1/2 Jg Q3/4 -

2017/2018 9 &« \E) Q 1/2 Q 3/4 -

2018/2019 10 Q 1/2 Q 3/4 Keine E
2019/2020 E Q 3/4 Keine Q 1/2
2020/2021 Q1/2 Keine Q 3/4
2021/2022 Q 3/4 -

Zur Erlauterunag:

G8 Gymnasialzeit bis zum Abitur in 8 Jahren (5-9/E bis Q3/4)

G9 Gymnasialzeit bis zum Abitur in 9 Jahren (5-10/E bis Q3/4)

E Einfuhrungsphase der Gymnasialen Oberstufe (1. Jahr der dreijahrigen Oberstufe, danach Q-Phasen 1 bis 4)
Q 1/2 Ersten beiden Halbjahre der Qualifikationsphase der Gymnasialen Oberstufe

Q 3/4 Letzten beiden Halbjahre der Qualifikationsphase der Gymnasialen Oberstufe (Abitur wird in der Q 4 gemacht)
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Administration

- Haushalt, Haushaltsausschuss

- Schulsozialfonds

- Offentlichkeitsarbeit
Hompage, Presse, Jahrbiicher,
Infobrief, News

- Inventar u. Gebaudeverwaltung

- Personalentwicklung u. Betreuung
pddagogische u. nichtpddagogische
Mitarbeiter

- Aktenfiihrung
Schiilerakten Sek I u. Sek Il
Lehrerakten

- Beurlaubungen
Lehrer, Schiiler

Programme
- Schulprogramm
- Zusammenarbeit mit Schulen

Veranstaltungen
Unterrichtsorganisation

- Konferenzen

- Kurswahlen Schulkonferenz
Fachunterricht Sek | Gesamtkonferenz
Wahlunterricht Oberstufenkonferenz
Oberstufenkurse u. KOP Fachbereichskonferenz

- Unterrichtsverteilung Fachkonferenzen

- Leistenplan Krisenteam

- Stundenplan Emdhrungsrat

- Raumplan - Wanderwoche
Sek 1, Sek Il - Themenwoche

- Aufsichten - Informationsveranstaltungen
Organisation, Kontrolle Grundschulen

- Vertretungen Sprachen
Organisation, Kontrolle Wahlunterricht

Gymnasiale Oberstufe
enehmigungen

- Klausurenplan

Geschaftsverteilungsplan
der Schulleitung der ASS
nach Aufgabenbereichen

Studienleiterin
Fachbereichsleiter

Schulleiterin
Stellvertreter

Operatives Geschaft

- Abitur - Didaktik und Methodik
Priifungsausschuss Fortbildungsplan
Aufeaben aus der Fliche Einfiihrung u. Beratung v. Kollegen

Aktualisierung d. Kursbldtter
Einsichtnahme in Kurshefte,
Leistungsnachweise u.

Priifungsplan
Raumplan u. Aufsichten
Aufgabendownload u. Druck

Hilfsmittel Vergleichsarbeiten
Zweitkorretur Lemnstandserhebungen
- LUSD Sek | u. Sek Il Wettbewerbe
Schiileraufnahme Wahlangebote
Kurslisten Auslandskontakte

Zensurenerfassung
Zeugnisse

Statistik

Pflege u. Archivierung
Zulassung GO
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Schiileraufnahme
- Sek |
- Sek Il

Schullaufbahnberatung
- Sek |
- Sek Il

Unterrichtsdokumentation
u. Archivierung

- Klassenbiicher

- Kurshefte

- Schriftliche Arbeiten

- Vergleichsarbeiten



Methodencurriculum

Grundlegende Informations- Kommunikation Wissen-
Jg. | Arbeitstechnike suche und - Prasentation . schaftliches
- und Kooperation .
n bearbeitung Arbeiten

5 Lernordner, Bibliotheken (KL)

Heftfiihrung,

Hausaufgaben,

Ranzgn, . Notizen, Markieren | Korperwahr- Sprachmittlung (E) | Naturwissenschaft-
schreibtisch (KL) (D) nehmung (Haltung, | Gesprachsregeln, liches
Priifungsvor- Atlasarbeit (Ek) Atmung, Stimme) | Aktives Zuhdren Arbeiten | (Bio)
bereitung (KL) Exkursion (EK) (Mu) (Re/Eth)

Aufmerksames Internetsuch- Textverarbeitungs- | Teamentwicklung

Zuhgren (Mu, E) maschinen | (IKG) | software (IKG) (KL, Sp)

Vokabellernen |, Weblexika (IKG) Prisentations-

Lernkartei (E) software (IKG)

Diagramme | (M)

Schulcomputer

(IKG)

Dateimanagement

(IKG)

6 Worterbucharbeit Lesetechniken (D) Plakate (D, Ge) Rolleniibernahme, Naturwissenschaft-

(D) Klimadiagramme Tabellen- Perspektivwechsel | liches
(Ek) kalkulation | (IKG) I (Ge, Sp) Arbeiten 1l (Bio)
Internetsuch- Zeichensoftware Konfliktlosen |
maschinen Il (IKG) | (IKG) (Re/Eth)
Personlichkeitsstdr
kung und
Sozialtraining
(WMW)
7 Zweisprachige TexterschlieBung Buchvorstellung Feedbackverfahren | Literaturangaben
Worterblicher (E) (D) (D) (D) (D) Versuchs-
Vokabellernen Il Inhaltsangabe | (D) | Geogebra (M) Selbstdiagnose beschreibung (Ph)
(FLS) Satzgliedanalyse (FLS) Experimentieren |
(FLS) Konfliktlosung Il (Ph)
Diagramme Il (M, (Sp) Modellbildung (Ph)
PW, Bio)

Vorbereitung eines

Wettbewerbs oder | Brainstorming,

Projekts (WMW) Mindmap (WMW)

8 Lernstrategien (Ek) | Eigenverantwort- Fremdsprachliche Diskussionsformen | Zitieren (D)
Taschenrechner liches Lernen mit Vortragstechnik (E) | (PW, D, E) Historische und
(M) fachspezifischer Freier Vortrag, Argumentieren archaologische

Software (FLS) Karteikarten (Ek) (PW, D) Artefakte (L)
Quellenarbeit (Ge) | Visualisierung (EK) | Moderieren (PW, Experimentieren ||
Tabellen- D) (Ch)
kalkulation II (M) Interview (PW) Messen (Sp)
9 Formelsammlung | Umfrage u. Prasentation Fehlerkorrektur Beobachten im
(Ph) Datenauswertung selbsterstellter (FLS) Spiel (Sp)

(M) Arbeiten (Ku) Rolleniibernahme,

Korpersprache (Ku) | Perspektivwechsel

Il (Ge, PW, FLS)

Gliederung, Logisches
Leitfaden (MWM) Argumentieren (M)
Zeitmanagement, | Teamprdsentation | Abwagen von
Projekterarbeitung | (WMW) Wertent-
(WMW) scheidungen (Bio)

10 | Formelsammlung Il | Summary/Inhalts- Stilmittel (FLS) Rhetorik (D) Umgang mit

(M) angabe Il (E) Originallektiire, Quellen
X und Kommentaren (L)
Bildanalyse (Ge) Synoptischer Vergleich
Recherche- (Re/Eth)

techniken (PW)

Mathematische
Modellbildung (M)

Geisteswissenschaftliche
s Arbeiten (WMW)
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Das Forderkonzept der Albert-Schweitzer-Schule: Individuell zum Abitur

wMafinahmen fordern sowohl Schiilerinnen und Schiiler mit Leistungsschwiichen als auch junge
Menschen mit besonderen Interessen und schnellerem Tempo“

Gymnasiale Bildung folgt der gesellschaftlichen Herausforderung, den Schilern ein tberdurchschnittlich
hohes MaR an Bildung zu ermdglichen. Die Zugdnge dazu sind vielféltig und héngen von zahlreichen
Faktoren ab. Fakt ist, dass nicht alle Schulerinnen und Schiler einer Klasse oder eines Kurses auf die
gleiche Art und Weise Wissen aufnehmen, vermehren und umsetzen. Aus diesem und auch aus Griinden,
die in der personlichen Lebenssituation eines jungen Menschen liegen, kann es passieren, dass sich in
einzelnen Fachern Rickstande bilden, die bei friihzeitiger Information und Forderung leicht wieder
aufzuarbeiten sind. Andererseits gibt es immer wieder auch Schulerinnen und Schiiler, die schneller und
leichter lernen und an bestimmten Fachern groReres Interesse haben. Auch ihnen wollen wir mit unserem
Forderkonzept entgegenkommen.

e Unterstitzung bei Leistungsschwéchen:

Kostenloser Forderunterricht ermdglicht bei frihzeitiger Information das Aufarbeiten von
Wissenslicken.

Das Forderkonzept der Albert-Schweitzer-Schule sieht fur die individuelle Férderung bei
Leistungsschwéchen drei verschiedene Ansétze vor:
4. Frihzeitige, punktuelle Aufarbeitung einzelner Unterrichtsthemen, bei denen es mal hapert
5. RegelmalRiger Foérderunterricht in einem bestimmten Fach
6. FOrderpléane mit einem ganzen MaRnahmenkatalog und verpflichtenden Zielvereinbarungen bei
sehr schwachen Leistungen eines Schiilers

Unser Bestreben ist es, die MaBnahmen 1 und 2 starker in den Fokus der Férderung zu stellen, sodass
einem Leistungsversagen oder einer Nichtversetzung friihzeitig vorgebeugt werden kann. Daher
informieren wir die Eltern so frih wie mdglich. Die Forderangebote der Schule sind alle kostenlos! Sie
erfordern seitens der Eltern wenig organisatorischen Aufwand und sie gewahrleisten eine Verzahnung des
Regelunterrichts mit dem Forderunterricht.

4. Fruhzeitige Aufarbeitung einzelner Unterrichtsthemen:
Hier informiert der Fachlehrer die Eltern (ber die Defizite des Schulers in seinem Fach.
Gleichzeitig schlagt er einen Termin mit Forderunterricht bei einem Fachkollegen vor. Die Eltern
sind dann gebeten, der Teilnahme ihres Kindes an dem Forderkurs zuzustimmen. Sie kdnnen
jedoch auch ablehnen, z. B., weil sie vielleicht selbst einen Nachhilfeunterricht fur ihr Kind
organisieren mochten. Anhand eines Laufzettels wird der Erfolg des Forderunterrichtes
dokumentiert. Der Forderunterricht endet, wenn das Defizit behoben ist.

5. Regelmaliger Forderunterricht:
Wir bieten in allen Hauptfachern regelméaBigen Forderunterricht im Rahmen des Wahlunterrichtes
an. Die Teilnahme daran kann entweder aufgrund einer Empfehlung des Fachlehrers erfolgen oder
weil der Schiler gemeinsam mit seinen Eltern dieses fur erforderlich halt. Sie ist in dem
gewadhlten Zeitraum verpflichtend. Auch in diesen Lerngruppen differenzieren die Fachkrafte und
gehen auf die individuellen Bedurfnisse ein.

6. FOrderunterricht bei drohendem Leistungsversagen:
In diesem Fall ist die Schule verpflichtet, gemeinsam mit dem betroffenen Schiiler und den Eltern
einen verbindlichen Forderplan aufzustellen, der verpflichtende Zielvereinbarungen enthélt. Zu
den festgelegten Malinahmen kann dann die Teilnahme am Forderunterricht der Schule gehdren
oder die Durchflihrung eines privat organisierten Nachhilfeunterrichts.
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e Zum Abitur in acht Jahren
,,Wer will und kann, der kann.

Besondere Angebote ermdglichen Schiilern mit schnellerem Tempo einen Wechsel von der neunten direkt in
die elfte Klasse!

Ein Uberspringen einer Jahrgangsstufe ist unter bestimmten Leistungsvoraussetzungen moglich. Trotz eines hohen
Leistungspotenzials und durch persdnliche Aufforderungen durch Lehrkrafte und Eltern machen allerdings relativ
selten Schiilerinnen und Schiiler von dieser Mdglichkeit Gebrauch. ,,So allein“ oder ,,Fiihle mich so wohl in meiner
alten Klasse* sind haufig genannte Griinde, diesen Schritt nicht zu wagen. ,,Ich mache lieber von den zahlreichen
zusétzlichen Angeboten der Schule Gebrauch, spiele Theater, gehe in den Informatik- Psychologie- oder
Astronomiekurs, mache Mannschaftssport oder singe und spiele in den Musikformationen®. In G8 ist so eine
Entscheidung allerdings wirklich zu Oberdenken. Den Unterrichtsstoff und die tbrigen Kompetenzen in sieben
Jahren — vor einigen Jahren hatte man daftr neun Jahre Zeit - zu erwerben, ist sicherlich besonders schwierig.

Im Rahmen von G9, also einer gymnasialen Bildung innerhalb von 9 Jahren (Jahrgangsstufe 5 bis 13) ist so eine
Entscheidung sicherlich leichter zu treffen. Und wenn dieses Bestreben so kanalisiert werden kann, dass sich
mdglichst viele Schiilerinnen und Schiiler — idealerweise eine ganze Klasse - flir beispielsweise folgende Variante
entscheidet, ist ein ,,Uberspringen“ einer Jahrgangsstufe deutlich leichter zu realisieren:

Die konzeptionelle Ausgestaltung zu ,,G8 in G9* - Uberspringen einer Jahrgangsstufe - erfolgt derzeit. Es ist
geplant, sie an den Wahlpflichtunterricht anzulagern und evtl. um zwei weitere Stunden zu erganzen. Die
Beratungsgesprache bzgl. eines Vorbereitungskurses sollen am Ende der Jahrgangsstufe 8 erfolgen. In Riicksprache
mit den Fachbereichsleiter/-innen der einzelnen Facher sollen solche Inhalte Gegenstand des Vorbereitungskurses
sein, die eine besondere Bedeutung fur die Einflihrungsphase haben. Der Vorbereitungskurs erfolgt dann zwei- und
evtl. vierstundig in der Jahrgangsstufe 9 und wird dem Wabhlpflichtunterricht angerechnet. AnschlieRend erfolgt das
Uberspringen der Jahrgangsstufe 10 direkt in die E-Phase (1. Jahr der Gymnasialen Oberstufe). Erstmals maglich
fiir den jetzigen Jahrgang 7 (vgl. Ubersicht ,,Was beim Ubergang von G8 zu G9 zu beachten ist).

e Weitere Varianten von Férderung

Wir férdern auch Schilerinnen und Schiler mit speziellen Interessensgebieten, mit aulRergewdhnlichen,
ganz speziellen Begabungen und mit dem Wunsch, das Abitur mit Auslandsaufenthalten zu erreichen.
Dazu bieten wir an:

Sprachzertifikate in Englisch, Franzésisch und Spanisch

Teilnahme an hochdotierten Wettbewerben

Erarbeitung von umfassenden Projekten

Umfangreiche Angebote Uber den Regelunterricht hinaus insbesondere in Musik, Sport, Kunst und
Informatik

10. Forderunterrichte fir Begabte

©oN

e Gut fur alle Schler!

Unser Forderkonzept ist Teil einer gezielten Bildungs- und Chancengleichheit, die jeden jungen
Menschen auf seinem individuellen Weg zum Abitur fuhrt.

Mit unserem Forderkonzept leisten wir einen groRen Beitrag zur Bildungs- und Chancengerechtigkeit.
Gerade in unserem landlichen Raum ist die Vielfalt eines gymnasialen Unterrichts wie wir sie bieten, von
groRer Bedeutung. Dabei ist es wichtig, dass auch die teilnehmenden Schilerinnen und Schuler dieses
Angebot mit einer entsprechenden Arbeitshaltung unterstiitzen.

Wir ermdglichen mit diesem Konzept zum einen Schilern mit Lern- oder Leistungsproblemen einen
hohen Bildungsabschluss, zum anderen auch Schilern, die schneller sein mdchten und konnen,
gymnasiale Bildung in acht Jahren!
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Schulordnung der Albert-Schweitzer-Schule

Leitgedanken

Wir verstehen uns als eine Schulgemeinschaft, flr die gegenseitige Wertschatzung
und die Freude am gemeinsamen Lernen von zentraler Bedeutung sind.

-> Wir wollen eine Schulgemeinschaft sein, in der sich alle wohlftihlen. €

Wir legen besonderen Wert auf:

Leistungsbereitschaft
Selbststandigkeit
Teamfahigkeit
Soziales Engagement
Konfliktfahigkeit
Ricksichtnahme
Mitverantwortung

Wertschéatzenden Umgang miteinander

Jeder Schiler, jede Schilerin hat das Recht, ungestort zu lernen.
Jeder Lehrer, jede Lehrerin hat das Recht, ungestért zu unterrichten.

Wenn viele Menschen auf verhaltnismaliig engem Raum zusammentreffen, kann man auf
Regeln nicht verzichten.

Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und Schuler und Eltern der Albert-Schweitzer-Schule geben sich
deswegen eine Schulordnung, die zu einem harmonischen und erfolgreichen Zusammenleben beitragen
soll. Hiermit soll die Aufgabe der Schule unterstutzt werden, den Schiillerinnen und Schiillern Wissen zu
vermitteln, die Entwicklung ihrer Fahigkeiten und Fertigkeiten zu fordern und sie zu mundigen Menschen

heranzubilden, die imstande sind, kritisch zu denken und verantwortlich zu handeln.
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Allgemeine, konkrete Ziele und Verhaltensweisen

1. Umgang miteinander

Der Ton macht die Musik
Wir gehen freundlich, hoflich, ricksichtsvoll und wertschatzend miteinander um.
Mut zum Eingreifen

Die Schulgemeinschaft schiitzt Schiiler® und Lehrer, die angegriffen, gedemiitigt oder ausgegrenzt werden. Wer
anderen von aggressiven Handlungen berichtet, die in der Schule oder aulRerhalb stattgefunden haben, ist kein
Petzer.

Konflikte gewaltfrei 16sen

Wir versuchen Probleme und Konflikte in der Klasse friihzeitig und gewaltfrei zu 16sen. Dabei haben unsere
Klassensprecher" eine wichtige Funktion, bei der sie von der Klassengemeinschaft unterstiitzt werden. Wenn es
Streit gibt, stehen die Lehrer und ausgebildete Schillerstreitschlichter® bereit, um bei der Lésung des Konfliktes zu
vermitteln und zu helfen.

Was Lehrer von Schilern erwarten

Schiiler sollen sich fur die Schulgemeinschaft einsetzen. Sie sollen gutes Benehmen zeigen, ihre Lehrer
respektieren, Vertrauen haben und fir den eigenen Erfolg lernen. Schiiler verhalten sich gegeniiber den
Lehrern respektvoll und freundlich. Sie geben Mitschiilern die Maglichkeit, sich am Unterricht optimal zu
beteiligen und geben Lehrern die Moglichkeit, den Unterricht wie geplant zu gestalten. Sie verhalten sich
gegenuber Mitschilern hilfsbereit und kameradschaftlich. Sie lassen keine Ausgrenzungen aufgrund von
Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderungen, Aussehen, (sozialer) Herkunft und schulischer
Leistungen zu. Sie vermeiden und verurteilen jede Form von Gleichgiltigkeit und Gewalt gegentber
Menschen und Sachen. Sie unterstiitzen Mitschiiler, die fir andere Verantwortung tibernehmen.

Was Schuler von Lehrern erwarten

Kinder mdchten in ihrer Meinung von den Lehrern ernst genommen werden.
Lehrer gestalten ihre Handlungen und Entscheidungen fur alle nachvollziehbar.
Sie sollen Schiller so respektvoll behandeln, wie sie selbst behandelt werden mdchten.

Lehrer sind sich ihrer Vorbildfunktion und Verantwortung bewusst und handeln selbst so, wie sie es von anderen
erwarten.

Lehrer behandeln alle Schiler gleichermaRen freundlich, verstandnisvoll und gerecht, d.h. sie beurteilen Schiiler
unabhéngig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Aussehen und sozialer Herkunft.

Lehrer vermitteln den Schilern Vertrauen in ihre Fahigkeiten.

Schiler sollen sich vertrauensvoll in personlichen und schulischen Angelegenheiten an den Lehrer wenden kdnnen,
ihm alles sagen dirfen.

Lehrer sind gegenuber Schilern und deren Eltern gespréchsbereit und haben ein offenes Ohr fir Probleme und
Kritik.

® In der Schulordnung stehen die Worte Schiiler, Mitschiiler, Klassensprecher, Schillerstreitschlichter, Lehrer und Fachlehrer jeweils
zur besseren Lesbarkeit stellvertretend fiir die korrekte Schreibweise ,,Schiilerinnen und Schiiler, Mitschiilerinnen und Mitschiiler,
Klassensprecherinnen und Klassensprecher, Schilerstreitschlichterinnen und Schiilerstreitschlichter, Lehrerinnen und Lehrer
sowie Fachlehrerinnen und Fachlehrer!
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2. Umgang mit Sachen und Raumen

Unsere Schule gehdrt uns allen

Wir gehen mit dem Eigentum der Schule und dem Eigentum anderer sorgféltig um, da wir nicht nur unser
Eigentum geschitzt sehen wollen. Zerstérungen und Aggressionen schaden uns allen.

Entstandene Schéden oder Verunreinigungen meldet der Verursacher bzw. derjenige, der sie feststellt,
unverziglich im Sekretariat.

Multimediale Gerate aller Art

Handys, MP3-Player, Videokameras, Smartphones etc. bleiben in Fach- und Klassenrdumen sowie in der
Mediathek und in der KJB ausgeschaltet.

Die Nutzung auf dem Schulgelénde ist unerwiinscht. Wir wollen die Konzentration auf unterrichtliche Dinge
beibehalten und das soziale Miteinander auch in den Pausen in den VVordergrund stellen.

Ordnung muss sein

Wir halten Ordnung, achten auf Sauberkeit und erledigen unseren Teil des Ordnungsdienstes gewissenhaft. Jeder
Schuler ist aufgefordert, herumliegenden Mll aufzuheben und im nachsten Mulleimer zu entsorgen. Der Umwelt
zuliebe gehen wir sparsam mit Strom, Wasser, Heizung und Unterrichtsmaterialien um, vermeiden Mall und
trennen die Abfélle. Fir die Ordnung, Sauberkeit und Funktionsfahigkeit von Klassen- und Fachrdumen ist jeweils
ein Lehrer in Zusammenarbeit mit seiner jeweiligen Lerngruppe verantwortlich! Fiir den Standort Krebsbach wird
die Verantwortlichkeit auf zwei Lehrer Ubertragen.

Aufgaben und Dienste in der Klasse werden durch eine Klassenordnung geregelt.

Bei Benutzung der Toiletten gebieten die Regel des Anstands und der Hygiene &uferste Sauberkeit.
Verunreinigungen sind eine Zumutung fur Benutzer und Reinigungskréfte.

Am Ende einer Stunde reinigt der Ordnungsdienst die Tafel.

Nach Unterrichtsschluss stellen wir die Stiihle auf die Tische. Wir hinterlassen den Klassenraum in einem
ordentlichen Zustand. Wenn wir den Klassenraum zum Fachunterricht oder am Unterrichtsende verlassen,
verschlieRen wir die Fenster, 10schen das Licht und verschlieRen den Klassenraum.

Klassenzimmer gestalten

Wir wollen uns in unserem Klassenzimmer wohlfiihlen und flr eine angenehme Arbeitsatmosphére sorgen.
Deshalb gestalten die Schuler ihren Klassenraum im Rahmen ihrer Moglichkeiten und in Zusammenarbeit mit der
Klassenleitung aus.

3. Unterricht, Offnungszeiten und Schulveranstaltungen

Unterrichts- und Pausenzeiten seit 2009/2010

1. Stunde: 8.05— 8.50 Uhr 5. Stunde: 11.40 — 12.25 Uhr
2. Stunde: 8.50 — 9.35 Uhr 6. Stunde: 12.30 — 13.15 Uhr
1. groRe Pause (15 Min) Mittagspause (30 Min)
3. Stunde: 9.50 — 10.35 Uhr 7. Stunde: 13.45 — 14.30 Uhr
4. Stunde: 10.40 — 11.25 Uhr 8. Stunde: 14.30 — 15.15 Uhr
Pause (15 Min)
2. grol3e Pause ( 15 Min) 9. Stunde: 15.30 — 16.15 Uhr

10. Stunde: 16.15 - 17.00 Uhr
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Aktiv lernen

Wir entwickeln in der Schule unsere Kenntnisse und Fahigkeiten und arbeiten dafur aktiv mit. Zu effektivem
Lernen gehdren auch unsere Vor- und Nachbereitungen zu Hause.

Wir halten Anfang und Ende der Unterrichtsstunden ein, so dass punktlicher Beginn und Schluss des Unterrichts
gewadhrleistet sind. Wer Unterricht versdaumt, entschuldigt sich fristgerecht und arbeitet den versaumten Stoff
selbststandig nach.

Wenn kein Lehrer kommt, wendet sich der Klassensprecher oder der Kurssprecher 7 Minuten nach
Unterrichtsbeginn an das Sekretariat.

Wiahrend der Unterrichts- und Pausenzeit dirfen wir das Schulgeldnde nur im Einzelfall mit Erlaubnis eines
Lehrers verlassen. Bei minderjahrigen Schiilern ist zusétzlich eine schriftliche Erlaubnis der Eltern erforderlich mit
der Angabe des Grundes.

Ausnahme: Schiler der gymnasialen Oberstufe diirfen das Schulgeldnde auRerhalb ihrer Unterrichtszeit verlassen.
Offnungszeiten unserer Gemeinschaftsraume

Fiir den Standort ,,Schillerstrale gilt:

Das Bistro: 07.15 Uhr bis 15.15 Uhr
Die Mediathek: In den beiden grof3en Pausen, und von 13.15 Uhr bis 15.15 Uhr
Das Schulgebéude: 7:00 bis 17:00 Uhr

Fiir den Standort ,,Krebsbach* gilt:

Die Pausenhalle: 7.00 bis 17.00 Uhr
Die Mediathek ,.,KJB*“: 7.45 Uhr bis 13.05 Uhr, montags bis mittwochs bis 15.00 Uhr
Bistro MES: 7.30 bis 15.00 Uhr

Vor dem Unterricht gilt fiir den Standort ,,Schillerstrafle‘:

Die Schiiler dirfen die Erdgeschossraume des Altbaus (Gebdude A) und das Bistro in der Zeit von 07.00 Uhr bis
08.00 Uhr und in der 5. bis 8. Stunde (sofern frei) als Aufenthaltsradume benutzen.

Die restlichen Raume sind erst ab 8.00 Uhr zuganglich.

Das . Mittagspaket* fur die Jahrgangsstufen 5 und 6 findet von 13:15 bis 15:15 Uhr statt, hierzu ist eine
Anmeldung erforderlich.

Das Nachmittagsprogramm findet von 13.45 Uhr bis 17.00 Uhr und in Workshops an Wochenenden statt.

Die Hausaufgabenbetreuung findet taglich in der Mediathek SEK | von 13.45 Uhr bis 15.15 Uhr statt.
Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

Schule ist mehr als Unterricht

Wir représentieren bei allen schulischen Veranstaltungen im In- und Ausland die Albert-Schweitzer-Schule und
unser Herkunftsland und halten uns dabei an die vereinbarten Regeln.

Wir wissen um den Wert und die Wirkung von auf3erschulischen Veranstaltungen.
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4. Personliche Gesundheit und Sicherheit - Pausen

Sicherer Schulweg

Auf dem Weg zur Schule wéhlen wir den sichersten Weg und verhalten uns verkehrsgerecht und riicksichtsvoll. An
den Bus- und Bahnhaltestellen sowie im Bus und in der Bahn verhalten wir uns diszipliniert und fair.

Die Anweisungen der Busaufsicht, der Busfahrer und des Bahnpersonals befolgen wir.

Die Raucher stellen sich nicht in die Ein- und Ausfahrt zum Schulgelédnde und lassen auerdem rechts und links
davon einen Bereich von 2 m frei.

Bewegung erwiinscht

Unserer Gesundheit und Lernfahigkeit zuliebe bewegen wir uns in den groRen Pausen moglichst viel an der
frischen Luft. Dazu begeben wir uns auf den Schulhof (Sek. I) bzw. in die Pausenhalle und zu den Freiflachen
(Sek. I1). Bei Regen und grofer Kalte bleiben wir in den grofien Pausen in den Schulgebduden. Nach den Pausen
halten sich die Schiler nicht mehr auf den Fluren auf.

Kurzpausen (5-Minutenpause) verbringen wir in der Regel im Unterrichtsraum. Einkdufe im Bistro erledigen wir in
den groRen Pausen.

Auf dem Schulhof und den Freiflachen sowie auf den Fluren benutzen wir keine Rollerskates, Skateboards,
Kickboards usw. Fahrrader stellen wir auf den dafiir vorgesehenen Platzen ab.

Auf dem Schulgeldnde und innerhalb der Schulgebdude verhalten wir uns riicksichtsvoll:

Um Verletzungen zu vermeiden, unterlassen wir das Rennen und Toben in Géngen und Treppenhdusern. Aus
Sicherheitsgriinden darf niemand in den Fensteroffnungen bzw. auf den Heizkdrpern sitzen oder sich (ber
Brustungen und Geldnder lehnen. Das Werfen von Gegenstanden, die einen anderen verletzen kénnen (z.B.
Schneeballe im Winter), unterlassen wir.

Essen und Trinken
Wir essen und trinken in den groRen Pausen. Eine Ausnahme bildet das Trinken von gesunden Getranken (wie

Wasser, Mineralwasser, Tee, Saftschorle) wahrend des Unterrichts.

Verhalten in kritischen Situationen

Bei Unfallen und Verletzungen benachrichtigen wir unverziiglich die Pausenaufsicht oder das Sekretariat.

Bei Feueralarm ist das Gebaude entsprechend unserer regelmaRig durchgefithrten Ubungen zu raumen. Wir
verlassen ruhig und geordnet zusammen mit dem Fachlehrer das Schulgebdude und begeben uns zum vorgesehenen
Sammelplatz.

Im Brandfall sind Entstehungsbrande mit den verfugbaren Mitteln selbst zu bekampfen.

Begleitend dazu und ohne Rucksicht auf den Umfang des Schadenfeuers und ohne den Erfolg eigener
Loéschversuche abzuwarten, ist unverziglich Hausalarm zu geben. Uber das Sekretariat sind die Feuerwehr und -
soweit erforderlich - der Rettungsdienst, der Notarzt und die Polizei zu verstandigen (Tel. 110 + 112).

Alarm wird ausgel6st durch automatische Feuermelder in den Schulrdumen bzw. durch manuelle Betétigung der
Alarmanlage, bei Ausfall des elektrischen Stromes durch den Ruf "Feuer" und sonstige Notsignale.
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Keine Suchtmittel, keine Waffen

Wir wissen, dass das Mitbringen und Konsumieren von Alkohol und Drogen verboten ist.
Das Rauchen ist auf dem Schulgelénde untersagt.

Wir wissen, dass gefahrliche Gegenstande wie Messer, Gaspistolen, Schlagringe, Knallkérper usw. nicht in die
Schule gehdren. Sie werden grundsétzlich sichergestellt und danach werden die Eltern benachrichtigt.

Verst6le werden in allen diesen Féllen mit schulischen Sanktionen belegt.

5. Nutzung der EDV

Eltern und Schiiler unterzeichnen eine Einverstandniserklarung zur EDV-Nutzung. Die vollstandige Version der
Benutzerordnung ist auf der Homepage einzusehen.

6. RegelverstoRe und Konsequenzen

Wir wollen uns an die vereinbarten Regeln halten, VerstoRe haben Konsequenzen.

Eltern, Lehrer und Schiiler suchen bei Schwierigkeiten den gegenseitigen Kontakt, um durch klarende Gespréache
zu versuchen, das Problem zu l6sen. Erst dann sollten die weiteren MaRnahmen ergriffen werden.

a) sich bei Problemen oder in Konfliktféllen an Personen ihres Vertrauens wenden
b) ihren Klassensprecher um Vermittlung bitten
¢) die Vertrauenslehrkraft und/oder die Streitschlichter-AG einschalten

Gravierendes Fehlverhalten wird den Erziehungsberechtigten mitgeteilt und angemessen mit schulischen
Sanktionen belegt.

Das Schulgesetz raumt hier padagogischen ErziehungsmaBnahmen Vorrang vor reinen Strafen ein. Hierzu zahlt
z.B. die Pflicht zur Schadenswiedergutmachung, besonders bei mutwilliger und fahrlassiger Sachbeschadigung
oder absichtlicher Verunreinigung (Haftung durch Verursacher bzw. dessen Erziehungsberechtigte).

Das Schulgesetz kennt eine Reihe von formlichen Sanktionen, vom Anfertigen besonderer Aufgaben unter Aufsicht
bis hin zum Schulausschluss. Diese Sanktionen werden zuriickhaltend, aber konsequent angewendet.

Es ist Lehrern nicht zuzumuten, Schiler auf aul3erunterrichtliche Veranstaltungen mitzunehmen und bei
solchen zu beaufsichtigen, wenn nicht das erforderliche Vertrauen vorhanden ist.

Schiler, die dieses Vertrauen durch ihr Verhalten nicht rechtfertigen, kdnnen daher im Einzelfall von
solchen Veranstaltungen ausgeschlossen werden.

Oberste Prioritat haben fur uns der Schutz vor gewalttatigem Verhalten, vor sexistischen und rassistischen

AuRerungen, vor politischen Indoktrinationen und vor den Gefahren, die das Mitfihren von Waffen, der
Handel oder Konsum von Suchtmitteln mit sich bringen.
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7. Geltungsbereich

Orte und Personen

Diese Schulordnung gilt fur das Schulgeldnde beider Standorte, die Sportstatten und sonstige schulische
Veranstaltungsorte (,,auBerschulische Lernorte®).

Sie gilt fir Schiler, Lehrer und sonstige Beschéftigte an der Albert-Schweitzer-Schule und tritt am Tag
nach dem Beschluss der SK in Kraft.

Erklarungen

Schiler, Eltern und Lehrer bestdtigen durch schriftliche Erklarung ihr Einverstandnis mit dieser Schulordnung
(Leitgedanken + Allgemeine, konkrete Ziele und Verhaltensweisen).

Kenntnis genommen:

Name des Schilers/der Schilerin Klasse

Datum und Unterschrift

Erziehungsberechtigte

Datum und Unterschrift
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