
Duales Studium

Berufsorientierung Albert-Schweitzer Schule Alsfeld

Podiumsdiskussion mit Studierenden und Vertretern der Hochschule
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Berufsberatung an der Albert-Schweitzer-Schule

Thema, 0. Monat 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Michael Rausch

Agentur für Arbeit Lauterbach

Tel.: 0800 4 5555 00

Mail: Giessen.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Sprechtage an der Schule:

14-tägig donnerstags (gerade Wochen)

Anmeldung über das Sekretariat

Ich helfe bei Fragen rund um die Themen Studium, 

duales Studium, Ausbildung, Überbrückung, 

Auslandsaufenthalt, Freiwilligendienst,…

Gerne können wir auch Deine Pläne nach dem Abitur in 

Beratungsgesprächen gemeinsam entwickeln.
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Was kennzeichnet ein Duales Studium ?

Thema, 0. Monat 2015, © Bundesagentur für Arbeit

Zulassungsvoraussetzung:

➢ in der Regel (Fach-) Hochschulreife

➢ Arbeits- oder Ausbildungsvertrag mit einem Unternehmen

Abschluss:

(zunächst) Bachelor, im Anschluss Masterstudium möglich

Praxis und Theorie:

Verbindung des Studiums mit Praxisphasen im Betrieb mit starkem 

inhaltlichem Bezug, ggf. auch Integration einer Berufsausbildung

Finanzielles: 

Arbeitgeber zahlt eine Vergütung

Dauer: 3 – 5 Jahre
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Aber: Nicht jeder Studiengang wird auch dual 

angeboten, …

Wege nach dem Abitur, © Bundesagentur für Arbeit

Ingenieurwesen 38%

Wirtschaft 34%

Informatik
12%

Sozialwesen 10% sonstige 6%



Seite 5

… das Angebot an dualen Studienmöglichkeiten ist 

begrenzt, …

Wege nach dem Abitur, © Bundesagentur für Arbeit

2.844.978

1.323.894

100.739

Studierende Uni / FH

Auszubildende

Dual Studierende
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… und die Erwartungen der Arbeitgeber an die 

Bewerber sind hoch.

Wege nach dem Abitur, © Bundesagentur für Arbeit

Erwartungen der Arbeitgeber:

- allgemeines Notenniveau besser als bei Auszubildenden
- Notenniveau speziell in den studienbezogenen Fächern gut (Deutsch, 

Englisch, Mathematik, Leistungskurse)
- sehr gute Ergebnisse im Einstellungstest / Assessmentcenter

Weiche Faktoren / Soft Skills:

- Kommunikationsfähigkeit
- Teamfähigkeit
- Belastbarkeit
- Motivation
- Mobilität


